MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

AVISO Ne¢01/2020
ESTAGIOS PEPAL-62 EDIGAO 2.2 FASE

No ambito do procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios da 6.2 edi¢do 2.2 fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), ficou deserta, sem candidatos aprovados, a referéncia
C, pelo que se torna publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na pagina eletronica do Municipio de Vieira
do Minho, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio Vieira do Minho, no
ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1.Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no &mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 G - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Sociologia

Ref.2 H - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Geografia do Planeamento
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

3. Planos dos estagios:

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio de Vieira do Minho

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que

/
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios

Os métodos de selecdo a utilizar serdo_Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
médias e classificacdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo profissional realizadas.
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média

aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo os seguintes fatores:

a) Habilitagcdo académica (HA);
b) Classificacdo final obtida (CO);
d) Formacgdo profissional FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+CO+FP+EP) /4
Em que:

HabilitacOes académicas (HA):

Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata — 20 valores.

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Formacdo Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formacgdo profissional que respeite as areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formagdo - 10 valores;

- Por cada agdo de formacdo: até 14 horas — 0,5 valor; entre 15 e 30 horas — 1 valor; mais de
trinta horas — 1,5 valores, até ao maximo de 20 valores.

-Por cada seminario, workshop, palestra ou congresso — 0,5 valor.
A formacdo profissional terd de ser comprovada através de cdpia de documento emitido pela entidade
formadora e no mesmo tem de constar o numero de horas de duragao dessa formac¢do ou agdo, sob pena de

ser avaliada com 0,5 valores.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungbes/atividades ja exercidas pelo candidato na area de estagio.
A experiéncia profissional tera de ser comprovada através de cépia ou original de documento emitido pela
entidade empregadora onde terd de constar, para além da descrigdo das funcdes desempenhadas, o tempo
de duragdo, sob pena de ndo ser tida em conta:

- Inexisténcia de experiéncia profissional — 10 valores:

- Por cada ano completo de servigo — 2 valores, até ao maximo de 10 valores;

- A partir de 5 anos completos de servico, por cada ano completo acresce 1 valor, até ao

maximo de 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, tera em conta os
seguintes fatores:

- Qualidade da experiéncia profissional

- Capacidade de expressdao e comunicagao
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- Relacionamento interpessoal
- Capacidade de trabalho em equipa

- Motivacgdo para a fungdo

E avaliada segundo niveis classificativos de:
- Elevado: 20 valores;

- Bom: 16 valores;

- Suficiente: 12 valores;

- Reduzido: 8 valores;

- Insuficiente: 4 valores.

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (30%) + EI (60%) + RC (10%)

Em que:

CF= Classificagdo Final
AC=Avaliacao Curricular
El=Entrevista Individual

RC=Residéncia do Candidato

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

O fator residéncia, devidamente comprovado pela junta de freguesia, € ponderado da seguinte forma:
Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Vieira do Minho — 20 valores;

Candidatos com residéncia noutros Municipios — 10 valores.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do

presente aviso na pagina eletrénica da Camara Municipal de Vieira do Minho (www.cm-vminho.pt).

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no sito

da Internet desta entidade www.cm-vminho.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos
indicados no respetivo anexo designadamente:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado;

b)Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerag¢bes do candidato, ou da sua nao
existéncia;

c)Copia do certificado de habilitagGes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagado;

d)Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel,

e)Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
a¢Oes de muita curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel;

f)Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

g)Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

h)Declaracdo da junta de freguesia a comprovar o local da residéncia (aplicavel apenas aos residentes no

Municipio de Vieira do Minho).
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigcdo do PEPAL.

11.1. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que nao identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que

um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.2. As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente em suporte papel, a entregar
pessoalmente durante o hordrio normal de expediente ou através de correio registado com aviso de

rececdo, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho, Praca Dr. Guilherme de Abreu,
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4850-527 Vieira do Minho, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3. Nos termos do n? 4 do artigo 42 da Portaria n2114/2019, a prestagdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais

financiados pelo Estado.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 G:

Presidente: Dr. Anténio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais :Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administracdo e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Lucia Assuncdo Soares Esteves, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Dra. Teresa Barroso Dias, Dirigente
Intermédio de 32 Grau dos Servigos de Ag¢do Social, Educagdo e Cultura.

Ref.2 H:

Presidente: Dr. Antdonio Afonso Ribeiro Barroso, Vereador;

Vogais: Dra. Maria Isilda Martins Domingues, Chefe da Divisdo Administracdo e Finangas, que substitui o
presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Isabel Vilela Vieira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Elsa Carla Monteiro Pereira Ribeiro, Vereadora e Arquiteto Jodo Filipe Costa Pimenta,

Dirigente Intermédio de 32 Grau dos Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares.
Viera do Minho, 12 de maio de 2020

O Presidente da Cadmara,

g Q N, WY R 8-

(Eng? Antonio Cardoso Barbosa)
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PLANO DE ESTAGIO

REF2 G — Licenciatura em Sociologia

OBJETIVO: Conhecimento da dinamica dos Servigcos de Agdo Social, nomeadamente no que respeita
aos projetos de intervengdo junto da populagdo idosa, no combate a exclusdo e ao

isolamento.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estagio:

1. Colaborar com a equipa técnica no planeamento, execugao e avaliagdo das atividades;
2. Elaboracdo de estudos diagndsticos da satisfagao dos utentes;

3. Promover novas iniciativas;

LOCAL DE ESTAGIO:

Servigos de Agdo Social

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Lucia assungdo Soares Esteves

DURACAO DE ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

REF2 H — Licenciatura em Geografia do Planeamento

OBJETIVO: Proporcionar ao estagiario uma experiéncia profissional na administracdo local, nomeadamente

na drea dos sistemas de Informagao Geografica e Planeamento Municipal

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas a realizar durante o estagio:

1. Colaborar na gestao e manutengao do Sistema de Informacdo Geografica Municipal;
2. Introduzir a toponimia do Concelho de Vieira do Minho no WEBsig e em paginas de
divulgacdo de informacdo geografica (exemplo: Google maps, openstreet, bing, etc);
3. Colaborar na 2.2 revisdo do Plano Diretor Municipal de Vieira do Minho, nomeadamente
na Avaliacdo Ambiental Estratégica;

4. Elaborar estudos setoriais e produzir cartografia tematica.

LOCAL DE ESTAGIO:

Servigos de Planeamento Urbanistico e Obras Particulares

ORIENTADOR(A) DO ESTAGIO:

Isabel Vilela Vieira

DURACAOQ DE ESTAGIO: 12 meses ndo prorrogaveis
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