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AVISO Ne 2/PEPAL/2020

ESTAGIOS PEPAL—62 EDICAQ 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de & de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, (pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicitacdo do presente aviso na pagina eletronica da Comunidade
Intermunicipal do Ave), o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, no ambito da 6.2
edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administra¢dao Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de
10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro, serdo as seguintes as ofertas de estagios:

Ref.¢ A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio(s) para licenciados em Direito.

Ref.¢ B — Nivel de Qualificagdo 4 — 2 estagio(s) para detentores do Curso Tecnologico de nivel
secundario de Secretariado.

3. Planos dos estagios

Os planos de Estégios apresentam-se em anexo ac presente aviso.
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4, Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher os seguintes reguisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do
estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N3o estdo atribuidos a esta entidade [ugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores

de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de

igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Na sede da Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave), sita, na Rua Capitdo Alfredo Guimardes,

n21, 4800-019 Guimaraes.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

gue exercem fungBes publicas (4,77€/ dia util);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades gue possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da média

aritmeética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2

da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificacdo final obtida - CFO;
d) Formagdo profissional -

e) Experiéncia profissional -

E nos termos da seguinte formula:

AC=(HA+CFO+FP+EP) /4
Em que:

9.1.1. Habilitagdes Académicas (HA)

Nivel 6

° HabilitacSes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 16 valores;

° Mestrado em estreita relagdo com a drea de estdgio a que se candidata - 18 valores;

° Doutoramento em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;
Nivel 4

° Curso Tecnologico de nivel secundario — 18 valores:

° Habilitagdo superior a exigida — 20 valores.

9.1.2. Classificagdo final obtida (CFO):

Seré considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso tecnoldgico de nivel secundério que

habilita o/a candidato/a para o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores.

9.1.3. Formagdo Profissional (FP)
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Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as &reas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro sera avaliado até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem a¢des de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area. - 5 valores;

Participagdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com érea, que totalizem até 20 horas. - 10 valores;
Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com &rea, que totalizem entre 21 horas e 40 horas -
12 valores;

Participagdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com érea, que totalizem entre 41 horas e 60 horas. -
14 valores;

Participagao em agdes de formagdo relacionadas com area, que totalizem entre 61 horas e 80 horas -
16 valores;

Participacdo em ac®es de formagdo relacionadas com drea, que totalizem mais de 80 horas - 20
valores;

Apenas sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da ac3o, considerar-se-4 que cada dia de

formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

9.1.4 Experiéncia Profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequacgdo entre as fun¢Ges/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em
fungdes inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2 Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados coma capacidade de comunicag3o e o relacionamento interpessoal.
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A entrevista individual sera realizada pelo juri, com a presenga de todos os elementos efetivos, e sera
avaliada segundo os niveis gualificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais corresponderdo as classificacdes de 20, 16,12,8 e 4 valores.

Na entrevista individual serdo avaliados o0s seguintes parametros:

a) Conhecimentos e Aptiddes Técnicas/Profissionais: onde se pretende avaliar os
conhecimentos técnicos e profissionais para o desenvolvimento das atividades constantes do plano de
estagio;

b) Capacidade de Comunicagdo/Fluéncia verbal e de Discurso: onde se pretende avaliar a
coeréncia e clareza do discurso, a capacidade de compreensdo e interpretacdo das questBes
colocadas, a riqueza vocabular e a rapidez de raciocinio;

c) Motivagdo profissional: onde se pretende avaliar o empenhamento na realizagdo
profissional, tendo em conta a preparacdo académica, a formagdo e a experiéncia profissional, as
vivéncias sociais e os interesses que potencializem um adequado ajustamento as atividades

constantes do plano de estagio;
d) Orientacdo para o servico publico: onde de pretende avaliar a capacidade de

compreensdo do contributo da sua atividade para os objetivos e missdo da Comunidade

Intermunicipal do Ave.

9.3. Classificagdo Final

A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de sele¢do.

9.4. Critérios de ordenacéo preferencial:

A) Em situacOes de igualdade de valoracio, tém preferéncia na ordenacio final os/as candidatos/as
que se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais;

B) Em situagdes ndo configuradas pela lei como preferencial a forma de desempate seréd pela ordem

dos seguintes critérios:
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1. Valoragdo obtida no primeire método de selego utilizado;
2. Valoragdo obtida no segundo método de selecdo utilizado;
3. Residéncia num dos concelhos que compdem a CIM do Ave;

4. Classificagdo obtida na licenciatura/curso tecnolégico de nivel secundario.

10. Prazo de formalizac8o da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicitacdo

do presente aviso, ou seja, entre os dias 12/02/2020 a 26/02/2020, inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura — forma e local de apresentag3o de candidaturas
As candidaturas sd3o formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, através do
preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagcdo de que o candidato é detentor, disponivel no

Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e também no site da Comunidade

Intermunicipal do Ave, em www.cim-ave.pt, acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos

documentos indicados no respetivo anexo.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do

PEPAL.

11.1 - A candidatura devera ser acompanhada dos documentos que a seguir se indicam, sob pena de

exclusdo, e dentro do prazo estipulado para as candidaturas:

Documentos obrigatdrios:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo das remunerac¢Bes do/a candidato/a, ou a
ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo de atividade a que respeitam, as remuneracdes,
caso existam;

c) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura/ curso tecnoldgico de nivel secundério) onde
conste a respetiva classificagcdo;

d) Copia dos certificados de formac&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no

caso de agBes de muito curta duragdo como seminarios, palestras e similares, a data se realizac3o, se

aplicével;
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e) Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cépia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.

11.2-As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia ao estagio a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que nao contenham qualquer referéncia ou que ndo identifiquem
corretamente a referéncia. No caso de se candidatar a mais do gque um estagio tem que,
obrigatoriamente, proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 - As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Comunidade Intermunicipal do Ave, sita
em Rua Capitdo Alfredo Guimardes, n2 1, 4800-019 Guimaraes, ou remetidas por correio, sob registo e
com aviso de rececdo, para o enderego indicado, até ac termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas.

S6 é admissivel a apresentacio de candidaturas em suporte papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds

o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A: Direito

Presidente: Jodo Paulo Fernandes Leal, Chefe de Equipa Multidisciplinar da UAF.

Vogais: Vera Alexandra Mendes Soares, Chefe de Equipa Multidisciplinar da UPE, a qual substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Geraldo Alberto Teixeira Lobo Goncalves de Castro,
Técnico Superior.

Vogais suplentes: Esmeralda Lemos, Técnica Superior e Venina Rodrigues, Técnica Superior.

Ref.2 B - Curso Profissional de nivel Tecnolégico de Secretariado
Presidente: Vera Alexandra Mendes Soares, Chefe de Equipa Multidisciplinar da UPE;
Vogais: Jodo Paulo Fernandes Leal, Chefe de Equipa Multidisciplinar da UAF, o qual substitui o

presidente nas suas faltas e impedimentos e Esmeralda Maria Ferreira de Lemos, Técnica Superior.
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Vogais suplentes: Geraldo Alberto Teixeira Lobo Goncalves de Castro, Técnico Superior e Venina de

Fatima Ribeiro Rodrigues, Técnica Superior.

Data: 12/02/2020

Assinatura responsavel entidade:

Q&b&gﬁb&@ﬁ&&o&

ecretaria Intermunicipal
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Plano de Estagio

Referéncia A - Licenciatura em Direito:

Objetivo: Integracdo no contexto de trabalho da Comunidade Intermunicipal do Ave, proporcionando
a experiéncia de trabalho em equipa e a adaptagdo ao exercicio de fungdes na administragdo local,
através de atividades predominantemente praticas, desenvolvidas em contexto laboral tendo em
conta as especificidades da Comunidade Intermunicipal do Ave e consequentemente, a
responsabilidade do exercicio da profissio e a consciéncia da ética profissional para o
desenvolvimento das atividades com competéncia.

Plano: No dmbito do presente estagio destacam-se as seguintes atividades a executar:

«Elaboracdo de Caderno de Encargos e Programas de Concurso ou Convites no admbito da contratagdo
plblica e elaboragdo de Informagdes técnicas de apoio a decisdo;

+Apoio ao Juris de procedimento de contratagdo publica e elaboragao de Atas e Relatérios no dmbito
da contratagdo publica;

«Desenvolvimento de toda a tramitagio administrativa relacionada com os procedimentos de
contratacio publica, em plataforma eletronica ou através de outro meio eletrénico de dados;
sElaboracdo de contratos relacionados com a contratagao publica e acompanhamento diario da
publicacdo de legislagdo e difusdo da mesma pelas diversas dreas de atividade da Comunidade
Intermunicipal do Ave.

Local de estégio:

Comunidade Intermunicipal do Ave

Orientador(a) de estagio:

Jo3o Leal, Chefe de Equipa Multidisciplinar da UAF

Duragdo de estagio:

12 Meses ndo prorrogaveis

Vagas:

1vaga
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Referéncia B — Curso Tecnoldgico de nivel secunddrio de Secretariado

Objetivo: Organizar e executar as atividades de secretariado, nomeadamente, assegurando a

informacdo e comunicagdo interna e externa, elaborar e gerir a documentacdo das unidades

organicas.

Plano: No ambito do presente estagio destacam-se as seguintes atividades a executar:

e Secretariar e apoiar operacional e administrativamente as diferentes unidades organicas na
gest3o de processos e na organizagdo didria das diversas atividades e tarefas, sobretudo no
atendimento, expediente, registo, classificagdo e arquivo documental;

e Apresentar propostas, ideias e sugestdes com vista a otimiza¢do da gestdo dos processos e de
procedimentos, & melhoria continua do servico e a evolugdo e desenvolvimento das unidades
organicas;

o Participar e apoiar na execucdo de outras atividades e tarefas relevantes, no ambito das

competéncias das unidades organicas.

Local de estégio:

Comunidade Intermunicipal do Ave

Orientador(a) de estagio:

Vera Soares, Chefe de Equipa Multidisciplinar da UPE
Duragdo de estdgio:

12 Meses ndo prorrogaveis

Vagas:

2 vagas
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