AVISO N.2 02/2020
6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 art.? 6.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 06/11, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.2 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15/04, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
publicitagdo do presente aviso na pégina eletronica da Municipio de Ansido, as candidaturas ao
procedimento de selecdo de estagiarios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios

Profissionais na Administracdo Local, nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declaragdo de Retificagdo n.2 20/2019, de 22 de abril -
Retifica o 4.2 pardgrafo da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014 - Fixa o
montante mensal da bolsa de estagio no ambito do programa PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de
maio - Fixa 0 nimero maximo de estdgios no &mbito da segunda fase da 6.2 edigdo do Programa de
Est4gios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro -

distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de
setembro, tendo o estagio para a licenciatura em Arquitetura ficado deserto e o estdgio em i) Gestdo
ou ii) Economia ficou deserto por falta de candidatos para preenchimento de vaga identificam-se de

seguida as ofertas de estagios:

Ref. N.2
Designagdo da licenciatura Local do estagio
Estagio | Estagios ;

Departamento Administrativo

e Financeiro/ Divisdo
A 1 Licenciatura em i) Gestdo ou ii) Economia
Financeira e de

Patriménio/Segdo de
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Aprovisionamento e

Patrimonio

Divisdo de Obas Particulares e
B 1 Licenciatura em Arquitetura Urbanismo/Setor de

Planeamento e Estudos

3. Planos dos estagios:

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4, Destinatarios:

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados;

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

No cumprimento do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60% tém preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5

do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estagios:

Municipio do Ansido.

7. Duragao dos estagios:

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracdo e outros apoios:

a) Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 724,04¢€;

b) Subsidio de refeicéio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
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c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9, Forma e local de apresentagdo de candidaturas

A candidatura ao procedimento de selegdo é feita através do preenchimento de formulario
disponibilizado na pagina eletrénica www.portalautarquico.pt e no site do Municipio de Ansido, em
www.cm-ansiao.pt, sob pena de excluséo.

9.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou da sua
ndo existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagGes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacdo;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de acBes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar
a mais de que um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos
estagios.

9.3. As candidaturas deverio ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal do Ansido, podendo
ser remetidas por correio, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, sob registo
e com aviso de rececdo, para o Municipio de Ansido, Praca do Municipio, 3240-143 Ansido, ou

remetidas para o enderego eletrénico geral@cm-ansiao.pt com a indicagdo no assunto a referéncia

do estdgio a que se candidata, toda a documentagdo em suporte de papel devera ser entregue
aquando da realizagdo da entrevista individual.

9.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a presta¢do de informagdes falsas
determina a exclusio de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a
ndo comprovagdo dos requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do

ponto 9.1. do presente aviso constitui motivo de exclusdo da edicao do PEPAL.
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10. Prazo de formalizac¢do da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias (teis seguintes a publicitacio do
presente aviso na pdgina eletrénica do Municipio de Ansi3o, isto €, entre 02/11/2020 e 13/11/2020,

inclusive.

11. Seleg3o de estagidrios - Critérios de ponderacio dos métodos de selecdo:

Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista Individual (PI).

11.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2
da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

- HabilitagGes Académicas — HA;

- Classificagdo final obtida - CO;

- Formagado Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdes Académicas (HA):

Habilitages Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;

Mestrado em estreita relagdo com a 4rea de estégio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a 4rea de estégio a que se candidata - 20 valores;
Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.

Formacéo Profissional (FP): Apenas serad considerada a formagdo profissional que respeite as areas

de formacéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea de estdgio. Este pardmetro serd

avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao profissional Valoragdo
Sem a¢Bes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area. 5 Valores
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, 10 Valores
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gue totalizem até 20 horas

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,
12 Valores
que totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participacdo em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,
14 Valores
que totalizem entre 41 horas e 60 horas.

Participagio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,
16 Valores
que totalizem entre 61 horas e 80 horas.

Participacdo em acfes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho,
20 Valores
que totalizem mais de 80 horas.

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duracio da acdo, considerar-se-a que cada dia de

formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios

em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a
drea do estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fung@es inerentes a area de estagio, que se encontre
devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma
das classificacBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a
valoracdo maxima de 5 valores:

A. Perfil para a fungdo - P;

B. Conhecimento da fungdo - C;
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C. Motivagdo/ Interesse — M;

D. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — F.
E de acordo com a seguinte férmula:
EP=P+C+M+F

Em que:

Perfil para a funcdo - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua

capacidade de analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para
o0 estagio:

- Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou bom perfil para a fungio — 4 valores;

- Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;

- Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 2 valores;

- Ndo demonstrou possuir perfil para a fun¢éo — 1 valor.

Conhecimento da funcdo: Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fungdes de acordo com o

plano de estégio.

- Demonstrou possuir elevado conhecimento da fun¢do — 5 valores;

- Demonstrou possuir bom conhecimento da fun¢do — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungo — 1 valor.

Motivacdo e interesse - Serd avaliada o grau de motivagdo e interesse para a funcio:

- Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo —5 valores;

- Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse para a fungio — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a fungdo — 1 valor.

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Serd avaliada a coeréncia e clareza discursiva do

candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensio e interpretagdo

das questdes colocadas.
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- Demonstrou possuir elevada capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 5 valores;

- Demonstrou possuir boa capacidade de expressao e fluéncia verbal — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdria capacidade de expressao e fluéncia verbal — 3 valores;
- Demonstrou possuir reduzida capacidade de expressdo e fluéncia verbal — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expressédo e fluéncia verbal—1 valor.

11.3. Classifica¢do Final:

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegdo.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias

apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituig¢do do Juri:

REF. A:

Presidente:

- Jorge Paulo Fernandes, Vereador da Cdmara Municipal de Ansido.

Vogais Efetivos:

- Agostinho Anténio Gongalves Lopes, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro do
Municipio de Ansido, que substitui o (a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e

- Helena Maria Fléreo Pratas, Chefe de Divisdo Financeira e do Patriménio do Municipio de Ansido,
em regime de substituicdo.

Vogais Suplentes:

- Adalberto de Oliveira Gaspar Alves, Chefe da Unidade de Apoio Administrativo e Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, do Municipio de Ansido; e

- Fernando Jorge Batista Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de Ansido.

REF. B:

Presidente:

- Alexandre Miguel Moura Maia Fernandes Moreira, Vereador da Camara Municipal de Ansido
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Vogais Efetivos:

- Alda Sofia Mendes Gaspar, Chefe de divisdo Obras Particulares e Urbanismo do Municipio de
Ansido, que substitui o (a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e

- Bruno Miguel Nunes da Silva, Técnico Superior do Municipio de Ansido

Vogais Suplentes:

- Adalberto de Oliveira Gaspar Alves, Chefe da Unidade de Apoio Administrativo e Recursos
Humanos, em regime de substituicdo, do Municipio de Ansido; e

- Paulo Luis Ferreira da Silva Cardoso, Chefe da Divisdo Obras Municipais e Ambiente do Municipio de

Ansido.

14. NotificagGes dos procedimentos de recrutamento e sele¢do:

Todas as notificagbes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum
vitae e através da pagina eletrénica do municipio do Ansido, em Www.cm-ansiao.pt.

Municipio de Ansido e Pagos do Concelho, 12 de outubro de 2020.

O Presidente da Camara,

ey

(Anténio José Vicente
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OBIJETIVO:

PLANO:

LOCAL DO ESTAGIO:

ORIENTADOR (A) DO
ESTAGIO:

DURACAO DO
ESTAGIO:

PLANO DE ESTAGIO

REF. A - LICENCIATURA EM i) GESTAO OU ii) ECONOMIA

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local,
nomeadamente compras publicas, gestdo de contratos e controlo patrimonial;

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Desenvolver acdes de controlo da execugdo dos contratos ptiblicos;

- Apoiar a estimativa de necessidades de aprovisionamento e a agregagio de
necessidades para efeitos de consulta aoc mercado;

- Proceder a identificacdo, codificagdo, classificagdo, etiquetagem, registo,
movimentagdo, inventario permanente e controlo de todos os bens patrimoniais:

- Colaborar na inventaria¢do fisica periédica anual dos bens registados em armazém;

Concelho de AnsiZo e Departamento Administrativo e Financeiro do Municipio de
Ansido

Agostinho Antdnio Gongalves Lopes

12 Meses ndo prorrogaveis
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OBIJETIVO:

PLANO:

PLANO DE ESTAGIO

REF. B - LICENCIATURA EM ARQUITETURA

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administraciio ptblica local
no dmbito da arquitetura, urbanismo, reabilitacio urbana e ordenamento do territério.

’

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

- Emitir pareceres nos processos das obras particulares;

- Emitir pareceres nas diversas matérias relacionadas com o urbanismo, reabilitagio
urbana e ordenamento do territdrio;

- Elaboracdo de pequenos projetos de arquitetura de equipamentos ou edificios
municipais.

LOCAL DO ESTAGIO:  Concelho de AnsiZo e Divisdo de Obras Particulares e Urbanismo

ORIENTADOR (A) DO  Alda Sofia Mendes Gaspar

ESTAGIO:

DURACAO DO 12 Meses nio prorrogaveis

ESTAGIO:

210 PORTUGAL I vrvio europein
c E NTR U 0]} PORPSI Fundos Europeus Estruturais
d Lf e e de lnvestimento



