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AVISO N.21 /2020
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO BAIXO ALENTEJO

Programa de Estigios Profissionais na Administragdio Local {PEPAL)
Abertura de Procedimento de recrutamento e selegdo de 1 estagiério
ESTAGIOS PEPAL — 61 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-tei n.2 46/2019 de 10 de abril, canjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias utels, o
procedimento de recrutamento e sele¢do de estagldrios, da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo
(CIMBAL), no 3mbito da 6.2 edi¢do - 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicivel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.? 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.? 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nUmero méximo de estdgios na 6.2 edi¢do ~ 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuldos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.? F - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciatura em Psicologia ou Sociologia.
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3. Plano do estagio

Ref.2 F: Desenvolver e aplicar conhecimentos na drea de ciéncias sociais (Sociologia/Psicologia), no quadro
de competéncias e atribuicdes da CIMBAL, desenvolver predominantemente fungdes de estudo e de
natureza consultiva, competindo, designadamente, desenvolver estudos, propostas e agdes destinadas a
apoiar 0s municipios no @mbito das suas competéncias especificas em matéria de Educagdo; apoiar o
funcionamento da Rede Intermunicipal de Educagdo; desenvolver estudos, propostas e a¢les para prevenir
o abandono precoce e ao absentismo sistemdtico dos alunos; desenvolver estudos e propor medidas que
sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos educativos para promover o sucesso escolar;
propor medidas de inovagdo e de fomento da qualidade da gest3o das condigBes e do ambiente educativo;
participar na concecdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos cofinanciados na drea da educagdo;

acompanhar o processo de definigdo da rede de oferta formativa na sub-regido.

4, Destinatdrios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitas:

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, 1.P.),

na qualidade de desempregados.

Foi concedida pela Direclo-Geral das Autarquias Locais, mediante o oficio n.2 1350/2019, remetido a
CIMBAL, em 26/09/20 dispensa do limite de idade previsto na alinea b) do n.2 1 (30 anos de idade) e
no n.2 nos de id ra pessoas com deficiéncia ou incapacidade igo 4.2 creto-Lei n.2

166/2014, de 6 de nov ro,nasuar l.
S. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexc ao
Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro.
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Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncla com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tdm preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdio do estagio

Sede da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo

7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogavels.

8. Remuneragdo e outros apolos

- Balsa de formagdo mensal de montante carrespondente a:

- Estagiario nivel 6 ~719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util};

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estaglo.
9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeltos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a)Habilitagdo Académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacio certificado pelas entidades competentes - (HA);

b) Classificacdo Final obtida na licenciatura - (CF);

¢) Formacdo Profissional, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
realizadas nos trés Gitimos anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funco, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas - (FP);

d) Experiéncia Profissional, considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades

relacionadas com o estdgio objeto de procedimento - (EP).
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Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HA x 40%) + (CF x 30%) + (FP x 20%) + (EP x 10%)

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no presente método de selecdo

consideram-se exclufdos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.2, Entrevista Individual (Ef)

A entrevista individual visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informages sobre comportamentos
evidenciados e diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenclals para o exercicio da
fun¢do, devendo ainda permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Para o efeito, sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes que estard associada a uma

grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

9.3. Classifica¢do Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

£ excluido do procedimento de avaliag3o o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de dez dias utels a contar da data de publica¢do no

portal autarquico.

11, Formaliza¢do de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificac3o de que

o candidato é detentor, disponivel no Portal Autérquico { .portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no
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sito da Internet da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo em www.cimbal.pt acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo e do curriculo vitae detalhado.

A n3o apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade dirigidas ao Presidente do Conselho Intermunicipat do

Baixo Alentejo, remetidas para o correio eletrénico da CIMBAL cimbal@cimbal.org.pt.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apés o

inlcio dos respetivos estagios.
13, Constituigdo do juri:

Ref.2 F:

Presidente: Fernando Jorge Castanho Silva Romba, Primeiro Secretario da CIMBAL.

Vogals efetivos: : Luls Migue! da Cunha Langa Silva, Coordenador da EAT ~ Estrutura de Apoio Técnico da
CIMBAL, que substituird o Presidente do nas suas faltas e impedimentos e Sérgio José Mira Seco — Técnico

Superior na EAT - Estrutura de Apoio Técnica da CIMBAL..

Vogais suplentes: Pedro Nuno Prata Pacheco, Dirigente Intermédio de 3.2 grau na Unidade de Servigos

Técnlcos e Valorizag3o de Ativos e Rosa Maria Guerreiro Gomes ~ Técnica Superior de Direito.

5 de fevereiro de 2019 - O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMBAL, Jorge Paulo Colago Rosa.
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