UNICIPAL

-~ CAMARA M

- AVISO N22/2019
 ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO (2.2 FASE).

Torna -se publlco nos termos do n.2 1 do artlgo 6.2 do Decreto- Le| n.2 166/2014 de 6 de novembro
'alterado e republlcado pelo Decreto Lei n.2 46/2019, de 10 de abnl conjugado com o estabelecudo no:
‘artugo 3.2da Portana n.2 114/2019 de 15 de abrll que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteus,

| contar da data.da publicacdo do presente aviso, o procedlmento de recrutamento e selegao de
estaguanos, do Municipio de Reguengos de Monsaraz no ambito da 6.2 edu;ao 2.2 fase do Programa de

Estaglos Profnssuonals na Admunlstragao Local (PEPAL) nos segumtes termos

L Leglslagao apllcavel
‘Decreto Lein.2 166/2014 de 6 de novembro alterado e republlcado pelo Decreto Ieu n.2 46/2019, de 10
i de abril - estabelece o} reglme jurIdICO do PEPAL.
Portaria n.2 114/2019 de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

: Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no amblto do
 PEPAL. | |
Portarla n.2 142/2019, de 14 de maio — flxa 0 nimero maximo de estaglos na 6.2 edlgao = 2 2 fase do
PEPAL. | o :
Despacho ne 8035/2019 de 11 de setembro dnstnbuu pe|as entldades promotoras o contmgente de

estaglos da 6.2 edu;ao 2.2 fase.do PEPAL

1 2. Ofertas de estaglos

Tendo em conta os estaglos atnbuudos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019 de 11 de setembro.

Ref.2 N.2de Estdgios ) Des:gna;ao da L/cem:/atura/Formagao | Nivel de Qualificagdo -

Estdgio ‘ , / : ; aNag
S H ‘ 1 Curso Tecnologlco de mvel Secundarlo de |
.lnformatlca R : : ‘ ~ Nivel4 -
I 1 Curso Tecnolégico de nivel Secundario de ey
‘ InstalacBes Elétricas L o Nivel 4

S : o gl ‘ Phginatde 7" /,—————"_'h—\
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CAMARA MUNICIPAL

3.'Planos dos estégids ‘

Referéncia | s ~ Plano de Estégio

H - Auxiliar na manutengao e momtonzagao da: rede informatica do municipio; auxiliar na
o mstalagao e manutengao bem como momtorlzagao das aphcagoes mformatncas realizar
cOpias:.de’ s‘e‘;guran‘ga‘ perlodlcas dos sistemas; contrnbunr para a boa gestao de todos os-
utilizadores i"nforma’t‘icos e Colabofar na |mplementagao da dlgltallzagao e da
desmatenahzagao documental; Prestar apouo aos estabelecumentos de ensino do concelho‘
‘na resolucdo de problemas mformatlcos Assegurar o funcnonamento dos espagos mternet

mstalados no concelho assegurando a momtorlzagao doseu funcnonamento

I Colaborar na-instalacao, conservagao e reparar circuitos e aparelhagem eletnca cumprir
| .com. as dlSpOSlgoes Iegals relatuvas as mstalagoes de que trata; mstalar maqumas :
aparelhos e equamentos eletrlcos sonoros calonﬂcos luminosos ou de for(;a motrlz
dlspor e flxar condutores e colocar calhas e tubos metallcos ‘localizar e determmar as

deficiéncias de instalagdo ou de funcnonamento e proceder asua repara(;ao

| 4, Destinatdrios
~‘Para alem das habllltagoes académicas descntas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s ‘'seguintes requisitos: ’ |
Tenham ate 30'anos.de |dade, mclusnve, ou ate 35 anos se forem portadores de defncrencua com grau de
: mcapacudade |gua| ou superlor a 60%, ambas aferidas & data de i inicio do estaglo
EsteJam mscrltos nos servigos de emprego do Instltuto do Emprego e da Formagdo Proﬁssuonal (IEFP i.P.), |

na qualidade de desempregados

5. ‘Candidatosportadores de déficiéncia com um grau dé incapacidade superior a 60%
Nao estdo atrlbuldos a esta entidade Iugares de estaglo reservados a defucuentes no. mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019 de 11 de setembro ‘ ‘ ‘
Nos termos do n.2 5do artlgo 9.2 da Portana n.2 114/2019, de 15 de abril, os cand‘id‘atos portadoi'es‘de
‘ deﬂmencua com um grau de mcapacudade igualou supenor a 60% tém preferenua em caso de igualdade

de classnflcagao -a qual prevalece sobre qualquer outra preferencna legal

6 Local de realnzagao dos estagios: Area geografica do Munlupno de Reguengos de Monsaraz
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CAMARA MUNICIPAL

7. Durac¢3o dos estagios: 12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

- Estagiario nivel 4 — 566,49€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas (4,77€/ dia atil); e,

- Segu}o que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

-9. Selecdo de estagiarios

Na selecdo dos estagiarios serdo aplicados os métodos de selecdo “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista
Individual”. |

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo. até as centésimas e resultard da meédia
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliégﬁo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificacdo final obtida {CO);

¢) Formagéo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:
Habilitagées Académicas (HA): pondera o grau académico certificado por entidade competente com as
seguintes valoracges:

a) Habilitacdes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
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CAMARA MUNICIPAL

b) Habilitagdo Académica de nivel superior ao exigido para a candidatura em estreita relagio com

a rea de estagio a que se candidata - 20 valores.

Classificagdo final obtida (CO): Serd considerada a classificacdo final obtida no curso que habilita o

candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formacgdo profissional que respeite as dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio e desde que devidamente
comprovada.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoragao
Sem ag¢des de formacgao frequentadas ou ndo relacionadas com a drea do estagio 8 valores
Participagdao em a¢des de formacdo relacionadas com o estagio, que totalizem 10 valores
até 35 horas ‘
Participagdo em ac¢des de formacgdo relacionadas com o estdgio, que totalizem 12 valores
entre 36 horas e 75 horas. '
Participagao em a¢des de formagao relacionadas com o estagio, que totalizem 14 valore‘s
entre 76 horas e 100 horas.
Participagdo em agbes de formacdo relacionadas com o estagio, que totalizem 16 valores
entre 101 horas e 200 horas.
Participacao em agdes de formacdo relacionadas com o estagio, que totalizem 18 valores
entre 201 horas e 300 horas. |
Participagdo em ag¢Ses de formagdo relacionadas com o estagio, que totalizem 20 valores
mais de 300 horas. '

Nas a¢des cujos comprovativos de formacdo ndo fagam referéncia a duragdo seré considerada a duracdo
de trés horas. As que se refiram a dias, considerar-se-a seis horas por cada dia de formagéo.
A ndo entrega dos comprovativos de a¢les de formacio profissional mencionadas no curriculo determina

a sua nao contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular.
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CAMARA MUNICIPAL

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estégios em
causa, ou seja, o grau de adequagﬁo entre as funces/atividades j& exercidas pelo candidato e a area do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em func¢des inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente éomprovado:

a) Sem experiéncia — 10 valores;

b) Experiéncia inferior a 1 ano — 12 valores;
c) Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

d) Experiéncia superior a 2 @nos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, os seguintes parametros:
“Motivacdo e Interesse”, “Capacidade de Expressdo”, “Conhecimento da Fun¢do” e “Capacidade de
Relacionamento Interpessoal”. E classificada numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, resultante
da média aritmética da pontuacdo obtida em cada parametro. Serd associada uma grelha de avaliagdo
individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos, avaliados segundo os niveis: Elevado;
Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente, aos quais corresponderd, respetivamente, as classificagbes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

9.3. Classifica¢ao Final

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selegao.

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula: CF = AC (40%) + EI (60%)

em que:

CF = Classificagdo Final

AC= Avalia¢do Curricular

El= Entrevista Individual

' 9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Em caso de igualdade pontual na classificagdo final, sera dada preferéncia, nos termos do n.2 6 do artigo
8.2 do Decreto - Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, aos candidatos residentes na drea geogréfica do

Municipio de Reguengos de Monsaraz.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Gteis seguintes a publicitagdo do pre'sente

aviso na pagina eletrénica do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

11. Formalizagao de candidatura

As candidaturas sdo, obrigatoriamente, formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de
qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Reguengos de Monsaraz (www.cm-

reguengos-monsaraz.pt), devendo ser identificada a referéncia do estagio, sob pena da sua ndo admissao.

11.1 O formuladrio de candidatura deverda ser aéompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Declara¢do da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragSes do candidato (ou da sua ndo
existéncia);

b) Cépia do certificado de habilitagGes onde conste a respetiva classificacdo;

¢) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento (se aplicéVel);

d) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso
de agdes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizac3o; |
e) Cépiwa dos comprovativos da experiéncia profissional;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igualrou superior a 60 % (quando aplicavel);

g) Curriculum Vitae, detalhado e datado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do

PEPAL.

11.2 As candidaturas devem ser enviadas ao Municipio de Reguengos de Monsaraz e devem ser dirigidas
ao Senhor Presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, podendo ser entregues em
suporte de papel, pessoalmente, nos dias dteis, até as 16:30h, na SQbur;idade Organica de Recursos
Humanos, sita na Praga da Liberdade, 7201—9‘70 Reguengos de Monsaraz, ou remetidas por correio, sob

registo e com aviso de recegdo, para o endereco referido.
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As candidaturas poderdo, ainda, ser enviadas em suporte eletrénico, através o enderego rhumanos@cm-

reguengos-monsaraz.pt até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢ao do juri

Ref.2 H:

Presidente: Nelson Fernando Nunes Galvao, Chefe de Divisdo do Municipio de Reguengos de Monsaraz.
Vogais efetivos: Carlos Boto Medinas; Coordenador de lnformética’ do Municipio de Reguengos de
Monsaraz, o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Nelson José Mendes Godinho,
Técnico Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Sérgio Alexandre Nunes Fialho, Técnico e Informatica do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

Ref.2 I:

Presidente: Vitor Manuel Figueira Batista, Encarregado Operacional do Municipio de Reguengos de
Monsaraz. | |

Vogais efetivos: Catia Isabel Carvalho Lopes, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de Monsaraz, a
qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Joaquim Manuel Rodrigues Claudino,
Encarregado Operacional do Muhicu’pio de Reg'uengos de Monsaraz.

Vogais suplentes: Maria Helena da Luz Godinho Charrua, Técnica Superior do Municipio de Reguengos de
Monsaraz e Paulo Sérgio Valido Godinho, Assistente Operacional do Municipio de Reguengos de

Monsaraz.

Reguengos de Monsaraz, 06 de novembro de 2019

José Gabriel Calixto

Presidente da Camara Municipal
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