MUNICIPIO DO CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL DO CARTAXO

AVISO N.2 5/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Na sequéncia do aviso n.2 92/2019, de 10 de outubro e do aviso n.2 102/2019 de 11 de novembro,
referente ao procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2
fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), ficaram desertas as
referéncias B, C e D, pelo que torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril,
conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis (de 3 de fevereiro a 14 de fevereiro), a partir da data de
publicacdo do presente aviso no sitio da internet do Municipio do Cartaxo (www.cm-cartaxo.pt) e no
Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), o procedimento de recrutamento e sele¢do de
estagiarios, do Municipio do Cartaxo, no ambito da 6.2 edicao — 2.2 fase do Programa de Estagios
Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacao aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de
10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢cdo — 2.2 fase do
PEPAL.

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se as ofertas de estagio:

Ref.2 B - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio com licenciatura em engenharia civil, ou arquitetura

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio com licenciatura em engenharia mecanica, ou engenharia
eletromecanica, ou engenharia eletrotécnica
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Ref.2 D — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estdgio com licenciatura na area do tratamento e gestdao
documental (arquivo) ou licenciatura em histdria

3. Planos dos estagios:

Ref.2 B: 1 estagio com licenciatura em engenharia civil ou arquitetura
Objetivo do estagio:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente
em desenvolver atividades no ambito das atribui¢cdes/competéncias da Divisdo de Ambiente, Obras e
Equipamentos Municipais.

Plano de estagio:
Acompanhamento de:

Projetos de execucdo a ser realizados por empresas externas prestadoras de servicos, no ambito de
obras municipais, o que inclui a verificacdo /apreciacdo de especialidades incluidas no projeto de
execucgdo e respetivos cadernos de encargos, medi¢Ges e orcamentos;

Acompanhamento da execucdo de empreitadas/obras por parte de empresas privadas, com visitas ao
campo e verificacdo técnica e fisica dos trabalhos elaborados e por elaborar;

Execucgdo de projetos das especialidades, nomeadamente:
Estabilidade;

Rede de:

abastecimento de agua;

drenagem de aguas:

pluviais;

residuais;

Execucdo de mapas de medicGes e orcamentos de obras com projetos de arquitetura e especialidades
realizados internamente;

Vistorias conducentes a recec¢des provisorias e definitivas de obras, quer em prédios do dominio
privativo do municipio, quer em espaco publico;

Apreciacdo de pedidos de emissdo de autorizacdo de obras no espaco publico solicitados por
operadoras;
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Elaboragdo e apreciacdo de projetos de sinalizagdo horizontal e vertical de iniciativa municipal;
AtualizacOes de cadastro relativo a infraestruturas implantadas no dominio publico.

Local de Estagio:

Municipio do Cartaxo

Divisao de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais

Area de apoio técnico e administrativo;

Orientador do estagio:

Técnico superior Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho

Ref.2 C: 1 estagio com licenciatura em engenharia mecanica, ou engenharia eletromecanica, ou
engenharia eletrotécnica

Objetivo do estagio:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, nos servicos inerentes da administracao
municipal (drea de obras e equipamentos e area de apoio técnico), nomeadamente na avalia¢cdo dos
meios e métodos existentes e concec¢do de solugdes da melhoria de gestao e de melhoria técnica de
processos e procedimentos.

Plano de estagio:

Integracdo e conhecimento da estrutura organica e dos equipamentos e meios existentes em uso;
Apreciar e elaborar pareceres de melhoria dos equipamentos e métodos utilizados;
Acompanhamento na execucdao de medidas implementadas e em processo de implementacgao;
Apresentar solucdes de melhoria, apds estudo dos processos existentes.

Local de Estégio:

Municipio do Cartaxo

Divisdo de Ambiente, Obras e Equipamentos Municipais

Area de apoio técnico e administrativo

Orientador do estagio:

Técnico superior Bento Antdnio Girio Tanganho
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Ref.2 D: 1 estagio com licenciatura na area do tratamento e gestdo documental (Arquivo) ou
licenciatura em histoéria
Objetivo do estagio:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente
em desenvolver atividades no dmbito das atribuicdes/competéncias da Divisdo de Apoio Geral e
Recursos Humanos e na Divisdao de Desenvolvimento Econdmico e Social

Plano de estagio:
Recolha de Legislacdo de trabalhos sobre eliminacdo/abate em arquivos municipais.
Diagnostico do arquivo municipal /depdsitos.

Elaboragdo de um documento de trabalho que estabelece de forma pratica e os critérios que permitem
selecionar documentos para eliminacao.

Avaliagdo documental.

Elaboragdo de listagem de documentos que legalmente devem ser eliminados, com a respetiva
justificacao.

Proposta de auto de abate preliminar.

Proposta de plano de classificacdo documental.

Local de Estagio:

Municipio do Cartaxo

Divisdo de Apoio Geral e Recursos Humanos e na Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Social
Areas de expediente e arquivo e area de cultura;

Orientador do estagio:

Técnica superior Helena Maria Madeira Montez

4, Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.
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Foi solicitada a dispensa do limite de idade, nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n-2
166/2014,de 6 de novembro, na sua redacdo atual, previsto na alinea b) do n.2 1 (30 anos de idade) e
do n.2 5 (35 anos de idade para pessoas com deficiéncia ou incapacidade), para um estagio de nivel 6,
a qual foi autorizada pela Dire¢do Geral das Autarquias Locais - DGAL.

O estagio abrangido por esta autorizacdo é o seguinte: Ref.2 D - 1 estagio com licenciatura na area do
tratamento e gestdo documental (Arquivo) ou historia.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio do Cartaxo

7. Duracgado dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgao e outros apoios
- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do estagio.
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9. Selecdo de estagiarios
Estagios Ref.2s B,C

9.1. Avaliacdo Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no
n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitacdo académica (HA);

b) Classificagao final obtida (CO);

d) Formacéo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional(EP).

Sera calculada, de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+CO +FP+EP)/4

Em que:

Habilitacdo académica (HA)

o HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura).......ccccccccuvevenn... 14 valores;
. Mestrado Na area de [ICENCIAtUIA........ccicceeeieeeece ettt e e 16 valores;
. Doutoramento na area de liceNCiatura........ccovvvececeece e se st L8 VAlOTES

Classifica¢do final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.

Formacdo profissional (FP), serdo ponderadas as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area do estagio:

o Sem ac¢bes de formacao frequentadas ou ndo relacionadas coma drea.......cceceeeeeeceeeneene 5 valores;
o Participacdo em acbes de formacado relacionadas com a area do estagio, que totalizem até 20
Lo = TSRO 10 valores;
o Participacdao em acdes de formacao relacionadas com a area do estdgio, que totalizem entre

3 o T ] & IR (O N 4 Lo = K-y 12 valores;
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o Participacdo em ac¢des de formacdo relacionadas com a area do estagio, que totalizem entre
L o Yo = T =N 1 O (o Y= TR 14 valores;

o Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com a area do estdgio, que totalizem entre
(N R o To T = T 0 I o L= LTRSS 16 valores;

. Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com a drea do estdgio, que totalizem mais de
B0 OISttt se e ettt et b et et e e st esbeebeebeeteaasesebaesbebbe st beRbe e e nte b be b eheebesereearseesasenes 20 valores;

Apenas sdo consideradas ac¢Oes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem
expressamente o nimero de horas ou de dias de durac¢do da acdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duracdo da acdo, considerar-se-a que cada dia de formacao é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP), serd ponderada pelo desempenho efetivo de fun¢bes, tendo em conta
os seguintes critérios:

o YT Ry (oY= =T ol - USSR 10 valores;
. EXpPeriéncia inferior @1 @N0.......ccuuviiiiiiei it a e e e e 12 valores;
. Experiénciaigualalano einferiora3 anos.....ccccieeeiiiiiiee et 14 valores;
o Experiénciaigual a3 anos e inferiora’ anos......cccueeeeeeciiieeccieee e 16 valores;
o Experiénciaigual a5 anos e inferior a 7 anos..........eeeeeeceeecciiiiieiee et 18 valores;
. Experiéncia igual OU SUPEIIOr @ 7 @N0S....ccuueiiicirieeeeiciieeeesiiieeeesireeeeessseeessssseeeessennnes 20 valores;

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o candidato
a estagio, por comparacao do perfil de exigéncias de acordo com o plano de estagio estabelecido.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas terd a duracdo maxima
de 30 minutos, sendo que a avaliacdo deste método de selecdo resultard da média aritmética simples
das classificacGes obtidas em cada um dos seguintes fatores:

o Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
. Conhecimento da atividade inerente ao estagio a realizar;
. Motivacdo para a realizacdo do estagio;

o Relacionamento interpessoal.
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Em que:

o Na capacidade de expressdo e fluéncia verbal analisar-se-a a clareza, objetividade e a
sequéncia légica do discurso, analisando-se, também, a riqueza de vocabuldrio e a transmissao clara
de pensamentos;

o No conhecimento da atividade inerente ao estagio a realizar avaliar-se-a os conhecimentos
detidos sobre a fungao, de acordo com o plano de estégio;

. Na motivacdo para a realizacdo do estagio analisar-se-a a determinacdo do discurso usado pelo
candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizacdo futura de forma
correta e plausivel;

o No relacionamento interpessoal avaliar-se-a assertividade na relagdo com os outros, de modo
a evitar e/ou resolver os conflitos interpessoais, disponibilidade e cordialidade no atendimento dos
utentes nao se deixando envolver emocionalmente nas situagdes criticas por estes apresentadas.

A entrevista é pontuada numa escala em que os candidatos podem ser agrupados nos seguintes niveis
de acordo com o total de pontuacdo do quadro infra, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples da classificagdo dos parametros acima referidos:

o LT o= ) (USSR 4 valores
. REAUZIAO. .. ettt ettt et et ete e et e b e e b b e b be s et et sbeebestestsansarseessesaenbensennnes sbesteasens 8 valores
o RV o1 T=T o1 o DO E ST 12 valores
o 5o o o PSSO 16 valores
. ElEVATO..c.iceeieet ettt et ettt et ettt e st e st sbeebesteeaeesasaesaesbesbe st ntesae e sheebeetesnaeraes 20 valores
Em que:

o Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e

pertinéncia;
. Bom - Responde as questdes colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

o Suficiente - Responde as questdes colocadas com razoaveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

. Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

o Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.
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9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

Em que:

o CF - classificagdo final

. AC - avaliacao curricular
. El - entrevista individual

E excluido do procedimento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selecao.

Estagio Ref.2 D
9.1. Avaliacdo Curricular (AC) expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,

resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no
n.21do

artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:
a) Habilitacdo académica (HA);

b) Classificagao final obtida (CO);

d) Formacéo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional(EP).

Sera calculada, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CO+FP +EP)/4

Habilitacdo académica de base (HA):
. Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura)......ccccccceceeeeeeeceeennnnen. 14 valores;

. Habilitagdes superiores as exigidas N0 PONTO aNTEIIOr.....c.cuviveiveiveiie e 16 valores.
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Classificagdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio,
numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo profissional (FP), serdo ponderadas as a¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area do estagio:
.Sem ac¢Ges de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea..........ccceveveeveeeneee.nne . 5 Valores;

. Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com a drea do estagio, que totalizem até 20
OIS ettt ettt et ettt e be ebeebeeteeteebaes et b et e e be s et e b eheeheeteeabersaebeesbesbenaeanes sheeteeeene 10 valores;

. Participacdao em ag¢des de formacdo relacionadas com a drea do estagio, que totalizem entre 21 horas
LT Vo Y= L RSSO 12 valores;
. Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com a area do estdgio, que totalizem entre 41 horas
LS YOI o Lo L = TR 14 valores;
. Participacdao em acdes de formacao relacionadas com a area do estdgio, que totalizem entre 61 horas
€ B0 0TS ..ttt ettt et e st ebeebe bt esaeb e b b et bet b e a e be b et ebeeheeheeteers et bennbbennbenntbenaen 16 valores;
. Participagdo em agdes de formacgdo relacionadas com a drea do estagio, que totalizem mais de 80

OTAS ... ettt ettt et b et b st ea b sbe et e ea bt she s teaab sheebaenaee ehessbenareehe et areeresan 20 valores;

Apenas sdo consideradas ac¢Oes comprovadas por certificados ou diplomas que indiqguem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duracdo da acdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP), serd ponderada pelo desempenho efetivo de fun¢bes, tendo em conta
os seguintes critérios:

YT I = (o T g L= a T - TR U RR 10 valores

. Com experiéncia profissional na drea do estagio.........cccccvvrieiieeiii e, 12 valores
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9.2. Entrevista Individual (El): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato a
estdgio, por comparacdo do perfil de exigéncias de acordo com o plano de estdgio estabelecido.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, tera a duragdo maxima
de 30 minutos, sendo que a avaliacdo deste método de selecdo resultard da média aritmética simples
das classificagGes obtidas em cada um dos seguintes fatores:

. Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

. Conhecimento da atividade inerente ao estagio a realizar;

. Motivagdo para a realiza¢do do estagio;

. Perfil para o estagio.

Em que:

. Na capacidade de expressdo e fluéncia verbal analisar-se-a a clareza, objetividade e a sequéncia ldgica
do discurso, analisando-se, também, a riqueza de vocabulario e a transmissao clara de pensamentos;
. No conhecimento da atividade inerente ao estdgio a realizar avaliar-se-a os conhecimentos detidos
sobre a fungao, acordo com o plano de estagio;

. Na motivacdo para a realizacdo do estdgio analisar-se-a a determinacao do discurso usado pelo
candidato, a proatividade, denotando capacidade de plasticidade e cenarizacdo futura de forma
correta e plausivel;

. No perfil para o estdgio avaliar-se-a o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de andlise

dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio.

A entrevista é pontuada numa escala em que os candidatos podem ser agrupados nos seguintes niveis
de acordo com o total de pontuacdo do quadro infra, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples da classificacdo dos parametros acima referidos:

IS UFICIENTE et s s e s ettt e a st b b st e e b e e e e anes 4 valores
B =T [T 4 Te o T OO OO SRPTTPR 8 valores
B U ol 1= 0 TSRS 12 valores
0 = o .o T O OO OO PRSP OSTSRRPRI 16 valores

B = 123V = To Lo TR OO TORTPRRRRTRINE 20 valores
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Em que:

. Elevado — Responde as questdes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;
. Bom - Responde as quest&es colocadas com bons niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

. Suficiente - Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

. Reduzido - Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e
pertinéncia;

. Insuficiente - Responde as quest&es colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

9.3. Classificacdo Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EI (50%)

Em que:

. CF - classificacao final

. AC - avaliacdo curricular

. El - entrevista individual

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio — para todos os estdgios.

Em situacGes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia os candidatos, sucessivamente:

o 1.2 Residam na area do Municipio do Cartaxo;
o 2.2 Detenham maior pontuacgao no critério da Experiéncia profissional;
0 3.2 Detenham nota superior na média da licenciatura.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo
do aviso no sitio da internet, em www.cm-cartaxo.pt.
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11. Formaliza¢do de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de
gue o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e
também no sito da Internet desta entidade (www.cm-cartaxo.pt), acompanhado obrigatoriamente, de
cOpia dos documentos indicados no respetivo anexo, nomeadamente:

o Declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remunerac¢des do(a) candidato(a),
ou a ndo existéncia das mesmas, com a indicacdo do cédigo da atividade a que respeitam as
remuneracdes, caso existam;

o Copia do certificado de habilitagGes (licenciatura ou de mestrado integrado), onde conste a
respetiva classificacdo;

o Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

o Cépia dos certificados de formacao profissional onde conste a data de realizacdo e o respetivo
numero de horas;

o Cépia dos comprovativos da experiencia profissional, se aplicavel;
o Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel.
o Curriculum Vitae, devidamente assinado e datado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do
PEPAL.

o Deve também ser apresentada declaragdo, da Junta de Freguesia, a comprovar a residéncia
(apenas aplicavel aos candidatos que residam na area do Municipio do Cartaxo).

11.1. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia do estagio a que se candidata, ndo
sendo consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar
a mais do que um estdgio, deverd proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos
estagios.

11.2. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao senhor Presidente da Camara Municipal do Cartaxo e
entregues em suporte de papel, pessoalmente, na area de gestdo de recursos humanos, na morada
inframencionada, nos dias Uteis, no periodo das 9 horas as 17 horas e 30 minutos, ou remetidas por
correio registado com aviso de recec¢do, dirigido ao senhor Presidente da Camara Municipal do
Cartaxo, Praca 15 de dezembro, 2070-050 Cartaxo, até ao termo do prazo de candidatura indicado no
ponto 10 do presente aviso.

11.3. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds
o inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri:

Ref.2 B
Presidente: Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho

Vogais: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e

Luis Miguel da Silva Benavente, técnicos superiores

Vogais suplentes: Bento Tanganho Girio Tanganho e Maria Inés Gaspar Casimiro Ribeiro Marcelino,
técnicos

Superiores

Ref.2 C:
Presidente: Bento Tanganho Girio Tanganho, técnico superior

Vogais: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Luis Miguel da Silva Benavente, técnicos superiores

Vogais suplentes: Miguel Angelo Polainas Mateus Carvalho e Jorge Lucio Ribeiro Batista, técnico
superior e assistente técnico, respetivamente.

Ref.2 D:
Presidente: Helena Maria Madeira Montez, técnico superior

Vogais: Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Luis Miguel da Silva Benavente, técnicos superiores.

Vogais suplentes: Conceicdo Maria de Vasconcelos Vicente Barbosa Reis e Maria de Fatima Serodio
Alves, técnicos superiores.
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Pagos do Municipio, 30 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara Municipal,

i 5 Digitally signed by [Autenticacdo
[Autentlc_a(;ao] Pegdro K/Iig%el Maéaglhées Ribgiro]
Pedro Miguel Date: 2020.01.30 12:12:17
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Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro
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