AVISO N24/2020

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 art.2 6.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 06/11, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10/04, conjugado com o art.2 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15/04, que se
encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da data de publicitacdo do presente aviso na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Porto de Mds, as candidaturas ao procedimento de sele¢do de
estagiarios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administra¢do Local (PEPAL}, nos

seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de
abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estdgios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL); Declaragdo de Retificagdo n.2 20/2019, de 22 de abril - Retifica o 4.2 paragrafo
da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014 - Fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio
no ambito do programa PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - Fixa o nimero maximo de estagios no
dmbito da segunda fase da 6.2 edigdo do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL);
Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios
da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida a oferta de estagio:

Ref.2 Designagio da Licenciatura Local de Estégio N2 estagidrios

Licenciatura em Gestdo de Empresas e/ou Gabinete de apoio as Empresas e 1
Marketing Negécios

3. Planos dos estagio:
O plano de estagio apresenta-se em anexo.

4, Destinatérios:
Para além das habilitagGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estdgio;

B. Estejam inscritos nos servi¢cos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional (IEFP, 1.P.),
na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:
N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho

n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificac8o, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estdgio:
Municipio de Porto de Mds

7. Duragdo dos estégio:
12 Meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:
e Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 —724,04€
e Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func¢des plblicas (4,77€/ dia util);
s Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estégio.

9. Formalizacdo de candidaturas
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio
da Internet desta entidade www.municipio-portodemos.pt, sob pena de exclusdo.

9.1. A apresentacio da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;
b) Copia do certificado de habilitagdes {licenciatura) onde conste a respetiva classificacdo;

¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
d) Cépia dos certificados de formac3o profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no caso de

acBes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;
e) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;
f) Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

9.2. As candidaturas dever3o referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios;
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9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Porto de mos, podendo
ser entregues pessoalmente até as 17.30 horas na SO Recursos Humanos, sita no edificio do Pacos do
concelho, praca da republica, 2484-001 - Porto de mds, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de
recegdo, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas ou remetidas
por correio eletrénico para pessoal@municipio-portodemos.pt, acompanhado do formulario de candidatura
devidamente preenchido e documentos comprovativos digitalizados.

9.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informagdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais financiados
pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.? 6.2, a ndo comprovacdo dos requisitos
bem como da informagdo complementar solicitada, nos termos do ponto 9.1. do presente aviso, constitui
motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura:
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Camara Municipal do Porto de Més.

11. Selegdo de estagidrios - Critérios de ponderacdo dos métodos de selecdo:
Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular {AC) e Entrevista Individual (El).

11.1. Avaliag3o Curricular (AC):
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultard da média aritmética

simples das classificagdes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril:

Habilitacdo Académica — HA,;
Classificagdo final obtida - CFO;
Formacao Profissional — FP;
Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

Em que:
Habilitagdio Académica (HA):

Habilitagdo Académica exigida a candidatura — 18 valores;
Habilitacdo Académica superior a legalmente exigida - 20 valores

Classificacdo final obtida (CFO):
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa

escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP):
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Apenas sera considerada a formacdo profissional que respeite as areas de formag¢do e aperfeicoamento
profissional refacionadas com a drea de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

Formagdo Profissional: Valor
Sem ac@es de formacdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea. 10
Participagdo em ag8es de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, até 50 horas 15
Participacdo em acdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, superiores a 20
50 horas

Apenas s3o consideradas acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracdo da acdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, 0 grau de

adeqguacdo entre as fungdes/atividades jé exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e Sem Experiéncia — 10 valores

e Experiénciainferiora 1 ano— 12 valores;

e Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;
e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El):
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos
pardmetros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das
classificacBes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

A. Perfil para a fungao;

B. Conhecimenta da funcdo;

C. Capacidade de expressdo, argumentagdo e fluéncia verbais;
D. Motivagdo E Interesse

E de acordo com a seguinte férmula:

El=A+B+C+D, emque:
4
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Em que:

Perfil para a fung¢do: Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade
de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

e Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 20 valores;

e Demonstrou bom perfil para a funcdo — 16 valores;

e Demonstrou satisfatdrio perfil para a fungdo — 12 valores;

e Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 8 valores;

e N&o demonstrou possuir perfil para a fungdo — 4 valores.

Conhecimento da fungio: Considerar-se-a neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o plano de
estagio.

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 20 valores;

e Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 16 valores;

e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungdo — 12 valores;

e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da fungdo — 8 valores;

¢ Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcdo — 4 valores.

Capacidade de expressdo, argumentacdo e fluéncia verbais: Considerar-se-3 neste item a capacidade de
expressdo, argumentagdo e fluéncia verbais

e C(Clareza e profundidade de ideias e rapidez de raciocinio. Grande capacidade de elaboragdao — 20
valores;

e  Pertinéncia das ideias expostas. Boa capacidade de percepgdo — 16 valores;

e Razodavel raciocinio. Razoadvel capacidade de percepgdo — 12 valores;

e Raciocinio pouco claro. Reserva e constrangimento — 8 valores;

e Raciocinio confuso. Perturbagdo e inseguranca — 4 valores.

Motivagdo e interesse: Serd avaliada o grau de motivag¢do e interesse para a fungdo.
¢ Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 20 valores;
e Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 16 valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse para a fungdo — 12 valores;
e Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 8 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungdo — 4 valores.

11.3. Classificaggo Final:
A classificacdo final seréd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em gualguer um dos métodos de selecdo.
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11.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio:

Em situa¢Bes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia os candidatos sucessivamente:
a)Residentes na area do Municipio de Porto de Mds;

b)Média obtida na Licenciatura.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento do lugar de estagio cessa, para este efeito, 30 dias apds o inicio do

respetivo estagio.

13. Constituicdo do Juri:

REF2 A
Presidente: Marisa Patricia Ferreira Leal
Vogais efetivos: Patricia José Ferreira Alves
Rogério Paulo Fernandes Nunes
Vogais suplentes: Janine Rodrigues Margues
Paula Cristina Batista Carvalho Chareca
ORIENTADOR DE ESTAGIO:

Marisa Patricia Ferreira Leal

14. NotificacBes dos procedimentos de recrutamento e sele¢do:
Todas as notificactes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e

através da pagina eletrénica do municipio de Porto de Mds, em www.municipio-portodemos.pt

Porto de Mds, 22 de dezembro de 2020.
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ANEXO:

A — LICENCIATURA EM GESTAO DE EMPRESAS E /OU MARKETING

OBIETIVO:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local, nomeadamente no

acompanhamento e atualizagdo das plataformas do Municipio e acompanhamento do sector empresarial do
concelho

PLANO:

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

* Prestar apoio em todo o ciclo empreendedor, desde a sensibilizagdo até a criagdo da empresa e pos-
arranque;

+ Organizar sessdes de partilha de conhecimento em rede criando estimulos para a dinamizagao dos espagos
de acolhimento empresarial;

e Prestar informagdo Util e rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para a
criacdo de empresas, formacgdo, licenciamentos, legislacdo e contato de interesses;

* Promover uma relacdo personalizada com os agentes econdmicos do concelho;

* Promover o empreendorismo e estimular a valorizagdo profissional;

* Prestar informagdo Util e rigorosa relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para a
criagdo de empresas, formagdo, licenciamentos, legislagdo e contato de interesses;

* Estabelecer parcerias com as associacdes e agéncias empresariais, com o objetivo de desenvolver estratégias
para a promogdo do dinamismo empresarial local;

» Dar apoio a manutencdo de informacdo de diversa indole nas plataformas do Municipio.

Cofinanclado por:

H ity sign ddasinaiura R
pssinat B ENTREPISTIIES S ==~
Qualificad la a L\ :
Date: 2020.12.22 18:13:21 +00:00
Jorge Couto Vala  Location: Portugal



