MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

AVISO N2 1/2021

6t EDICAO 2. FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado
com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra
aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias iiteis, o procedimento de recrutamento e selecéo de
estagiarios, do Municipio de Valpacos, no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de

Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legisla¢do aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do - 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2.  Ofertas de estagios
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de

setembro:
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320
Referéncia Ne¢ de Estdgios | Nivel de Designagdo do curso:
dos Estdgios qualificagdo
Ref.2 A 6 Comunicagdo e Jornalismo

3. Planos dos estagios:

PLANO DE ESTAGIO
REF.2 A— COMUNICAGAO E JORNALISMO

OBIJETIVO: Dar oportunidade de emprego aos jovens.
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administrac¢do
publica local, aumentando a qualidade e eficiéncia dos servigos.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

4, Destinatarios

e Demonstrar conhecimentos tedricos e praticos de jornalismo e comu-
nicagao;

¢ Desenvolver capacidades para a elaboracdo de mensagens adequadas
as areas da comunicagao;

o Aplicar o conhecimento das dinamicas e os enquadramentos sociais,
econodmicos, politicos, juridicos, profissionais e deontoldgicos do jor-
nalismo e da comunicagao;

o Demonstrar capacidade para pensar autonoma e criticamente, desem-
penhando tarefas e propondo solugdes para a resolugdo de problemas
no ambito da area de formagao;

e Fornecer competéncias para empregar metodologias de estudo pro-
prias da area de formacao;

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos

devem preencher os seguintes requisitos:

e Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de

deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data

de inicio do estagio;

e Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao

Profissional {IEFP, |.P.), na qualidade de desempregados;
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N® 506 874 320

* Possuirem uma qualificacdo correspondente ao nivel 4 {curso tecnolégico de nive) se-

cundario} e ao nivel 6 (licenciatura) do Quadro Nacional de Qualificagdes.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n?2 8035/2019, de 11 de
setembro, e nos termos do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de
abril, na referéncia F, esta reservada, 1 lugar para candidato/a com deficiéncia com um grau
de incapacidade superior a 60%; sendo que as restantes referéncias, os/as candidatos/as
referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Na area do concelho de Valpagos.

7. Duragao dos estagios

12 Meses nao prorrogaveis.

8. Remuneracg3o e outros apoios
Nos termos do disposto no n.2 1 e alinea a} do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de
abril, conjugado com o estabelecido no artigo 2.2 da Portaria n.2 256/2014, de 10 de
dezembro, ao estagiario é concedido, para cada um dos meses de duragiio do estigio, uma
bolsa de estagio com o seguinte montante:
¢ Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 1,65 vezes o valor correspondente ao indexante dos apoios
sociais;
¢ Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das atividades do estdgio, bem como nas deslocagtes entre a residéncia e o

local de estagio.
9, Selegdio de estagidrios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitacdo académica;
b} Classificagdo final obtida;
d) Formagao profissional;

e) Experiéncia profissional.

9.1.1 O meétodo de selegdo "Avaliacdo Curricular™ (AC) sera valorado na escala de O a
20 valores, seguindo a ponderagdo e a aplicagdo da formula seguintes: AC = (HA + CFO + FP +
EP) / (4), onde:
¢ HA = Habilitagdo Académica: pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, atendendo a Habilitagdes Aca-
démicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20
valores.
¢ CFO = Classificacdo final obtida: pondera-se a média obtida no grau de licenciatura,
com a atribuigdo da valorag¢do constante do respetivo certificado emitido pelas enti-
dades competentes.
*FP = Formagao Profissional: considerando-se apenas as areas de formacio e aperfei-
¢oamento profissional relacionadas com a area de formacdo académica inerente a

cada estagio, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, atendendo
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320
a: Sem agbes de formagdo — 10 valores; Agdes de formagio com duracdo <a 35 ho-

ras - 12 valores; A¢Ges de formacgao com duragdo igual ou 35 horas - 14 valores.
¢ EP = Experiéncia Profissional: considera-se a experiéncia obtida na area funcional de
cada estdgio: Sem experiéncia ou inferior a um ano de experiéncia — 10 valores; Igual
a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 12 valores; 2 anos de experiéncia ou
mais — 14 valores;
Sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente

comprovado.

9.1.2. Os candidatos que obtenham uma valoragado inferior a 9,5 valores, no método
de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento,

ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

9.2. Entrevista Individual (El) - com a duracio maxima de trinta minutos, visa avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées pessoais dos
candidatos, explorando, designadamente, as habilitagdes académicas, a motivagio e
interesse no exercicio da fungdo, as expectativas do estagio profissional bem como as
opgoes tomadas perante os desafios que lhe sdo colocados, a partir da anélise e exploragdo
do formulario eletronico do candidato. Os candidatos serdo classificados numa escalade O a
20 valores, sendo-lhes atribuidas, em conformidade, as seguintes meng¢des qualitativas:
Favoravel Preferencialmente — de 17 a 20 valores; Bastante Favoravel — de 13 a 16 valores;
Favoravel — de 10 a 12 valores; Favoravel com reservas — de 7 a 9 valores; Nao favoravel —
de 0 a 6 valores.

A falta de comparéncia a Entrevista Individual determina a exclusio do candidato.

9.3. Classificagado Final
A classificacao final sera expressa de acordo com a seguinte formula: CF = AC (50%) + E!
{50%)
E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragio

inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N" 506 874 320

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio
Ao abrigo do preceituado no n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto Lei n? 166/2014, de 6 de
novembro, e no ambito do presente procedimento concursal, em caso de igualdade de
classificacdo na lista de ordenacdo final, sera possivel atribuir preferéncia no acesso ao

estagio aos residentes na area do Municipio de Valpagos.

10. Prazo de formaliza¢ao da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Gteis seguintes a publicitagdo do

presente aviso, no site do municipio www.valpacos.pt e no portal autarquico

www.portalautarquico.dgal.gov.pt.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt} e também no site do Municipio de Valpagos

(www.valpacos.pt), acompanhado obrigatoriamente da copia dos documentos abaixo

indicados:

a) Curriculum Vitae;

b} Atestado de residéncia passado pela Junta de Freguesia, comprovando a
composicdo do agregado familiar e a residéncia do candidato no concelho;

¢} Declara¢do da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragées do
candidato {(ou a ndo existéncia do mesmo);

d) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando apli-
cavel;

e) Cdpia do certificado de habilitagcées onde conste a respetiva classificagdo;

f) Copia dos certificados de formacgdo profissional onde conste o respetivo nu-
mero de horas, ou no caso de a¢des, seminarios e afins, a data de realizagéo,
bem como a sua duragdo;

g) Comprovativos da experiéncia profissional obtida.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
CONTRIBUINTE N° 506 874 320

11.1 Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 5.2 da Portaria n.2 114/2018, de 15 de abril, o
candidato dentro do prazo referido no ponto 10 do presente aviso, é responsavel pelo envio
a entidade promotora do formulario referido no ponto 11 do presente aviso, devidamente
preenchido e acompanhado da prova documental solicitada, preferencialmente por via
eletrénica, formulario disponivel em (https://valpacos.pt/pages/381).

As candidaturas em suporte de papel devem ser dirigidas ao Senhor Presidente da Camara
Municipal de Valpagos, utilizando um dos seguintes meios:

° Pessoalmente, todos os dias uteis, entre as 9.00 horas e as 12.30 hora e entre as
14.00 horas e as 17.30 horas, na sec¢do de expediente do Municipio, sita no edificio
dos Pagos do Concelho;

° Por correio, sob registc e com aviso de rececdo, para a morada: Praga do

Municipio, 5430-482 Valpacos.

11.2 A ndo apresentacdo ou a ndao comprovacdao destes requisitos constitui motivo de

exclusdo da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30

dias apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigcdo do juri

Presidente:

Normando Teixeira Vieira, Diretor do Departamento de Educagdo, Cultura e Desporto.
Vogais Efetivos:

Luis Manuel Chaves Barroso Batista — Diretor de Departamento de Administragao Geral;
Francisco José Fernandes Lavrador - Diretor de Departamento de Finangas e Patrimadnio.
Vogais Suplentes:

Jodo Carlos Afonso Durdo Branco - Diretor de Departamento de Obras Municipais;

José Manuel Correia da Cruz - Diretor de Departamento do Urbanismo e Ambiente.
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MUNICIPIO DE VALPACOS
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Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do juri, este sera substituido pelo vogal
nomeado imediatamente a seguir, bem como, os vogais, que serdo substituidos pelos vogais

suplentes nomeados.

14. Informagdes complementares:

. A oferta de estagios referente a este Aviso (Aviso 1/2021, 62 EDICAO 2.2 FASE DO
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL), é
divulgado no sitio da internet do Municipio, www.valpacos.pt, no Portal Autdrquico
www.portalautarquico.dgal.gov.pt € em 2 drgaos de comunicagdo social de
expansdo regional ou local.

. Para mais informagGes deve dirigir-se aos Servigos do Municipio, Sec¢do de Agdo
Social, de forma presencial ou pelo Telefone 278 710 130, no horario compreendido

entre as 9:00 — 12.30 e as 14.00 - 17:30 horas, de Segunda a Sexta-Feira.

15. A publicagio do Aviso 1/2021, 62 EDICAO 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL {PEPAL), com novo prazo para apresentagio de
candidaturas, surge na sequéncia do Aviso 1/2020 — 62 EDICAO 2.2 FASE DO PROGRAMA DE
ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL), ndo ter sido preenchida a

area da referéncia A.

Valpagos, 09 de Junho de 2021

O Presidente da Camara:

Amilcar Castro de Almeida
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