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AVISO Ne 118 /DARH/2021

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Partaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso na pagina eletrdnica do Municipio de Lousada o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagiario(s), do(a) Municipio de Lousada, no ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicave!

Decreto-Lei n.2 166/2014, de & de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagioc no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/201S, de 14 de maio — fixa 0 numero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/201S, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estdgios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembreo:

Ref? N.2 Designacdo da drea de Nivel de Qualificagio
Local de Estagio

estdgio | estagios formacgdo aNQ

A 1 Ambiente Nivel 5  {Curso| Departamento de Obras
Técnico Superior | Municipais e Ambiente
Profissional)

B 1 Ambiente Nivel 4 (Curso Departamento de  Obras
Tecnoldgico de nivel | Municipais e Ambiente
secundario)

3. Planos dos estdgios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

UNIAQ EURGPEIA

NORTE2020 ﬁa' 3176“20

Furio Buctd €ungmy

9



—_—

ot lousada

4. Destinatarios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

A.  Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional {IEFP,

I.P.}, na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de defici€éncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia A, é reservado 1
lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo que nas
restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificac3o, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio de Lousada

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerag3o e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagidrio nivel 5 - 610,06€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fun¢des publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Selegdo de estagiarios
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9.1. Avalia¢do Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitac8o académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formagao profissional;

e) Experiéncia profissional.

E de acordo com a seguinte formula:
AC =(HA + CO + FP + EP)/4
As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo as seguintes:
a) HabilitagBes Académicas (HA):
Habilitacbes académicas de nivel QNQ exigido para a candidatura 18 valores

Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que considerada 20 valores
relevante para a area especifica

b} Classificagao final obtida (CO):
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura/curso técnico superior profissional/curso
tecnologico que habilita o candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

¢} Formag3o Profissional — apenas serdo consideradas as agdes de formagdo relevantes na drea para que €
aberto o estagio, que se encontrem devidamente comprovados mediante a entrega de cdpias dos respetivos
certificados (maximo de 20 valores):

Sem formagdo S valores
Inferior a 21h 12 valores
Igual ou superior a 21h e inferior a 34h 14 valores
lgual ou superior a 35h e inferior a 56h 16 valores
| lgual ou superior a 56h 18 valores
’_Pés-Graduar;Eo, em estreita relagdo com area de estagio a que se 20 valores
candidata

No caso da declaragdo de participagdo na acdo de formag&o ndo ser expressa em horas, o apuramento sera
efetuado da seguinte forma:
1 dia = 7 horas; 1 semana (5 dias) = 35 horas; 1 més (22 dias) = 154 horas

d) Experiéncia profissional — 54 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a drea de estdgio a que se candidata, que se encontre
devidamente comprovado, incluindo estagio profissional:
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Sem experiéncia/ Inferiora 1 ano 14 valores
Igual ou superior 1 e inferior a 2 anos 16 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 18 valores
Igual ou superior a 3 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (EI) — Visa avaliar, de forma cbjetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o entrevistado. Serd expressa numa escala de O a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara da
média aritmética simples das classificagdes.
Os fatores de apreciacdo sdo os seguintes:

e Competéncias especializadas;

® Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Trabalho em equipa e cooperagio;

e Comunicagao

9.3. Classificagdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (60%) + El (20%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municlipio.
Em caso de empate na classificagdo final sera dada preferéncia aos candidatos residentes no Municipio de

Lousada.

10. Prazo de formalizag3o da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 5 {cinco) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso
na pagina eletronica da Camara Municipal de Lousada, isto € entre 04/06/2021 a 11/06/2021, inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio da Internet do Municipio de Lousada em

https://www.cm-lousada.pt/poges/1137 acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos

indicados no respetivo anexo.
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11.1 O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragao da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua nio
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura/curso técnico superior profissional/curso tecnolégico)
onde conste a respetiva classificacdo e nivel de qualificagdo atribuido;

c) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Cépia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo numera de horas ou, no caso de
a¢des de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

f) Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;

g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

11.2 A ndo apresentagde ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do

PEPAL.

11.3 As candidaturas s3o realizadas em suporte de papel, designadamente através do preenchimento
integral de formulario tipo, de utiliza¢gdo obrigatdria.

As candidaturas devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso de acordo com o ponto 2,
sob pena de exclusdo.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente na Sec¢do de Atendimento ao Municipe deste
Municipio, entre as 9.00h e 12.00h e entre as 14.00h e as 16.00h, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de recegac e expedidas até ao termo do prazo fixado, para a Diviso Administrativa e

Recursos Humanos - Municipio de Lousada, sito na Praga Dr. Francisco 53 Carneiro, 4620 — 695 Lousada.

11.4 S6 & admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas .

enviadas por correio eletrdnico.

12. NatificagGes dos procedimentos de recrutamento e selecdo dos candidatos:

Todas as notificacBes serdo efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado no formulério de

candidatura.
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13. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

14. Constituicdo do juri

Ref2 Designacdo da drea de Jdri Nome
estagio formagdo
AeB Ambiente Presidente Jorge Leal
Vogais efetivos Natalia Carvalho
José Sousa
Vogais suplentes: Maria Soares
Manuel Teixeira

15. Em cumprimento da alinea h) do art,2 92 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
promotora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.

i6. Determino ainda que, o presente aviso seja integralmente publicitado no sitic da Internet da
Autarquia nos termos do art.? 69, do Decreto-Lei n? 166/2014, de 6 de novembro, na sua atual
redagdo, bem como ne Portal Autarquico (DGAL), e em extrato em dois érgdos de comunicagdo social

de expansdo regional ou local.

Pacos do Municipio de Lousada, 28 de maio de 2021

O Presidente da Cadmanra,

el oD /\’\Iv\
I?L. Pedro Daniel Machado Gomes
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PLANOS DE ESTAGIO

Ref2.

Area de estagio | Atividades

Ambiente - Nivel | »
5 .

Preparagdo, elaboracdo e acompanhamento de projetos ambientais;
Produgdo e implementagdo de campanhas de sensibilizagdo ambiental,
na area de residuos e utilizacdo de dgua;

Elaboragdo de propostas de solugdo de problemas concretos na drea
ambiental;

Acompanhamento e fiscalizagdo no dmbito do processo de gestdo de
residuos;

Acompanhamento, fiscalizag3o e caraterizagdo da qualidade da dgua
naos rios, rede publica de abastecimento e outras avaliagBes relaciona-
das com dgua de consumo;

Acompanhamento e colaboragdo do cumprimento dos pardmetros de
avaliagdo previstos pela ERSAR, nos termos da avaliagio da qualidade
dos servicos;

Acompanhamento e colaboragdo no projeto de redugdo de perdas de
dgua na rede de Abastecimento de dgua e afluéncias indevidas na rede
de dguas residuais.

Ambiente - Nivel | «
4

Levantamento das infraestruturas de redes de dgua existentes e ou-
tros;

Atualizagdo dos cadastros das infraestruturas de abastecimento geor-
referenciadas em CAD;

Colaboragdo e apoio técnico na area de desenho de projetos de abas-
tecimento de dgua e aguas residuais;

Gearreferenciagdo e cadastro de infraestruturas publicas e equipamen-
tos;
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