Municipio de Viana do Alentejo
www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisao de Gestdo de Recursos C

AVISO Ne1/2020

EsTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data

da publicacdo do presente aviso, na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-vianadoalentejo.pt), o

procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios, do Municipio de Viana do Alentejo, no ambito da
6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nUmero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de Estagios

Atendendo a que dos estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
dois procedimentos concursais ficaram desertos:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estdgio para licenciados na drea de Direito

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciados na drea de Gestdo

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados na area de Contabilidade ou Gestdo
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3. Planos dos estagios

Ref.2 A:

* Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizacdo das
politicas do Municipio;

* Apoiar 0s servicos municipais no ambito das suas atribuicdes e competéncias;

* Elaborar pareceres e informagBes juridicas sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo, bem como
normas, regulamentos internos e propostas de deliberagdo dos érgdos municipais, recolher, tratar e difundir
legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo onde estd integrado;

¢ Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos;

¢ Colaboragdo no desenvolvimento de medidas e solugBes de caracter pratico e operacional em dreas de
conflito de espagos/aglomerados urbanos e dreas agricolas e florestais, tendo em conta a georreferenciacio
de prédios rusticos e mistos (urbanos e rusticos);

e Articulagdo das suas atividades com outros profissionais, designadamente nas dreas de planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia;

* Executar outras atribuigdes que lhe forem incumbidas no &mbito das suas competéncias.

Ref.2 B:

» Gestdo de frota, incluindo manutengdo preventiva e corretiva da frota de viaturas e maguinas;

e Planear agBes de melhoria, Identificagdo e implementagdo de novas ferramentas/plataformas de
otimizagdo no processo de requisicdo de viaturas;

e Inventariado de edificios e equipamentos municipais, incluindo o planeamento e programacdo de
manutengdes;

* Apoio a gestdo e controlo de stocks do Estaleiro municipal;

e Planeamento e gestdo de equipamentos para apoio a feiras e mercados;

¢ Apoio na gest3do de Recursos Humanos afetos ao Estaleiro Municipal.

EJO
2020

Programa Operadonal Regional do Alentejo




Municipio de Viana do Alentejo
www.cm-vianadoalentejo.pt /\

Divisao de Gestdo de Recursos /

Ref.2 C:

* Apoiar na transi¢do do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) para o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracées Publicas (SNC-AP);

* Apoiar na elaboragdo do Orgamento e Grandes Op¢des do Plano;

e Apoiar na elaboracdo dos Documentos de Prestacdo de Contas;

e Apoiar no reporte da informagdo a enviar para entidades externas;

* Apoio geral no setor da Contabilidade.

4. Destinatarios

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas as idades aferidas a data de inicio do estagio;

Estarem inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Viana do Alentejo.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 6 — 719,00€;

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcgBes plblicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios
9.1. Avaliagao Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdio académica - HA;
b) Classificagdo final obtida - CO;
c) Formacgao profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos fatores

supra referidos, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+CO+FP+EP)/4

Em que:

Habilitagdo académica — HA:

HabilitagBes Académicas de grau exigido a data da candidatura (licenciatura) — 15 valores;
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata — 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estdgio a que se candidata — 20 valores:
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Classificagdo final obtida — CO:
Serd considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o

estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formagao profissional — FP:

Apenas sera considerada a formagdo profissional que esteja relacionada com a éarea de
estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem agBes de formacgdo frequentadas — 10 valores;

Com ages de formagdo na area das fun¢Bes inerentes ao estagio até 70h — 15 valores;

Com agBes de formagdo na area das fungBes inerentes ao estagio superiores a 70h — 20

valores.,

Apenas sdo consideradas agBes comprovadas por certificados ou diplomas. Sempre que no
respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-d que

cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana a 5 dias.

Experiéncia profissional — EP:

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o
grau de adequagdo entre as func¢Bes /atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente
comprovado:

Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

Experiéncia superior a 2 anos — 20 valores.
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9.2. Entrevista Individual (EI) — A Entrevista Individual tera a duracdo de 15 minutos visando avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia de cada candidato, refletida no respetivo curriculo vitae e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

Neste método de selegdo serdo avaliados os seguintes pardmetros:

a) Reflexdo Curricular - RC;
b) Capacidade de Comunicagdo - CC;
c) Capacidade de Relacionamento Interpessoal - CRI;

d) Motivagdo e Interesse - M.

Sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a
seguinte formula:

El=(RC+CC+CRI+MI)/4

Em que:

Reflexdo Curricular — RC:

Avalia em que medida a experiéncia profissional do candidato, pode ser relevante no desenvolvimento das
fungGes a exercer:

Sem exercicio de fun¢des relevantes — 10 valores;

Exercicio de fungdes relevantes por um periodo até 1 ano — 14 valores;

Exercicio de fungBes relevantes por um periodo superior ou igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 18 valores;

Exercicio de fungdes relevantes por um periodo igual ou superior a 2 anos — 20 valores.

Capacidade de Comunicagdo —CC
Avalia a clareza, fluéncia e flexibilidade de linguagem, bem como a assertividade na exposi¢do de ideias e a

capacidade de captar a atengdo do outro:
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N3o revela capacidade de comunicagdo — 8 valores;

Revela pouca capacidade de comunicacdo — 10 valores;

Revela capacidade de comunica¢do com fluéncia de linguagem — 14 valores;

Revela capacidade de comunicagdo com fluéncia e flexibilidade de linguagem — 18 valores;

Revela capacidade de comunicagdo, fluéncia de linguagem e é assertivo na exposicdo de ideias — 20 valores.

Capacidade de Relacionamento Interpessoal —CRl

Avalia a autoconfianga nos relacionamentos, a capacidade de integragdo em vérios contextos
socioprofissionais, bem como a capacidade para aceitar e avaliar opinides divergentes.

N3o revela autoconfianga na relagdo com os outros — 8 valores;

Revela autoconfianga na relagdo com os outros — 10 valores;

Revela autoconfianga nos relacionamentos e capacidade de integracdo — 14 valores;

Revela autoconfianca, capacidade de integragdo e de aceitar opinides divergentes — 18 valores;

Revela autoconfianga, capacidade de integracdo, de aceitar e avaliar opinides divergentes — 20 valores.

Motivagdo e Interesse — Ml

Avalia a motivagdo, o interesse e a apeténcia do candidato para desenvolver o estagio proposto:
Demonstra possuir reduzida motivagdo e pouco interesse na fungdo — 8 valores;

Demonstra possuir satisfatdria motivagdo e algum interesse na fungdo — 10 valores;

Demonstra possuir boa motivagdo e interesse na funcio — 14 valores;

Demonstra possuir elevada motivagdo e interesse na fungdo — 18 valores:

Demonstra possuir elevada motivagdo e elevado interesse na fungdo — 20 valores.

9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
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E exclufdo do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Nos termos do n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, os candidatos residentes no Municipio de Viana do Alentejo
tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacio do

presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Alentejo.

11. Formalizacdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo 6,

disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio

(www.cm-vianadoalentejo.pt).

11.1 A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
elementos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remunerac¢des do candidato, ou da sua
ndo existéncia;
c) Copia do certificado de habilitagdes — Licenciatura, onde conste a respetiva classificacio;
d) Copia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
e) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no
caso de agdes de muite curta duragdo como Seminarios e afins, a data de realizagdo, se aplicavel;
f) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

g) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;
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A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

11.2. As candidaturas devem ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cadmara Municipal de Viana do Alentejo,
podendo ser entregues pessoalmente entre as 9h e as 17h no Balcdo Municipal, sito na Rua Brito Camacho,
n.2 13, 7090-237 Viana do Alentejo, ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdo, para o
endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

So é admissivel a apresentacgdo de candidaturas em suporte papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas

por correio eletrénico.

11.3. Nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril a presta¢3o de informacdes
falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2 da
referida Portaria, a ndo comprovagdo dos requisitos bem como a informagdo complementar solicitada nos

termos do ponto 11.1 do presente aviso, constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
O procedimentc para o preenchimento dos lugares de estdgio cessa, para este efeito, 30 dias apds o inicio

dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A: Licenciatura na area de Direito
Presidente: Rodolfo Francisco de Assis Machado, Chefe da Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual
do Municipio de Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: Maria dAires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de
Viana do Alentejo e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior {(Economia) do

Municipic de Viana do Alentejo;

P curelo

2020

Programa Operacional Regional do Alentejo




Municipio de Viana do Alentejo
www.cm-vianadoalentejo.pt

Divisdo de Gestdo de Recursos

Vogais suplentes: Maria Jodo Pereira e Pereira, Técnica Superior (Arquitetura) do
Municipio de Viana do Alentejo e Luisa Maria Braga Mouro Lagarto Técnica Superior

(Recursos Humanos) do Municipio de Viana do Alentejo.

Ref.2 B: Licenciatura na area de Gestdo
Presidente: Maria d' Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de
Viana do Alentejo;
Vogais efetivos: Joaquim Miguel Delgado Godinho, Técnico Superior (Engenharia Civil) do Municipio de Viana
do Alentejo e Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior (Recursos Humanos).
Vogais suplentes: Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de
Viana do Alentejo e Jodo Pedro Branco Murteira, Técnico Superior (Gest&o) do Municipio

de Viana do Alentejo.

Ref.2 C: Licenciatura na area de Contabilidade ou Gestdo
Presidente: Maria d' Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos do Municipio de
Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: Antonio Joaquim Latas Pimentas, Técnico Superior (Organizagdo e Gestdo de Empresas) do
Municipio de Viana do Alentejo e Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior
{Recursos Humanos) do Municipio de Viana do Alentejo.

Vogais suplentes: Jodo Pedro Branco Murteira, Técnico Superior (Gestdo) do Municipio de Viana do Alentejo

e Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior (Economia) do Municipio de

Viana do Alentejo.

Pacos do Municipio de Viana do Alentejo, 10 de fevereiro de 2020

O Presidente da Cdmara,

(Bernardiplo Anténio Bengalinha Pinto)
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