AVISO Ne 02-2019

PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAQ LOCAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na sequéncia do AVISO N.2 01/2019 referente ao recrutamento de 6 estagidrios, ndo se registaram
candidaturas as referéncias Ref.? P.1); Ref.2 P.3) e Ref.2 P.4), cujo procedimento ficou deserto, ficando
disponiveis trés novas areas. Para os devidos efeitos se torna publico que se encontra aberto novo
procedimento de recrutamento e sele¢do de estagidrios na Administracdo Local, por 10 dias Uteis, nos
termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abril, no @mbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administrag3o

Local (PEPAL), nos seguintes termos:
1. Entidade Promotora — Cdmara Municipal de Monc¢io

2. Legislagdo aplicavel - Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declarag3o de Retificaco n.2 20/2019, de 22 de abril -
Retifica o 4.2 paragrafo da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014 - Fixa o montante
mensal da bolsa de estdgio no dmbito do programa PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - Fixa o
ndmero maximo de estdgios no dmbito da segunda fase da 6.2 edi¢cdo do Programa de Estégios Profissionais
na Administragdo Local (PEPAL); Despacho n.? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.

3. Ofertas de estagios - Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019,
de 11 de setembro:

Ref.2 P.7) — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Geografia

Ref.2 P.8) — Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Arte e Design

Ref.2 P.9) — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Servico Social

4. Planos dos estégios - Os planos de estagios encontram-se em anexo ao presente aviso.
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5. Destinatérios - Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 3 deste aviso, os candidatos
devem preencher os seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 4 data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagado Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.
5.1. Outras situagBes - Os candidatos a realizagdo de estdgio que ja tenham frequentando estagio(s)
financiado(s) por fundos publicos (nacionais ou comunitdrios, nos quais se incluem os apoiados por fundos
concedidos diretamente pela Comissdo Europeia) sé podem realizar estagio se na lista de classificag3o final

do lugar de estdgio a que se candidatam n3o existirem candidatos aprovados que nunca tenham feito

estagios financiados.

6. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60% - N3o est3o atribuidos a
esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11

de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
7. Local de realizagdo dos estagios — Servicos da Ca&mara Municipal de Mon¢3o
8. Duragdo dos estagios - 12 meses ndo prorrogaveis.

9. Remuneragdo e outros apoios
a)Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a um estagidrio nivel & (licenciado) —
719,00¢;
b) Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas (4,77€/ dia atil);
c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.

10. Seleg&o de estagiérios — Critérios de ponderagdo dos métodos de selecdo: os métodos de selecio a utilizar

serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).
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10.1. Avaliagdo Curricular (AC} - Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo dos fatores

dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica - HA;

b) Classificagdo final obtida - CFO;
c) Formacédo profissional - FP;

d) Experiéncia profissional - EP.

E de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA + CFO + FP + EP) / 4

Em que:

Habilitagbes Académicas (HA) Valoragdo
HabilitagBes Académicas de grau exigido a candidatura {licenciatura) 17 valores
Mestrado em estreita relagdo com a drea de estdgio a que se candidata 18 valores
Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata 20 valores

Classificagdo final obtida {CO)

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa escala de O a 20 valores.

Formagao Profissional (FP) Valoragdo
Sem agBes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea. 5 valores
Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas. 10 valores
Participagdo em ag¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e
12 valores
40 horas.
Participagdo em ag¢bes de formacgdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e
14 valores
60 horas.
Participagdo em ac¢bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e
16 valores
80 horas.
Participagdo em agBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais de 80 20 valores

horas.

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas

com a drea de estdgio. Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores.

Experiencia Profissional (EP) Valoragdo
Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos 15 valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 valores

Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento em fun¢Bes inerentes a &drea de estdgio, que se encontre devidamente

comprovado, incluindo estagios curriculares.
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10.2. Entrevista Individual (El} — visa avaliar, numa relac3o interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valoragdo maxima de
5 valores: |

E de acordo com a seguinte férmula:

El=(AM + CEEP + CC+RI) /4

A. Atitude e Motivagio (AM)

AM - Seré avaliada o grau de atitude e motivacdo para a fungdo: Valoragdo
Demonstrou possuir elevada atitude e motivagdo para a fungdo 5 valores
Demonstrou possuir boa atitude e motivagdo para a fungdo 4 valores
Demonstrou possuir satisfatdria atitude e motivagdo para a fungdo 3 valores
Demonstrou possuir reduzida atitude e motivagdo para a fungdo 2 valores
Demonstrou possuir insuficiente atitude e motivagdo para a fungdo 1 valor
Apreciard a vocagdo do candidato para as fungdes, modo como sdo transmitidas as ideias e a atitude face a fungdo, bem como o
conjunto de motivos e fatores que levaram a candidatura do lugar a prover.

B. Conhecimentos especializados e experiéncia profissional (CEEP)

CEEP - Seré avaliada o grau de conhecimentos e experiéncia profissional para a funcdo: Valoracdo
Demonstrou possuir elevado conhecimento e experiéncia para a fungdo 5 valores
Demonstrou possuir bom conhecimento e experiéncia para a fungdo 4 valores
Demonstrou possuir satisfatério conhecimento e experiéncia para a fungdo 3 valores
Demonstrou possuir reduzido conhecimento e experiéncia para a fun¢éo 2 valores
Demonstrou possuir insuficiente conhecimento e experiéncia para a fungdo 1 valor
Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, adequados ao desempenho das fungdes — serd tido em
consideragdo o exposto no Curriculum Vitae do candidato, o percurso profissional demonstrado e a sua relagdo com as fungdes
do lugar a prover.

C. Capacidade de Comunicagéo (CC)

CC - Sera avaliada o grau de capacidade de comunicagdo para a fungdo: Valoragdo
Demonstrou possuir elevada capacidade de comunicagdo pdra a fungdo 5 valores
Demonstrou possuir boa capacidade de comunicagdo para a fungdo 4 valores
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Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de comunicagdo para a fungdo 3valores

Demonstrou possuir reduzida capacidade de comunicagdo para a fungdo 2 valores

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de comunicagdo para a fungdo 1 valor

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diferentes tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicdo e defesa das suas ideias, respeitando respeito e consideracdo pelas diferentes ideias e pontos de vista.

D. Relacionamento Interpessoal (RI)

Rl - Serd avaliada o grau de relacionamento interpessoal para a fungéo: Valoragdo
Demonstrou possuir elevado nivel de relacionamento interpessoal para a fungdo 5 valores
Demonstrou possuir bom nivel de relacionamento interpessoal para a fungdo 4 valores
Demonstrou possuir satisfatdrio nivel de relacionamento interpessoal para a fun¢io 3 valores
Demonstrou possuir reduzido nivel de relacionamento interpessoal para a fungdo 2 valores
Demonstrou possuir insuficiente nivel de relacionamento interpessoal para a fung¢do 1 valor
Afere da existéncia, da dose de capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos profissionais e sociais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

10.3. Classificagdo Final - A classificac3o final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selecdo.

10.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio — Na lista de ordenacdo final tém
preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio de Mon¢&o, segundo o previsto no n.2 6 do artigo
8.2 do Decreto-lei n.2 166/2014 de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2016 de
10 de abril.

11. Prazo de formalizagdo da candidatura - As candidaturas dever3o ser apresentadas no prazo de 10 dias

Uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso.

12. Formalizagdo de candidatura - As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulério
do nivel de qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) efou no Portal do Municipio (http://www.cm-moncao.pt),

acompanhado obrigatoriamente e, sob pena de exclusdo da edicdo do PEPAL, da cépia dos seguintes
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elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado;

b)Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
n3o existéncia;

c) Cdpia do certificado de habilitagBes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;

d) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

e) Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso
de ag8es de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizac3o, se aplicavel;

f) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicével;

Os candidatos, devem obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso conforme a referéncia do

ponto 3 (oferta de estdgios) do presente aviso.

As candidaturas devem ser enviadas, em suporte papel, em correio registado, dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal de Mongdo, Edificio do Loreto, 4950 Mong3o, ou entregues pessoalmente na Divisdo de
Recursos Humanos do Municipio, sita na Biblioteca Municipal de Mong&o.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13. Prazo de validade do procedimento - Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio

cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.

14. Ordenagdo e Selegdo dos Candidatos - As listas de classificacio dos candidatos, por estagio, s3o
ordenadas por ordem decrescente das classificagdes e divulgadas no site da Cdmara Municipal de Moncdo e

no Portal Autarquico, ficando estas disponiveis até ao final da respetiva edicdo.

15, Constituicdo do juri

Ref.2 P.7): Presidente: Célia Angélica Afonso Esteves Rodrigues. Vogais: Pedro Migue!l Bezerra Fernandes,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Isabel Maria Pereira Neves. Vogais suplentes:
Pedro Emanuel Afonso Condessa e Ernesto Pedro Ferreira da Cruz.

Ref.2 P.8): Presidente: Filipe losé Torres Amoedo. Vogais: Célia Angélica Afonso Esteves Rodrigues, que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos, e José Miguel Baptista Pereira. Vogais suplentes:

Carine Cardoso Fernandes Esteves e Pedro Emanuel Afonso Condessa.
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Ref.2 P.9): Presidente: Célia Angélica Afonso Esteves Rodrigues. Vogais: Filipe José Torres Amoedo, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Carine Cardoso Fernandes Esteves. Vogais

suplentes: Pedro Miguel Bezerra Fernandes e Pedro Emanuel Afonso Condessa.

16. NotificagBes — Todas as notificacdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no

Curriculum Vitae.

8 de novembro de 2019

A Vereadora da Educag8o, Juventude e Recursos Humanos

¥

v
Natélia Pereira Rocha
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