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AVISO N2 01/2020
OFERTA DE ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAQ 2.2 FASE

Na sequéncia da publicagdo do Aviso n.° 1/2019, dotado 9 de Outubro de 2019, referente aos
procedimentos de recrutamento e selecio de estagiarios, no ambito da 6.2 Edigdo - 2.2 Fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL) e por inexisténcia de candidatos, torna-se publico, nos
termos do n.? 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019,
de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no sitio da Internet do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo (www.cm-fer.pt), o
procedimento de recrutamento e selecio de estagiarios, do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, no
ambito da 6.2 edigao — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos

seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.? 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 niumero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de

setembro:
Ref.2 A— Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Antropologia;
Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciados em Servigo Social;

Ref.2 D - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Fisioterapia;
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3. Planos dos estdgios

Ref.2 A: Antropologia

— Exercer com autonomia e responsabilidade as funcBes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;

— Estudo e pesquisa sobre a etnografia da regido, procedendo aos respetivos levantamentos de cariz
etnografico;

— Execugao, intervencdo, participagdo e concecdo em projetos/programas sociais e ou cultu rais;

— Participagdo na gestdo, conservacio, movimentos e divulgacdo das colegSes existentes no/para museu;

— Inventariacdo e recolha de patriménio cultural material e imaterial do Concelho;

— Investigacdo de ambito bibliografico, oral, fotogréfico e videografico para a elaboragdo e montagem de
exposicoes;

— Elaboragdo e desenvolvimento de acbes e eventos tematicos que promovam a valorizagdo, fruicdo e
divulgacao do patriménio histérico e cultural concelhio;

— Participagdo na gestdo territorial e sécio ambiental.

Ref.2 B: Servigo Social

— Exercer com autonomia e responsabilidade as fungbes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;

— Apresentar propostas de projetos/programas de cariz social, que incluam sugest&es de atividades, e que
se apliquem ao Municipio, com enquadramento nas areas da Acio Social e CPCJ;

— Cooperar com a CPCJ no desenvolvimento das suas atribuicdes e competéncias;

— Colaborar na dinamizacdo de projetos de intervengao social;

— lIdentificar problemas sociais, fazer atendimento e aconselhamento;

— Promover uma melhor adaptagio dos individuos, familias e outros Brupos ao meio social em que vivem,

auxiliando-os na resolugdo dos seus problemas socioecondmicos;

Ref.2 D: Fisioterapia
— Exercer com autonomia e responsabilidade as funcdes inerentes aos conhecimentos profissionais
relacionados com a licenciatura;
— Integracdo e conhecimento da estrutura organica da entidade de acolhimento;
— Planeamento, organizagdo e desenvolvimento de atividades em fisioterapia de cariz social e/ou
profissional junto das populagdes do Concelho, mormente dos idosos;
— Desenvolver outras tarefas que se enquadrem no ambito do seu perfil profissional.

LG ORI

z BT e M=




FIGUEIRA;
CASTELORODRIGO

4. Destinatarios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

— Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.),
na qualidade de desempregados.

— De acordo com o parecer favoravel emitido pela Direcdo Geral das Autarquias Locais, relativamente a
todos os estégios indicados, é dispensado o limite de idade revisto na alinea b) do n.2 1 (30anos de idade)
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 116/2014 de 6 de novembro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-

Lei n.246/2019 de 10 de abril.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

7. Duragdo dos estagios

12 meses n3o prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

— Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 6 — 724,04€

— Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungGes publicas (4,77€/ dia util);

— Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
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9. Seleg3o de estagiarios

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacao
curricular consideram-se os seguintes fatores:
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
médias e classificagdes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo profissional realizadas.
Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores os seguintes
parametros: habilitacio académica de base (HA); classificagdo final obtida na licenciatura (CFO); formacdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e residéncia do candidato (RC).
A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, segundo a
seguinte formula:
AC = (HA + CFO + FP + EP +RC) /5, em que:
HA = Habilitagdo Académica de Base — certificada pelas entidades competentes, igual, equivalente ou
superior a exigida para integragio na carreira visada nos presentes procedimentos e valorada da seguinte
forma:

a) Habilitagdo necessaria ao presente procedimento — 16 valores;

b) Posse de mestrado na area de recrutamento — 18 valores;

c) Posse de doutoramento na drea de recrutamento — 20 valores,

CFO = Classificagdo Final Obtida na licenciatura que habilita o candidato;

= Formagdo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os cursos de formacao
considerados relevantes para a drea da atividade especifica para que s3o abertos os Estagios PEPAL, desde
que devidamente comprovados e valorados da seguinte forma:

a) Sem formag3o — 8 valores:

b) Até 35 horas — 12 valores;

c) 236 horas a 70 horas — 14 valores;

d) 271 horas a 105 horas — 16 valores:

e) 2106 horas a 140 horas — 18 valores;

f) =141 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de funcdes relevantes para
as areas visadas nos Estagios PEPAL:

a) Sem experiéncia — 10 valores;

4 CENRD 95500 ==




MCT M " FIGUEIRAy
- CASTELORODRIGO

b) Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;
c) Com experiéncia de mais de 3 e até 6 anos — 15 valores;

d) Com mais de 6 anos de experiéncia — 20 valores.

RC = Residéncia do Candidato (nos termos do artigo 82 n%4 do Decreto-Lei n? 166/2014 de 6 de novembro)
a) Nao residente no concelho de Figueira de Castelo Rodrigo — 10 valores

b) Residente no Concelho de Figueira de Castelo Rodrigo — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivacao e
interesse profissional; (iii) capacidade de comunicacao; e (iV) relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista individual sera elaborado uma ficha contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A avaliagdo quantitativa encontrada na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

- De 4 a 6 valores = insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; >10 e < 14 = Suficiente; > 14 e < 18 = Bom;
218 e < 20 = Elevado.

Cada entrevista ndo deveré ter duragdo superior a 20 minutos.

9.3. Classificagdo Final
A classificagao final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF=AC (40%) + El (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selec3o.

8.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio:
A preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio serd considerada aquando da aplicacdo do

método Avaliagdo Curricular (AC) conforme descrito no ponto 9.1.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicitacdo do

presente aviso na pagina da Internet do Municipio (www.cm-fer.pt)
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11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portaIautarquico.dgal.gov.pt} (e também no sito

da Internet desta entidade em www.cm-fer.pt) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos

indicados no respetivo anexo e ainda do Curriculum Vitae do candidato.
A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade obrigatoriamente em suporte de papel, a entregar
pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de recec3o, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhena, n® 1, 6440-100 Figueira de Castelo Rodrigo, até

ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 10, do presente aviso.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Presidente: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha, Chefe da Divisio Administrativa, Financeira e

Sociocultural;

Vogais efetivos: Helena Fernanda Carvalho Luna Sergio Feijdo, Chefe da Divisio de Obras, Planeamento,
Ambiente e Urbanismo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Rui Miguel

Marques Inacio, Técnico Superior:

Vogais suplentes: Margarida Maria Pacheco Poiarez Santos, Técnica Superior e Antdnio Miguel Cancela

Santos Torres, Técnico Superior.

Figueira de Castelo Rodrigo, 12 de Margo de 2020
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