FREGUESIA DE AVINTES
CONCELHO DE VILA NOVA DE GAIA

AVISO N2 1/2020
ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria
n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de
publicagdo deste Avisos, o procedimento de recrutamento e selecdio de estagiario, da Junta de Freguesia de
Avintes, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracio Local (PEPAL),
nos seguintes termos:

1.Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de abril -
estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no 4mbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios da
6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa.anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Psicologia

3. Plano do estagio

Atualizar os dados do Diagndstico Social da Freguesia, colaborar e intervir com a drea da Ac¢do Social, com as IPSS
que da infancia e juventude e idosos, bem como com o Agrupamento de Escolas nas escolas da Freguesia.

4, Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estégio;

- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.), na
qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n2
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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6. Local de realizacdo dos estagios

Freguesia de Avintes

7. Duragdo dos estdgios:

12 meses ndo prorrogdveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
- Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refei¢io de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas (4,77€/ dia atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do estagio.
9. Selecdo de estagiarios
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo curricular
consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (AC);

b) Classificagdo final obtida CF);

d) Formagédo profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

Critérios de apreciacio e ponderacio dos fatores de avaliagao:
Avaliagdo Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da férmula e o seguinte critério, AC =
(HL+ CO +FP + EP) / 4, sendo:

HL = Habilitacdo Literaria: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes;

HabilitacBes Académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; Superior ao grau exigido — 20 valores.
CO = Classifica¢do final obtida — valor final do curso do grau exigido.

FP = Formacdo Profissional: considerando -se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por
entidades acreditadas:

Sem ag¢des de formagdo — 10 valores.

Acdo de formagdo com duragdo < a 35 horas + 1 valor/cada agdo, a acrescer a base de 10 valores. A¢do de
formagdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores/cada ac30, a acrescer a base de 10 valores. Sendo que o valor
maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades descritas no
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contetido funcional:

Inferior a um ano de experiéncia — 10 valores;

Igual a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estagio profissional.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecio acima referido
(Avaliagdo Curricular), consideram- se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Passam ao procedimento seguinte (entrevista Individual) os 5 primeiros classificados.
9.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

1) Conhecimento do contelido funcional inerente as fungbes a desempenhar;

1) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na procura de solugdes
problemdticas hipoteticamente colocadas;

i1} Conhecimentos especificos;
IV) Conhecimento do meio envolvente

V) Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relagdo ao lugar que
concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ndo comparéncia a entrevista individual sera equivalente & desisténcia da candidatura.
9.3. Classificacdio Final

A ciassificagdo final seréd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + El (60 %)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer um dos métodos de selec3o.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Em caso de igualdade de Classificacdo Final, serd dada preferéncia a candidatos residentes na Freguesia ou no
Concelho de Vila Nova de Gaia
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser formalizadas até 10 dias Uteis apés a publicagdo deste Aviso na pagina web da Junta
de Freguesia.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico {(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo.
A n3o apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade através dos CTT, para Junta de Freguesia de Avintes —
Rua Escola Central, n2 75 — 4430-822 Avintes, ou por correio eletrénico para geral@avintes.net.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apods o inicio dos
respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri
Presidente: Cipriano Manuel Rodrigues Fonseca de Castro (Presidente da Junta de Freguesia de Avintes)

Vogal: Nicolino Eduardo da Silva Ribeiro (Vogal da Junta de Freguesia de Avintes e substituto do Presidente nas
suas faltas ou impedimentos)

Vogal: Daniel Fernando Rocha Castro (vogal da Junta)

Vogal suplente: Claudia Arminda da Cunha Vieira Lima (Técnica Superior da Junta de Freguesia de Avintes)
Data: 16 de janeiro de 2020

O Presidente da Junta de Freguesia de Avintes

{Cipriano Castro)
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