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AVISO N2 RH_5/2021

6.2 EDIGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LOCAL (PEPAL)

Na sequéncia do Aviso n.2 1/2019 referente ao procedimento e recrutamento e sele¢do de estagiarios no
ambito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracao Local (PEPAL), ficaram

desertas as Ref.2s D e H por inexisténcia de candidatos admitidos e renuncia de candidato admitido.

Nesse sentido, e considerando as atuais necessidades da Comunidade Intermunicipal do Oeste torna-se
publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar
da data de publicitacdo do presente aviso na pdgina eletrénica da OesteCIM, as candidaturas ao
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

Declaragdo de Retificacdo n.2 20/2019, de 22 de abril — retifica o 4.2 paragrafo da Portaria n.2 114/2019, de
15 de abril;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de estagios

da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, bem

como os processos de recrutamento ja concluidos, identificam-se de seguida as ofertas de estagios:
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Ref.2 N.2 . " . . P
. L . Designacao da licenciatura: Local de estagio:
estagio: | estagios:
D 1 Licenciatura em Servico Social Divisdo de Captacdao de Financiamentos,
Comunicagao e Desenvolvimento
Organizacional
H 1 Licenciatura em Relagbes | Divisdo de Captagcdo de Financiamentos,
Internacionais Comunicagao e Desenvolvimento
Organizacional

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios
Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3do estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagao dos estagios

Comunidade Intermunicipal do Oeste.

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€
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e Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
gue exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades

do estagio.

9. Forma e local de apresentag¢ao das candidaturas
As candidaturas ao procedimento de recrutamento e selecdo sdo formuladas através do preenchimento de

formulario disponibilizado na pagina eletrénica www.portalautarquico.dgal.gov.pt e no site da OesteCIM, em

www.oestecim.pt, sob pena de exclusao.

9.1. A apresentacao da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) declaracdo da Segurancga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Cdépia do certificado de habilitacGes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacdo;

c) Cdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de

acGes de muito curta duragdo como seminadrios e afins, a data de realizacgao, se aplicavel;

9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estagio, devera proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Primeiro Secretdrio Intermunicipal do Oeste, podendo ser
entregues pessoalmente até as 17 horas e 30 minutos no edificio da OesteCIM, sita Avenida General Pedro
Cardoso, n.2 9 - 2500-922 Caldas da Rainha, ou remetidas por correio, sob registo e aviso de rece¢do, para o

endereco referido ou através do correio eletrénico pepal@oestecim.pt, até ao termo do prazo fixado para a

entrega das candidaturas.

9.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais

financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacgao dos
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requisitos bem como da informacdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusao da edigdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos dez (10) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso

na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal do Oeste.

11. Selecdo de estagiarios — Critérios de ponderagdao dos métodos de selegao:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El)

11.1. Avaliagao Curricular (AC):
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética
simples das classificacGes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril:

e Habilitacbes Académicas — HA;

e Formacao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP
E de acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP)/3
Em que:

Habilitagcbes Académicas (HA):
Habilitacbes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;
Mestrado em estreita relacdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;

Formagao Profissional (FP):
Apenas serd considerada a formagao profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:
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Formagao Profissional Valoragao
Sem a¢Oes de formacao frequentadas ou nao relacionadas com a area. 4 valores
Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 8 valores

totalizem até 10 horas.

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 12 valores

totalizem entre 11 horas e 20 horas.

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 16 valores

totalizem entre 21 horas e 40 horas.

Participacdo em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que 20 valores

totalizem mais de 40 horas.

Apenas sdo consideradas a¢cdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o
numero de horas ou de dias de dura¢do da acdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero
de horas de duragdo da ac¢do, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a sete horas e cada

semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungées
inerentes a area de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiénciaigual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El):

Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um
dos parametros a seguir identificados, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples

das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
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ElI=A+B+C+D/4
Em que:

A = Reflexdo curricular e motivagao;
B = Capacidade de integracao e orientagdo para os objetivos;
C = Atitude;

D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

A = Reflexdo curricular e motivacao
Avalia a experiéncia profissional através da reflexao curricular realizada pelo candidato e a motivagao da sua

candidatura ao Programa de Estagios.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivacao;
- Reduzido — 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivacao;

- Suficiente — 12 valores: boa experiéncia profissional e motivacao;

- Bom — 16 valores: muito boa experiéncia profissional e motivagao;

- Elevado — 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivacao.

B = Capacidade de integracdo e orientacdo para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir os objetivos pré-

definidos.

Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de integragao e orientagao para os objetivos;

- Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de integracdo e orientagao para os objetivos;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de integra¢do e orienta¢do para os objetivos;

- Bom — 16 valores: boa capacidade de integracao e orientagao para os objetivos;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de integracdo e orientacao para os objetivos.
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C = Atitude
Avalia o comportamento do candidato face a capacidade de trabalhar em equipa, capacidade de gestao de

conflitos, capacidade de persuasao e confianca.

Valoragao:

- Insuficiente — 4 valores: atitude desadequada;
- Reduzido — 8 valores: atitude pouco adequada;
- Suficiente — 12 valores: atitude adequada;

- Bom — 16 valores: atitude muito adequada;

- Elevado — 20 valores: atitude excelente.

D = Capacidade de expressao e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clareza discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade

de compreensao e interpretacdo das questdes colocadas.

Valoracdo:

- Insuficiente — 4 valores: dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;

- Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;
- Suficiente — 12 valores: capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacao;

- Bom — 16 valores: boa capacidade de expressdo, comunicag¢do ou interpretacao;

- Elevado — 20 valores: muito boa capacidade de expressdao, comunicacdo ou interpretacao.

11.3. Classificagao Final:

A classificagao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegao.

11.4. Preferéncia em caso de empate:

Em situacOes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia os candidatos:
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a) Residentes na drea do Oeste.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do juri

Ref.2 D:

Presidente: Marta Martins, Chefe de Divisdo de Captacdo de Financiamentos, Comunica¢do e
Desenvolvimento Organizacional, em regime de substituicao;

Vogais: Helena Abreu, Técnica Superior o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Marta
Ferreira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Helena Santos, Chefe da Divisdao de Gestdo Financeira, Patriménio e Recursos Humanos,
em regime de substituicdo e Rui Carneiro, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Economico e Promogao

Turistica Intermunicipal.

Ref.2 H:

Presidente: Marta Martins, Chefe de Divisdo de Captacdo de Financiamentos, Comunicagdo e
Desenvolvimento Organizacional, em regime de substituicao;

Vogais: Helena Abreu o qual substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Sara Paulo, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Helena Santos, Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimdnio e Recursos Humanos,
em regime de substituicdo e Rui Carneiro, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Economico e Promocdo

Turistica Intermunicipal.

Caldas da Rainha, 12 de fevereiro de 2021

O Primeiro Secretario,

Paulo SimGes
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 D - Licenciatura em Servigo Social
Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local/intermunicipal,
nomeadamente na area da Igualdade de género e da conciliagdo da vida profissional e privada

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Apoio na elaboracdo de candidaturas e execucdo de projetos relacionados com Igualdade de género
e da conciliacdo da vida profissional e privada para os 12 municipios da Regido Oeste;

e Criagdo de conteldos para a pagina dos projetos na area

e Criacdo de conteudos para as newsletters dos projetos na area

e Criar/Organizar dossier técnico e financeiro dos projetos financiados na area

e Desenvolver outras tarefas/ atividades que se enquadram no dmbito do seu perfil profissional.

Local do estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste
e Divisdo de Captacdo de Financiamentos, Comunicacao e Desenvolvimento Organizacional

Orientador do estagio:
Dra. Marta Martins, Chefe de Divisdo

Duragdo do estagio:
12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:
1 vaga
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.2 H - Licenciatura em Relag¢des Internacionais

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo publica local/intermunicipal,
nomeadamente na area das relacdes internacionais da OesteCIM

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Apoio na elaboracdo de candidaturas e execucdo de projetos relacionados com programas
Internacionais para a OesteCIM e para os 12 municipios da Regido Oeste;
e Criagdo de conteldos para a pagina dos projetos na area
e Criagdo de conteldos para as newsletters dos projetos na area
e Criar/Organizar dossier técnico e financeiro dos projetos financiados na area
e Desenvolver outras tarefas/ atividades que se enquadram no dmbito do seu perfil profissional

Local do estagio:
Comunidade Intermunicipal do Oeste
e Divisdo de Captacdo de Financiamentos, Comunicacdo e Desenvolvimento Organizacional

Orientador do estagio:
Dra. Marta Martins, Chefe de Divisdo

Duragdo do estagio:
12 Meses nao prorrogaveis

Vagas:
1 vaga
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