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AVISO Ne 1/2022

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico que, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, e pela circunstancia de algumas ofertas de estdgio terem ficado
desertas, encontram-se abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no sitio da internet do portal autdrquico e na pagina oficial da Entidade, os procedimentos de
recrutamento e selegdo de estagidrio (s), da CAmara Municipal da Trofa no &mbito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do

Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel:

® Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - Estabelece o regime juridico do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo
Local (PEPAL).

e Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o PEPAL.

e Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro — Fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do PEPAL.

e Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — Fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do
PEPAL.

® Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro — Distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
2. Ofertas de estégios:

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se as seguintes ofertas de estagio:
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Ref.2 ! Bi2 Designacdo do o L
o s Nivel . : , Estz
Estagio X estagios Curso/Licenciatura SRl
Curso Profissional de Nivel
. - ivisa E do, Agd i
BA 4 1 Secunddrio de Técnico de Divisgo de ducas;ao Agdo Social e
- Saude
Comeércio
BB 4 1 Curso de Técnico de Divisao de Obras Municipais,
Obra/Condutor de Obra Manutengdo e Energia
Curso de Especializagdo
BC 5 1 Tecnolégica de Técnico Divisdo de Obras Municipais,
Especialista em Conducgdo de Manutengdo e Energia
Obra
BD 6 1 Licenciatura em Arquitetura Diviso de Ob~ras Mumu_pals,
Manutengdo e Energia

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4, Destinatarios:

Para além das habilitagBes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados;

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau

de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na referéncia BA, esta reservado
um lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%; sendo gue nas

restantes referéncias os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificag3o, a qual

prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizagdo dos estdgios: Municipio da Trofa.
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7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:
e Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 4 — 576,16€;
Estagiario nivel 5 — 620,48€;
Estagiario nivel 6 — 731,28¢€.
o Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia (til);
e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades
do correspondente ao estagio profissional, bem como, nas deslocacdes entre a residéncia e o local de

estagio.

9. Selegdo de estagiarios: Na seleg¢do dos candidatos sdo aplicados os métodos da avaliagdo curricular e da
entrevista individual.

9.1. Avaliagdo Curricular {AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacio
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica - (HA);

b) Classificagdo final obtida - (CFO);

c) Formag3o profissional - (FP);

d) Experiéncia profissional - (EP).

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea da atividade para a qual se

pretende contratar, de acordo com a seguinte férmula:

HA+CFO+ FP+ EP
4

9.1.1. HA = Habilitacdo Académica

AC =

v' Habilitagdo* superior a legalmente exigida, de acordo com a referéncia da oferta de estagio
— 20 valores;
v' Habilitagdo legalmente exigida de acordo com a referéncia da oferta de estagio — 16 valores.

*em areas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar.
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9.1.2. CFO = Classificacdo Final Obtida
Sera considerada a classificagdo final obtida no nivel que habilita o candidato para o estagio, nos
termos do ponto 2 do presente aviso.
9.1.3. FP = Formag&o Profissional
Sdo ponderadas as formagdes devidamente comprovadas e relacionadas com a area de atividade
para a qual se pretende contratar, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizadas da seguinte
forma:

v" Com formag&o na area igual ou superior a 70 horas — 20 valores;

v" Com formagio na érea igual ou superior a 35 horas — 16 valores;

v" Com formac3o na area inferior a 35 horas — 12 valores;

v" Sem formacdo na drea— 10 valores.
Apenas sdo consideradas formagdes comprovadas por certificados, ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da ac3o. Sempre que, do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de
formagédo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
9.1.4. EP = Experiéncia profissional
E ponderado o desempenho efetivo de funcdes correspondentes 2 area da atividade para a qual se
pretende contratar, até ao limite maximo de 20 valores, contabilizada da seguinte forma:

v" Com experiéncia igual ou superior a dois anos — 20 valores;

v" Com experiéncia igual ou superior a um ano — 16 valores;

v' Com experiéncia inferior a um ano — 12 valores;

v Sem experiéncia — 10 valores.
Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a descriminacio das
fungdes efetivamente exercidas.

9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista individual (El) visa avaliar de uma forma objetiva e sistematica os seguintes fatores de avaliac3o:

Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI); Interesse e Motivagdo Profissionais (IMP); Capacidade de
Expressdo e Comunicagdo (CEC) e Sentido Critico (SC).

Cada fator é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
30s quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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9.2.1. Capacidade de Relacionamento Interpessoal (CRI), que avaliara a capacidade de relacionamento
dos candidatos com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, bem como a capacidade de gest3o das dificuldades e eventuais conflitos:

v’ 1.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado elevadas capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 20 valores;

v' 2.2 Nivel — Quando transparega ter manifestado boas capacidades de relacionamento interpessoal e
de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 16 valores;

v’ 3.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado suficientes capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 12 valores;

v’ 4.2 Nivel — Quando transpareca ter manifestado reduzidas capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 8 valores;

v/ 5.2 Nivel — Quando transparega ter manifestado insuficientes capacidades de relacionamento
interpessoal e de gestdo das dificuldades e conflitos no dia-a-dia — 4 valor.
9.2.2. Interesse e Motivacdo Profissionais (IMP), que apreciard o interesse e a vocac3o do candidato
pelas funcBes do lugar a prover, designadamente através da formacio e experiéncia profissional
reveladas, que valorizem o desempenho do lugar a prover:

v" 1.2 Nivel = Quando evidenciar elevado interesse e vocag3o para o exercicio das fungBes na drea de
atividade para a qual se pretende contratar — 20 valores;

v' 2.2 Nivel — Quando evidenciar bom interesse e vocacio para o exercicio das fungBes na édrea de
atividade para a qual se pretende contratar — 16 valores;

v' 3.2 Nivel — Quando evidenciar suficiente interesse e vocagdo para o exercicio das funcdes na area de
atividade para a qual se pretende contratar — 12 valores;

v' 4.2 Nivel — Quando evidenciar reduzido interesse e vocacdo para o exercicio das funcdes na drea de
atividade para a qual se pretende contratar — 8 valores;

v" 5.2 Nivel — Quando evidenciar insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio das fungdes na area
de atividade para a qual se pretende contratar — 4 valores.
9.2.3. Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC), que avaliara o desenvolvimento harmonioso do
esquema de intervengdo com agradabilidade oratéria e estética de comunicagio:

v 1.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando elevada
capacidade de comunicacdo oral — 20 valores;

v’ 2.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervencio e o seu desenvolvimento, revelando boa

capacidade de comunica¢do oral — 16 valores;
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v' 3.2 Nivel - Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando suficiente
capacidade de comunicacdo oral — 12 valores;
v' 4.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando reduzida
capacidade de comunicacdo oral — 8 valores;
v' 5.2 Nivel — Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando insuficiente
capacidade de comunicacdo oral — 4 valores.
9.2.4. Sentido Critico (SC), que avaliara as opgdes tomadas e respetiva fundamentago e capacidade
de argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais, relacionados com a atividade para a qual se
pretende contratar:
v' 1.2 Nivel — Quando evidenciar elevada capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 20 valores;
v’ 2.2 Nivel — Quando evidenciar boa capacidade de argumentacio perante cendrios hipotéticos ou
reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 16 valores;
v’ 3.2 Nivel - Quando evidenciar suficiente capacidade de argumentacdo perante cenarios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 12 valores;
v' 4.2 Nivel - Quando evidenciar reduzida capacidade de argumentagao perante cendrios hipotéticos
ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 8 valores;
v' 5.2 Nfvel — Quando evidenciar insuficiente capacidade de argumentagao perante cendarios
hipotéticos ou reais, relacionados com a atividade para a qual se pretende contratar — 4 valores.
9.3. Classificacdo Final
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (50%) + EI (50%)
E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valora¢3o inferior a 9,5 valores
em gqualquer um dos métodos de sele¢o.
9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio/critérios de desempate
Sempre que se verificar igualdade de classificagdo apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo aplicados os
seguintes critérios de desempate, pela ordem que a seguir se indica:
1.2 Nas ofertas de estagio em que ndo se preveja lugares reservados a portadores de deficiéncia, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac3o;
2.2 Candidatos residentes na drea do Municipio, conforme previsto no n.2 6 do artigo 8.2 Decreto-Lei n.2
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril;

3.2 Média obtida na licenciatura.
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10. Prazo para formalizagdo da candidatura: dez dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
no sitio da internet da DGAL e da Camara Municipal da Trofa, isto é, entre 01 /04/2022 a 14/04/2022,

inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, em
fungdo do nivel de qualificagdo de que o candidato ¢ detentor, disponivel no Portal Autdrquico

(www.portalautarguico.dgal.gov.pt), no site da Cdmara Municipal da Trofa (www.mun-trofa.pt) e na Divis3o

de Recursos Humanos.
11.1. O formuldrio de candidatura devers, ainda, ser acompanhado, sob pena de exclus3o, dos seguintes
documentos:

e Curriculum vitae, atualizado, detalhado, devidamente comprovado, datado e assinado;

e Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remunerag¢des do candidato, ou a n3o
existéncia das mesmas;

e Fotocopia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (se aplicavel);

e Fotocopia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificac3o;

e Fotocdpia do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou no
caso de agdes de formagdo de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizac3o (se
aplicavel);

* Fotocdpia dos comprovativos de experiéncia profissional, que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a descriminagdo das funges efetivamente exercidas (se aplicavel).

11.2. A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do
PEPAL.

11.3. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, nio sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiguem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio deverd proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estégios.

11.4. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Senhor Presidente da C&mara Municipal da Trofa, podendo ser
entregues pessoalmente no Balcdo Municipal de Atendimento do Pélo 1 (das 09HO0 as 13HO0 e das 14HO0
as 16H30, todos os dias Uteis) contra recibo, ou através de correio registado com aviso de rececio, dirigido a

Camara Municipal da Trofa, Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua das IndUstrias, 393, Apartado 65,
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4786-909 Trofa, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.
11.5. 56 € admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, n3o sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estégio

cessam, para este efeito, 30 dias ap6s o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:

Referéncia BA: Presidente — Dr.2 Mariana de Araujo Almeida, Chefe da Divisdo de Educacgdo, Acdo Social e
Saude; 1.2 Vogal — Dr.2 Fernanda Manuela Leite da Costa, Técnica Superior da Divisdo de Educacdo, Acdo
Social e Saude, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal — Dr.2 Patricia Alexandra
da Costa Serra, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2 Ana Paula Cabral Ferreira, Técnica Superior da Divisio de Educa¢do, Acdo Social e
Saude; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.

Referéncia BB: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divis3o de Obras Municipa’s,
Manutengao e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 José Antdnio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras
Municipais, Manutencéo e Energia; que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal —
Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divis3o de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 Hélder Alexandre Martins Vale, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manutengdo e Energia; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia BC: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divisio de Obras Municipais,
Manutengdo e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 José Antdnio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras
Municipais, Manutengdo e Energia; que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal —
Dr.2 Patricia Alexandra da Costa Serra, Chefe da Divis3o de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 Hélder Alexandre Martins Vale, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,
Manuteng¢do e Energia; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos.
Referéncia BD: Presidente — Eng.2 Ana Sofia da Silva Barreto Serra, Chefe da Divisdo de Obras Municipais,
Manutenc¢ao e Energia; 1.2 Vogal — Eng.2 José Anténio Ferreira Soares, Técnico Superior da Divisdo de Obras
Municipais, Manutengdo e Energia, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal -
Dr.2 Ana Sofia Ferreira dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 Hélder Alexandre Martins Vale, Técnico Superior da Divisdo de Obras Municipais,

Manutencao e Energia; Dr.2 Sofia Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior da Divis3o de Recursos Humanos.
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14. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminag3o.

15. InformagSes complementares: As informagdes referentes & lista de candidatos admitidos e excluidos,
datas da realizagdo dos métodos de selecdo e lista de classificagdo final, podem ser verificadas no sitio da

Cémara Municipal da Trofa — www.mun-trofa.pt.

Podem, ainda, ser solicitados esclarecimentos para o seguinte e-mail: recursoshumanos@mun-trofa.pt

Trofa, 29 de margo de 2022

nte da Cdmara Municipal,

C—

(Sérgio Humberto)

PS/MS
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Plano de Estagio

Ref.2 BA — Curso Profissional de Nivel Secundério de Técnico de Comércio

Local do Estdgio: Divisdo de Educacdo, Acdo Social e Satde

Area: Curso Profissional de Nivel Secundario de Técnico de Comércio
N.2 de lugares: 1

Nivel: 4

Orientadora: Fernanda Manuela Leite da Costa

Objetivos: Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragdo local.
Plano de estagio:
Receber informagdo no @mbito das competéncias dos Centros Locais de Apoio a Integragdo de

Migrantes para estar apto/a a:

Prestar informagdo geral em diversas dreas, tais como: regulariza¢do, nacionalidade,

reagrupamento familiar, retorno voluntdrio, trabalho, salde;

— Apoiar o registo de Pedido de Protegdo Temporéria de pessoas ucranianas, junto do
Servico de Estrangeiros e Fronteiras — SEF;

— Apoiar no registo de matricula de criangas ucranianas, com pedido de Protecdo

Temporaria;

— Apoiar o CLAIl em fung8es Administrativas.
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Plano de Estagio

Ref.2 BB — Curso de Técnico de Obra/Condutor de Obra

Local do Estégio: Divisdo de Obras Municipais, Manutencdo e Energia
Area: Curso de Técnico de Obra/Condutor de Obra

N.2 de lugares: 1

Nivel: 4

Orientadora: Ana Sofia da Silva Barreto Serra

Obijetivos:
— Conhecer e compreender a organizagdo / instituicdo de colhimento;
— Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso
académico;

— Aprofundar os conhecimentos nas diferentes dreas da engenharia civil.

Plano de estagio:

— Colaborar na elaboragdo de projetos para espagos publicos, equipamentos publicos,
infraestruturas, edificios e outras construgdes, que sejam da iniciativa ou interesse
municipal;

— Dar apoio em todas as fun¢Bes inerentes a organiza¢do dos processos de concurso e
adjudicagdo de empreitadas;

— Prestar apoio técnico necessario as obras empreendidas pelo municipio e juntas de
freguesia, bem como a manutengdo dos diversos equipamentos existentes nas

instalagdes municipais.
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Plano de Estagio

Ref.2 BC — Curso de Especializagdo Tecnoldgica de Técnico Especialista em Condugdo de Obra

Local do Estégio: Divisdo de Obras Municipais, Manuteng3o e Energia

Area: Curso de Especializagdo Tecnoldgica de Técnico Especialista em Condugdo de Obra
N.2 de lugares: 1

Nivel: 5

Orientadora: Ana Sofia da Silva Barreto Serra

Obijetivos:
— Conhecer e compreender a organizagdo / instituicdo de colhimento;
— Desenvolver e colocar em prética as competéncias adquiridas ao longo do percurso
académico;

— Aprofundar os conhecimentos nas diferentes areas da engenharia civil.

Plano de estagio:

— Colaborar na elaboracdo de projetos para espagos publicos, equipamentos publicos,
infraestruturas, edificios e outras construgBes, que sejam da iniciativa ou interesse
municipal.

— Dar apoio em todas as fung@es inerentes a organizacdo dos processos de concurso e
adjudicagdo de empreitadas;

— Prestar apoio técnico necessdrio as obras empreendidas pelo municipio e juntas de
freguesia, bem como a manutengio dos diversos equipamentos existentes nas

instalagBes municipais.
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Plano de Estagio

Ref.2 BD — Licenciatura em Arquitetura

Local do Estagio: Divisdo de Obras Municipais, Manutenc3o e Energia
Area: Licenciatura em Arquitetura

N.2 de lugares: 1

Nivel: 6

Orientadora: Ana Sofia da Silva Barreto Serra

Obijetivos:
— Conhecer e compreender a organizac3o / instituicdo de colhimento;
— Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ac longo do percurso
académico;

— Aprofundar os conhecimentos nas diferentes dreas da engenharia civil.

Plano de estagio:

— Colaborar na elaboragdo de projetos para espagos publicos, equipamentos publicos,
infraestruturas, edificios e outras construgBes, que sejam da iniciativa ou interesse
municipal.

— Dar apoio em todas as fungBes inerentes a organiza¢do dos processos de concurso e
adjudica¢do de empreitadas;

— Prestar apoio técnico necessdrio as obras empreendidas pelo municipio e juntas de
freguesia, bem como a manutengdo dos diversos equipamentos existentes nas

instalagGes municipais.
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