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AVISO Ne 1 /2020 1/

62 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.¢ 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicitacio do presente aviso no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra e no Portal
Autdrquico, o procedimento de recrutamento e selecdo de 1 estagiario, no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019. de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL,

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no &mbito do PEPAL
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o numero maximo de estagios na 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estégios atribuidos no Mapa anexo ac Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro:

Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Geoespacial, Geografia, Geografia

e Planeamento Regional.

3. Planos dos estagios:

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios (Referéncias)
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Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 do presente aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:
® Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se for portador de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
e Estar inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregado.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.? 5 do artigo 9.2 da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizacio dos estagios

Ref2 A : Area do Municipio de Sesimbra

/. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remunerac3o e outros apoios

- Bolsa de formac3o mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagidrios
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9.1. Avaliagdc Curricular (AC)

A avaliagdo curricular consiste na analise e classificagdo dos curriculos apresentados pelos candidatos e ser3
€xpressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a valoracdo final da
média aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.¢

da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nomeadamente:

a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classificacio final obtida (CFQY};
d) Formacgao profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP);
E de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+ CFO+FP + EP
4

A avalia¢do dos diversos fatores do curriculo realiza-se de acordo com os critérios abaixo definidos.

a) Habilitagdo académica (HA), onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida, que serd valorada de acordo com o seguinte:
e Licenciatura — 18 valores;
® Mestrado — 19 valores;

e Doutoramento - 20 valores.

b) Classificagdo Final Obtida (CFO), onde sera considerada a nota final de curso, expressa numa escala de 0

a 20 valores;

¢) Formac3o profissional (FP), onde serdo consideradas apenas ac¢oes de formacio reiacionadas com a area

de atuagdo do estagio a prover e/ou refor¢o das competéncias comportamentais dos candidatos.
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As a¢Bes de formagdo integram cursos, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias, simpadsios,
coloquios, debates e palestras, sendo avaliadas de acordo com a sua duragdo, acrescidas a valoragdo base

de 6 valores, até ao limite de 20 valores:

° Valoracdo base/Sem formacio - 6 valores;
® Até 14 horas — 1 valor:

® De 153 35 horas -2 valores;

De 36 2 120 horas— 3 valores:

> 120 horas — 4 valores

Pos-graduacdo — 5 valores

No caso de a carga horéria ndo constar do certificado da respetiva acdo de formagdo, considera-se que a

mesma é de 7 horas por cada dia indicado no referido documento.

d) Experiéncia Profissional, onde ser considerado o exercicio de funces do candidato, incluindo estagios
curriculares e/ou profissionais realizados, até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos:

e Sem experiéncia — 6 valores

e Com experiéncia fora da 4rea de formac3o exigida — 9 valores

e Com experiéncia na area de formagdo exigida < 3 meses — 12 valores

e Com experiéncia na area de formagdo exigida > 3 meses e < 12 meses — 16 valores

® Com experiéncia na drea de formagdo exigida > 12 meses — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (EI)
A Entrevista Individual, com duragdo aproximada de 30 minutos, visa determinar numa relacdo
interpessoal, de forma objetiva e sistemadtica, as aptidées pessoais e profissionais dos candidatos, da qual

serd elaborada uma ficha individual contendo a classificagdo obtida em cada um dos seguintes parametros:

a) Nocdo das exigéncias da fun¢do a desempenhar (NE) - avalia o conhecimento das competéncias exigi-
veis ao desempenho da atividade e tarefas. Este pardmetro sera valorado de acordo com o seguinte:

e Demonstrou elevada nocdo das exigéncias — 20 valores

e Demonstrou boa nogdo das exigéncias — 16 valores

® Demonstrou suficiente nogdo das exigéncias — 12 valores
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e Demonstrou reduzida nogdo das exigéncias — 8 valores Y.

e Demonstrou insuficiente no¢do das exigéncias — 4 valores

b) Motivagdo e interesse (M) — averigua as expectativas, o interesse e o grau de empenho do(a) candida-
to(a) em relagdo a fungdo para a qual se estd a candidatar. Este parametro sera valorado de acordo com o
seguinte:

e Demonstrou elevada motivagdo e interesse — 20 valores

e Demonstrou boa motivagdo e interesse — 16 valores

e Demonstrou suficiente motivagdo e interesse — 12 valores

e Demonstrou reduzida motivacgao e interesse — 8 valores

e Demonstrou insuficiente motivacdo e interesse —4 vaiores

¢) Capacidade de comunicacdo (CC) - avalia a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, asser-
tividade na exposicao e defesa das suas ideias em grupo e respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.
Este parametro serd valorado de acordo com o seguinte:

e Demonstrou elevada capacidade de comunicacdo — 20 valores

e Demonstrou boa capacidade de comunicagio — 16 valores

e Demonstrou suficiente capacidade de comunicacdo — 12 valores

e Demonstrou reduzida capacidade de comunicacio — 8 valores

e Demonstrou insuficiente capacidade de comunicacdo — 4 valores

d) Relacionamento interpessoal (RI) - avalia a capacidade de interagir com os outros, de estabelecer e
manter relagGes interpessoais, de entender rea¢des, de criar empatias, de gerir convivéncias em grupo e de
gerir conflitos. Este pardmetro serd valorado de acordo com o seguinte:

e  Demonstrou elevado grau de relacionamento interpessoal — 20 valores

e  Demonstrou bom grau de relacionamento interpessoal — 16 valores

e  Demonstrou suficiente grau de relacionamento interpessoal — 12 valores

e Demonstrou reduzido grau de relacionamento interpessoal — 8 valores

e  Demonstrou insuficiente grau de relacionamento interpessoal — 4 valores
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e) Capacidade de trabalho em equipa (TE) - avalia a capacidade de colaborar e contribuir positivamente
para o desenvolvimento de atividades e de projetos, bem como a capacidade de concertar e conjugar es-
forgos para a prossecugdo de objetivos. Este parametro sera valorado de acordo com o seguinte:

e Demonstrou elevada capacidade de trabalho em equipa — 20 valores

e Demonstrou boa capacidade de trabalho em equipa — 16 valores

e Demonstrou suficiente capacidade de trabalho em equipa — 12 valores

e Demonstrou reduzida capacidade de trabalho em equipa — 8 valores

e Demonstrou insuficiente capacidade de trabalho em equipa — 4 valores

A entrevista individual desenvolver-se-3 com base num questionario composto por cinco perguntas
relacionadas com os critérios atras indicados e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores,

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacées dos pardmetros a avaliar e

resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

El =NE + MI+ CC+RI+TE

5

9.3. Classificacdo Final
A classificacdo final sera expressa numa escala de 1 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos que:

Ref. A — 12 com maior classificacio obtida na avaliagdo curricular; 22 com maior classificagdo obtida na

entrevista individual.

E excluido do procedimento de selecdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selecdo, ou que n3o compareca a entrevista individual.
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10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas pelo periodo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da

publicitagdo do presente aviso no sitio da Internet do Municipio de Sesimbra e no Portal Autarquico.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formulrio do nivel de qualificacio de que o
candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) acompanhado

obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, de copia dos documentos indicados no respetivo anexo.

Os candidatos devem indicar, no formuldrio, a referéncia do estagio a que pretendem candidatar-se,

indicando no campo “4rea de formacio” a letra correspondente.
A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagio dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢cio do PEPAL.

11.1 A apresentacgdo da candidatura devers ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado, atualizado,
datado e assinado e, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o

efeito:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;

b) Cdpia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;

c) Copia de certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso
de agdes de curta duragcio como seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel:

e) Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% quando aplicavel:

11.2 As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Cimara Municipal de Sesimbra, podendo ser
entregues pessoalmente, na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos desta camara municipal, sita no Largo
Luis de Camdes, 2970 - 668 Sesimbra, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececdo, para

a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Largo Luis de Camdes, 2970 — 668 Sesimbra.
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S6 € admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

11.3 Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.° 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, de acordo com o n.2 7 do art.° 6.2, a n3o comprovacao dos
requisitos bem como da informag3o complementar solicitada nos termos do ponto 11.1 do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri
Ref.2 A : Licenciatura em Engenharia Geoespacial, Geografia, Geografia e Planeamento Regional.

Presidente: Claudia Cristina Pinho da Silva, Diretora de Departamento de Ordenamento do Territério e

Urbanismo, em regime de substituicdo

12 Vogal Efetiva: Sofia Alexandra de Jesus Carvalho Lucas (1), Chefe de Divisdo de Planeamento e
Estratégia Urbanistica, em regime de substituicao:

22 Vogal Efetiva: Guilhermina Maria Reis Marques Encantado, Técnica Superior

12 Vogal Suplente: Carla Maria Paiva Martins, Técnica Superior

22 Vogal Suplente: Rita Alexandra Nunes da Silva de Carvalho Pascoa, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica
em regime de substituicdo.

Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, este é substituido pelo 1° Vogal Efetivo, conforme assinalado (1).
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14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos destina-se exclusivamente ao cumprimento das

disposicoes legais que regem a tramitagao do procedimento de selegao.
Sesimbra, 18 de Dezembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal

N

Francisco Manuel Firmino de Jesus
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PLANO DE ESTAGIO /.

'/

Ref.2 A — Licenciatura em Engenharia Geoespacial, Geografia, Geografia e Planeamento Regional
OBJECTIVOS:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local,
nomeadamente na atualizagdo das bases de dados com informac3o relevante para o ordenamento
e gestdo do territorio municipal, operagdes urbanisticas de impacto relevante, como loteamentos e

condominios. Atualizagdo do cadastro do patrimonio publico e privado municipal.

PLANO:

Tarefas a Desenvolver:

e Definir e adequar solugdes técnicas para a construgdo do SIG municipal, no que respeita a recolha,
analise, interpretagdo, monitorizacdo e validagdo dos dados da representacéo cartografica de lotea-
mentos e areas de cedéncia ao municipio, reforcando o apoio ac planeamento urbano e a decisio
dos gestores municipais, com vista a evitar e corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus
efeitos negativos sobre o meio ambiente.

e Apoiar a gestao do SIG, de modo a permitir o acesso e utilizagdo da informacdo no interior da orga-
nizagao (Intranet) e/ou no exterior (Internet), trabalhando em equipa na preparacio de elementos

de apoio a tomada de decisdes, validando os dados e realizando consultas ao sistema, produzindo
relatorios de evolucio.

e Operar com software de sistemas de gestdo de bases de dados e com software SIG, verificando a co-
eréncia dos dados.

® Integrar e editar dados cartograficos, estruturando e validando dados provenientes de diversas fon-
tes e em diferentes formatos.

LOCAL DO ESTAGIO: Area do Municipio de Sesimbra

ORIENTADOR: Carla Maria Paiva Martins, Técnica Superior da Unidade Técnica de Sistemas de Informacgdo
Geografica

DURACAO DO ESTAGIO: 12 Meses ndo prorrogaveis
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