GONDOMAR

AVISO 2/2020
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAQ 2.2 FASE

Na sequéncia da Publica¢do do Aviso n2.01/2019, datado de 14 de outubro, referente aos procedimentos
de recrutamento e selegdo de estagidrios, no ambito da 62. edigdo — 22. fase do programa de estagios
profissionais na administracdo Local (PEPAL), e, considerando que determinadas referéncias ficaram
desertas, torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o
estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e
sele¢do de estagiario(s), do Municipio de Gondomar, no ambito da 6.2 edicao — 2.2 fase do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagiario, licenciatura em Engenharia Civil;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagiario, licenciatura em Educagdo com Formag¢do em Educagdo
Especial-Multideficiéncias e Problemas de Cognicdo;

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagiario, licenciado em Arquitetura;

Ref.2 D - Nivel de Qualificacdo 4 — 1 estagiario, curso profissional em Auxiliar de Medicina Veterinaria;

Ref.2 E - Nivel de Qualificagdo 4 — 3 estagidrios, curso Profissional de Turismo e Turismo Ambiental e Rural
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Ref.€ F - Nivel de Qualificagdo 4 — 2 estagios do Curso profissional Instalagdes Elétricas;

Ref.2 G - Nivel de Qualificacdo 4 — 4 estagiarios do Curso profissional de Auxiliar de A¢do Educativa, com
formacgdo na drea ensino especial, animagdo socio educativa.

Ref.2. H - Nivel de qualificagdo 4 — 1 estagidrio do Curso de secretariado e trabalho administrativo;

Ref.¢ | - Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estagidrio do Curso tecnoldgico de nivel secunddrio de informatica

3. Planos dos estdgios: os planos de estdgio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a). Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

b). Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias E e G, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade
superior a 60%. Os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios: Municipio de Gondomar

7. Duragdo dos estagios: 12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios:

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagidrio nivel 6 —719,00€

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Seleg¢do de estagiarios

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual(El)
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9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Avaliagdo Curricular:
A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal consideram-se os seguintes fatores:
- Habilitagbes Académicas (HA)
- Classificagdo final obtida {(CFO);
- Formacgado profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP).
A classificagdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
Sendo:

HA — Habilitacdo académica:

- HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;
- HabilitagGes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.

CFO — Classificacdo final obtida: Classificacdo obtida no curso tecnolégico ou licenciatura que habilita o

candidato.

FP — Formacdo Profissional: consideram-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacio-

nadas com o exercicio da func¢ao.
Assim, na avaliagdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo sera elaborada de acordo com o seguinte:
e Sem a¢bes de formagdo — 10 valores;
¢ De 0a 35 horas de formacao — 12 valores;
e De 36 a 50 horas de formacao — 14 valores;
e De51a75 horas de formagdo — 16 valores;
e De 76 a 100 horas de formagdo —18 valores;
e Mais de 100 horas de formagao — 20 valores.
Nos cursos/agdes de formagdo em que ndo conste a duragdo das mesmas, sera contabilizado pelo tempo
minimo correspondente a 7 horas. Apenas serd considerada a formacdo que esteja devidamente certificada

ou comprovada; os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional: com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de tra-

balho em causa e o grau de complexidade das mesmas. Neste fator, pretende-se determinar a qualificagdo
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dos candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fun-
¢Bes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora dos postos de trabalho a preencher.

= Sem experiéncia profissional — 10 valores;

e Experiéncia profissional inferior a 1 ano — 12 valores;

e Experiéncia profissional igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 14 valores;

e Experiéncia profissional igual a 2 anos e inferior a 3 anos — 16 valores;

e Experiéncia profissional igual a 3 anos e inferior a 4 anos — 18 valores;

e Experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos — 20 valores.
Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declara¢gdes passadas pelos
servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.
Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite maximo de 20 valores.
Nota: Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

A ponderacdo desta prova, para a valoragdo final, é de 35%, sendo avaliada na escala de 0 a 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — A Entrevista Individual visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, nomeadamente:

e Conhecimentos da drea em causa;

» Capacidade de comunicagado;

e Relacionamento interpessoal;

« Motivagdo e interesse profissional.
Esta prova serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficien-
te, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderacdo desta prova, para a valoragdo final, é de 65%, sendo avaliada na escala de 0 a 20 valores.

9.3. Classificagao Final

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF=AC (35%) + El (65%)

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a

9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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9.4. Critérios de ordenacdo preferencial. Em caso de igualdade de valoragdo, dar-se-a preferéncia aos
candidatos residentes na drea do municipio, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 82 do Decreto-Lei n.2

166/2014, de 6/11.

10. Prazo de formalizagao da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do
presente aviso no site do Portal Autdrquico (www.portalautdrquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio

de Gondomar (www.cm-gondomar.pt — Balcdo virtual — Recursos Humanos — PEPAL-62 Edicao)

11. Formaliza¢do de candidatura

As candidaturas deverdo ser formalizadas utilizando a plataforma de servi¢os on-line disponivel na pagina
eletrénica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servicos on-line), mediante o
preenchimento do respetivo formulario e da submissdo dos documentos de habilitagdo da candidatura.
11.1 - Todos os Documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 6, #, etc.).

11.2 - As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servigos on-line do
Municipio de Gondomar.

11.3 - Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servigos on-line do Municipio podera
submeté-la em formato digital, presencialmente, através do atendimento, nos servi¢os do Balcdo Unico de
Atendimento, durante o horério de expediente, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

11.4- N3o s3o admitidas candidaturas enviadas peld correio eletrénico, bem como em suporte papel.

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que

o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) (e também no

sitio da Internet desta Autarquia) acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos indicados no
respetivo anexo, bem como acompanhada do curriculum vitae, comprovativo do certificado de
habilitacGes, onde conste a nota obtida, assim como comprovativos das agdes de formagdo que detém.
Deve ser anexo, ainda, copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicdvel;

A ndo apresentac¢do ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigao do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apos o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Eng.2 José Leonel das Neves Teixeira Ramos, Diretor de Departamento das Obras Municipais;
Vogais: Eng.2 José Diogo Moreira Ferreira da Silva; Chefe de Divisdo de Gestao de Obras e Dr.2 Carlota
Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisao dos Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.2 Artur Manuel da Silva Teixeira, dirigente intermédio de 42. Grau do Nucleo de
Gestdo das Vias Publicas e Eng.2. Nelson Fernando Oliveira Pinto, Chefe de Divisdao de Planeamento e
Sistemas de informacgdo Geogréfica.

Ref.2 B:

Presidente: Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisao dos Recursos Humanos;

Vogais: Dra. Ligia Maria da Silva Nora, Chefe de Divisdo de prospetiva Educativa e Dr.2 Maria Isabel
Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Gestdo dos Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Dr.2. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior e Elsa Maria Freitas Flores de
Sousa Santos, Técnica Superior.

Ref.2 C:

Presidente: Arq.2 Anténio José de Sousa Barros, Diretor de Departamento de Urbanismo

Vogais: Arq.2 Andreia Sofia Abrantes Oliveira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Projetos de
Interesse Municipal e Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Arg.2 Cesar Almerindo Viana Neves Nogueira, Técnico Superior e Eng2. Nelson Fernando
Oliveira Pinto, Chefe de Divisdo de Planeamento e Sistemas de informagdo Geogréfica;

Ref.2 D:

Presidente: Dr. José Ferreira Dias, Chefe de Divisdo do Desenvolvimento Ambiental, em regime de
substituigdo

Vogais: Dra. Flavia Cristina Oliveira Castro Santos, Chefe de Divisdo de Espagos Verdes, Mercados e Feiras,
em regime de substitui¢do e Dr.2 Paula Marilia Freitas Amorim;

Vogais suplentes: Dra. Iva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de
Florestas e Recursos Naturais e Dr.2 Joana Beatriz da Rocha Ferreira da Costa, Técnica Superior.

Ref.2 E:

Presidente: Dr. Daniel Viana Martins, Dirigente Intermédio de 32. Grau do Nucleo do Turismo;

Vogais: Dra. lva Carla Vieira Rodrigues Ferreira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Florestas e
Recursos Naturais e Dr.2 Maria Isabel Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32.

Grau do Nucleo de Gestdo dos recursos Humanos.
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Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnico Superior e Dr.2 Joana Beatriz da Rocha
Ferreira da Costa, Técnica Superior.

Ref.2 F:

Presidente: Eng.2. Mario Joaquim Ferreira Silva, Chefe da Divisdo Operacional e Administracdo Direta;
Vogais: Eng.2. Artur Manuel da Silva Teixeira, Dirigente Intermédio de 42. Grau e David Elisio Moreira Paiva,
Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Dra. Maria Isabel Gongalves de Araljo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32.
Grau do Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos e Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica
Superior.

Ref.2 G:

Presidente: Dra. Ligia Maria da Silva Nora, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Nucleo de Intervencdo e
Acompanhamento Educativo;

Vogais; Dra. Maria do Sameiro Moura dos Santos, Técnica Superior e Dra. Elsa Maria Freitas Flores de Sousa
Santos, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dra. Maria Isabel Gongalves de Araujo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3¢.
Grau do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos e Dr.2 Joana Luisa Fernandes Pereira, Técnica Superior.
Ref.2 H:

Presidente: Dr.2 Julia Zélia de Freitas Ribeiro, Diretora do Departamento de Atendimento Municipal e
Inovagao;

Vogais: Dr.2 Carlota Ferreira Bras César Teixeira, Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos e Dra. Maria do
Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Dra. Maria Isabel Gongalves de Arautjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 3°.
Grau do Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos e Dra. Maria do Céu Ferreira dos Santos, Técnica
Superior.

Ref.2|:

Presidente: Dra. Sara Maria Marques Roma, Dirigente Intermédia de 32. Grau do Gabinete de Tecnologias
de Informagdo.

Vogais: Dra. Maria Isabel Gongalves de Aradjo de Aguiar Pereira, Dirigente Intermédia de 32. Grau do
Nucleo de Gestdo dos Recursos Humanos e Eng.2 Rui Manuel Pinto de Sousa, Técnico Superior

Vogais suplentes: Dra. Maria do Sameiro dos Santos Moura, Técnica Superior e Eng.2. Addo Mauricio

Teixeira, Técnico Superior.
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Municipio de Gondomar, 28 de agosto de 2020

Por Delegagdo do Presidente da Camara,
A Vereadora dos recursos Humanos,

Publique-se no Portal Autdrquico/site Municipio
Gondomar, 28 de agosto de 2020.
A Vereadora dos Recursos Humanos,

Y/
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