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AVISO N.°4 /2020

ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO 2.: FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,

alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no

artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias

uteis, contados da data de publicagéo do presente aviso no site oficial do Municipio de Celorico da Beira, o

procedimento de recrutamento e selegéo de estagidrios da 6.2 Edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estagios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel

— Decreto-lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
46/2019, de 10 de abril — estabelece o regime juridico do PEPAL;

— Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

—  Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro — fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL;

— Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edigso —
27 fase do PEPAL;

— Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o

contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de

11 de setembro:

Ref2| N°de | Nivel de i ;
- iy . Designacéo da Licenciatura
Estagio | Estagios | Qualificagdo
A ] 6 Licenciatura em Arqueologia, especializagdo em
conservagéo preventiva de documentos.
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3. Plano de Estagio

O estagiario desenvolvera, no decurso do seu estagio, entre outras, as seguintes
atividades:

— Acompanhamento técnico de projetos e iniciativas no &mbito da valorizagdo e
salvaguarda de patriménio do concelho;

— Elaboragéo de um plano de preservagao, agbes de manutengéo e acondicionamento
dos documentos;

— Avaliagéo do estado de conservagéo fisica, higienizagso e limpeza de colegdes;

— Gestao e controlo das condiges ambientais da documentagso;

- Apoio de atividades inseridas na agenda cultural municipal.

4. Destinatarios
Para alem das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data
de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacéo
Profissional (IEFP, |. P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estégio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, 0s candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia

em caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdao dos Estagios
Municipio de Celorico da Beira.

7. Duragéo dos estagios

12 meses néo prorrogaveis.
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8. Remuneragio e outros apoios
— Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a Estagiario nivel 6 —
719,00€;
- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/dia util);
— Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por

causa das atividades do estagio.

9. Selecio dos Estagiarios
Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliaggo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com
valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019,
de 15 de abril:

— Habilitagdes Académicas (HA);
— Classificagdo Final Obtida (CFO);
— Formagao Profissional (FP);
— Experiéncia Profissional (EP).
E de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+CFO+FP+EP) / 4

Em que:

Habilitacdo Académica (HA) - onde se ponderara a titularidade de grau académico ou a

sua equiparac&o legalmente reconhecida, que sera valorada de acordo com o seguinte:

— Licenciatura — 10 valores:
— Mestrado — 15 valores;

— Doutoramento — 20 valores.
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Classificacéio Final Obtida (CFO) - sera considerada a nota final de curso, de acordo com

0 seguinte: 1 valor por cada valor obtido na nota final de curso (CFO minima = 10 valores).

Formacéo Profissional (FP) - sera ponderada a frequéncia de agbes de formagéo e

aperfeicoamento profissional relevantes para a area especifica para que sao abertos os
Estagios PEPAL, desde que devidamente comprovados, nos seguintes termos:

— Sem formago na area — 10 valores (base de valoragio);

— Iniciativas formativas com durag&o < 1 semana (35 horas, 5 dias): 1 valor por cada
iniciativa, a acrescer & base de 10 valores;

— Iniciativas formativas com durag&io > 1 semana (35 horas, 5 dias): 2 valores por cada
iniciativa, a acrescer a base de 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP) - neste parametro, apenas sera considerado como tempo de

experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungbes na area
especifica para que sd3o abertos os Estagios PEPAL, desde que devidamente
comprovados, nos seguintes termos:

— Sem experiéncia — 10 valores;

— Com experiéncia até 3 meses — 12 valores
— Com experiéncia até 6 meses — 14 valores
— Com experiéncia até 9 meses — 16 valores
— Com experiéncia de 1 ano — 18 valores

— Com experiéncia > 1 ano — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)

A entrevista individual, com a durag&o maxima de 30 minutos, visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidées pessoais e profissionais dos
candidatos, considerando-se os fatores de apreciagdo a seguir indicados:

—~ Experiéncia profissional (EP);

- Capacidade de comunicagdo (CC);

- Relacionamento interpessoal (RI);

— Motivag&o e interesse profissional (MIP).
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E avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

INiVEL CLASSIFICATIVO VALORAGAO FINAL DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Sera expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificago obtida através da média aritmética simples, em resultado
da aplicagdo da seguinte férmula:

El=(EP+CC+RI+MIP)/4

A falta de comparéncia dos candidatos & entrevista individual equivale a desisténcia do
procedimento.

9.3. Classificagdo Final (CF)

A classificagéo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (60%) + EI (40%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de seleg3o.

9.4. Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019 de 10 de abril, em situagbes de

igualdade na lista de ordenag&o final entre dois ou mais candidatos, tém preferéncia os
candidatos:

1.° Residentes na area do Municipio de Celorico da Beira;

2.° Que tenham concluido a Licenciatura em estabelecimentos de Ensino Superior do
Distrito da Guarda:

3.° Candidatos com data de nascimento mais antiga.

Cofinanciado por:
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Prazo de formalizacédo da candidatura
As candidaturas deverado ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
de publicag&o do presente aviso no site oficial do Municipio de Celorico da Beira.

Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de
qualificacgdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico
(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site oficial do Municipio (www.cm-celoricodabeira.pt)

acompanhado, obrigatoriamente, de Curriculum Vitae e de copia dos documentos indicados
no respetivo anexo do formulério, designadamente:
- Declaragéo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracbes do(a)
candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo da atividade
a que respeitam as remuneragdes, caso existam:
— Fotocépia do Certificado de conclusdo do Curso de Licenciatura ou de Mestrado
Integrado onde conste a média;
— Fotocopia do Certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
— Fotocopia de Certificados de Formacao Profissional, qgue comprovem o niimero de
horas de formag&o, se aplicavel;
— Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando

aplicavel.

As candidaturas devergo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Celorico da
Beira, em suporte de papel, utilizando um dos seguintes meios:

— Pessoalmente, todos os dias Uteis, das nove as dezassete horas, no Gabinete de
Apoio ao Executivo, na Camara Municipal;

— Por correio, sob registo e com aviso de rece¢do, para CAmara Municipal de Celorico
da Beira, Rua Sacadura Cabral, n.° 39, 6360-350 Celorico da Beira.

Nos termos do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria 114/2019, de 15 de abril, a prestacdo de
informagdes falsas determina a excluso de qualquer edi¢gio do PEPAL, bem como de
qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que
de acordo com o n.° 7 do artigo 6.°, a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como da
informagdo complementar solicitada, constitui motivo de exclusdo da edi¢io do PEPAL.
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12. Prazo de validade
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30

dias ap6s o inicio dos respetivos estégios.
13. Constituigdo do Juri

Ref.? A - Licenciatura em Arqueologia, especializagdo em conservagdo preventiva de
documentos
Presidente: Bruno Alexandre Castro de Almeida, Vereador a Tempo Inteiro;
1.# Vogal Efetiva: Sénia Cristina de Almeida Salgado Fernandes, Técnica Superior de
Gestao de Recursos Humanos (que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos);
2.° Vogal Efetivo: Anténio Carlos Nascimento Marques, Técnico Superior de Arqueologia;
1.2 Vogal Suplente: Prazeres Lopes Alves Portugal, Técnica Superior de Comunicagdo
Social;

2.° Vogal Suplente: Jodo Carlos da Silva Morgado, Técnico Superior de Turismo.

14. Notificagdo dos candidatos
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no
Curriculum Vitae (sendo da responsabilidade do candidato a indicagdo correta do respetivo
enderego) e através do site oficial do Municipio de Celorico da Beira (www.cm-

celoricadabeira.pt).

Municipio de Celorico da Beira, 10 de janeiro de 2020

O Presidente da Camara Municipal

Cx

——

Carlos Manuel da Fonseca Ascensao
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