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MUNICIiPIO

AVISO PEPAL N21/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com
o estabelecido no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiario (s), do
Municipio de Cuba, no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2
46/2019, de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estégio no
ambito do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nUmero méaximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2
fase do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de
setembro:

Referéncia A — Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados na area de Informética;
Referéncia B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Servico Social;

Referéncia C - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Ensino Basico;

3. Planos dos estagios
Referéncia A — area de Informatica:

Conhecer as atribuicGes e competéncias do Municipio de Cuba no ambito das Tecnologias de
Informacdo.
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Acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido nos servicos de informatica nas areas de
administragdo de sistemas e redes.

Acompanhamento e apoio aos funcionarios na utilizagdo das tecnologias de informac3o.

Auxiliar os servigos de informatica no desenvolvimento de tecnologias web para utilizac3o
interna.

Apoio no desenvolvimento, teste e implementagdao de novas solu¢des que se destinam ao
aperfeicoamento e maior dinamismo do fluxo de trabalho efetuado pelos funcionarios.

Desenvolvimento de um projeto pessoal, no ambito das tecnologias de informagdo, adequado
ao Municipio.

Referéncia B — Area de Servigo Social :

Conhecer as problematicas sociais predominantes no concelho;
Conhecer os recursos e potencialidades do concelho;
Colaborar para a dinamizagdo da Rede Social;

Acompanhar agdes de intervencdo social;

Analisar as candidaturas dos Apoios Sociais;

Atender os municipes para pedidos de apoios;

Acompanhar os projetos municipais de intervengdo social que envolva autarquia;

Referéncia C — Area de Educacdo Basica:

Possibilitar aos jovens a realizagdo de um estégio profissional em contexto real de trabalho que
crie condigdes para uma mais rapida e facil integracdo no mercado de trabalho;

Promover novas formagBes e novas competéncias profissionais que possam potenciar a
modernizagao das entidades promotoras;

Garantir o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia profissional em contacto e
aprendizagem com as regras e boas praticas ou sentido de servigo publico, proporcionando
uma oportunidade de valorizagdo profissional.

Fomentar o contacto dos jovens com outros trabalhadores, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizacao.

4. Destinatarios

Para além das habilitagbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:
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Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigcos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa
anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6. Local de realizagdao dos estagios

Municipio de Cuba — Camara Municipal

7. Duragao dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
Bolsa de formagao mensal de montante correspondente a Estagidrio nivel 6 — 719,00€

Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das
atividades do estagio.

9. Sele¢do de estagiarios:

9.1. Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, médias e classificagcGes obtidas, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao profissional realizadas.

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na
avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificacdo final obtida;
d) Formacao profissional;

e) Experiéncia profissional.
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Os itens a considerar na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados numa escala de
0 a 20 valores, com a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a seguinte férmula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
HA = Habilitacdo académica de base;
CFO = Classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato;

EP = Experiéncia Profissional — Serdo considerados apenas a experiéncia em funcdes relevantes
para a area do procedimento de estdgio a que se candidata;

FP = Formagdo profissional — Serdo considerados apenas os cursos de formacéo relevantes para
a area de atividade especifica para que é aberto o estdgio, desde que devidamente
comprovados;

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar de firma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais profissionais, evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre os membros do juri e o candidato, cujos fatores de apreciacdo s3o,
nomeadamente:

Conhecimento das matérias objeto do estagio;
Aptiddo para o desempenho das fungoes;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

Motivagdo e interesse para o desempenho das fungdes;

9.3. Classificagao Final
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
CF = AC (50%) + El (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior
a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio: Em caso de igualdade de
classificagao final, os candidatos residentes na area do municipio terdo ordem preferencial na
lista de ordenacao final.

10. Prazo de formalizagao da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdao formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de
qualificagdo de que o candidato ¢é detentor, disponivel no Portal Autarquico

(www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sito da Internet desta entidade (www.cm-cuba.pt)
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acompanhado obrigatoriamente de curriculum vitae e cépia dos documentos indicados no
respetivo anexo.

A ndo apresentagao ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da
edicdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser, preferencialmente, enviadas por correio eletrénico para o
enderecgo de e-mail: pepal@cm-cuba.pt, ou entregue pessoalmente na Subunidade de Recursos
Humanos deste Municipio, entre as 9.00 h e 12.30 horas e das 14.00 h as 17.00 horas

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30
dias apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo dos juris de selegao
Referéncia A)- Informatica:
Presidente do juri: Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués, Presidente da Camara;

Vogais: Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade de Apoio Juridico, Desenvolvimento,
Cultura e Sociedade, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Eng? Luis
Filipe Caixeiro Franco;

Vogais suplentes: Dr2 Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela, Chefe de Unidade de
Administragao, Dr2 Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Responsavel pela Subunidade de
Recursos Humanos; Dr2 Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior — Jurista;

Referéncia B) — Servigo Social:

Presidente do juri: Dr2 Noémia Ermelinda Rocha Fragoso Ramos, Vereadora da Camara
Municipal de Cuba;

Vogais: Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade de Apoio Juridico, Desenvolvimento,
Cultura e Sociedade que substituira o presidente nas suas faltas e impedimento; Dr2 Ana
Margarida Vargas Baido, Técnica Superior — Servico de Social;

Vogais suplentes: Dr2 Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela, Chefe de Unidade de
Administragao, Dr2 Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Responsavel pela Subunidade de
Recursos Humanos; Dr2 Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior — Jurista;

Referéncia C) — Educacao:

Presidente do juri: Dr2 Noémia Ermelinda Rocha Fragoso Ramos, Vereadora da Cémara
Municipal de Cuba;
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Vogais: Dr. Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Unidade de Apoio Juridico, Desenvolvimento,
Cultura e Sociedade, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos, Dr2 Cristina
Isabel Vildo Rosa Branco Candeias, Técnica Superior do Servico de Educacio;

Vogais suplentes: Dr2 Carmen das Dores Silva Arrojado Estrela, Chefe de Unidade de
Administragao, Dr2 Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Responsavel pela Subunidade de
Recursos Humanos; Dr2 Maria Isabel Anibal Verissimo Semido, Técnica Superior — Jurista;

Pagos do Municipio de Cuba aos 20 dias de outubro de 2020

O Presidente da Camara

+A—

(Dr. Jodo Manuel Casaca Portugués)
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