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MUNICIPIO DE VILA FLOR

AVISO Ne 01/2020
ESTAGIOS PEPAL— 63 EDICAO 2.3 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,

alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo

3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis,

contados da data de publicacdo do presente aviso no site oficial do Municipio de Vila Flor, o procedimento

de recrutamento e selecio de estagiarios, do Municipio de Vila Flor, no dmbito da 6.2 edicdo ~ 2.2 fase do

Programa de Estagios Profissionais na Administrac8o Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdc aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - Estabelece o Regime Juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — Regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — Fixa o nlimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2,2 fase do
PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro — Distribui pelas entidades promotoras o contingente
de estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do procedimento Administrativo — CPA;

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as necessdrias & adequadas adaptages.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de

setembro:
REF. N.2 DE NIVEL DE
ESTAGIO ESTAGIOS QUALIFICACAD DESIGNACAO DA LICENCIATURA
A 2 6 Licenciatura em Engenharia Civil
1 6 Licenciatura em Engenharia Florestal
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C 1 6 Licenciatura em Design e Multimédia

3. Planos dos estédgios

Os estagidrios desenvolverdo, no decurse do seu estdgio, entre outras, as seguintes atividades:

Ref. A — Licenciatura em Engenharia Civil

Acompanhamento e fiscalizagdo de obras levadas a efeito pelo Municipio de Vila Flor e
realizacdo de medi¢Bes dos trabalhos executados;

Efetuar o estudo dos projetos de obras de Construgdo Civil que o Municipio de Vila Flor
pretende executar;

Colaborar na elaboracio e organizacio dos Procedimentos de Obras — Ajustes Diretos,

Consultas Prévias, Concursos Publicos e Candidaturas.

Ref. B — Licenciatura em Engenharia Florestal

Revisdo Anual do POM - Plano Operacional Municipal;

Acompanhamento e Gestdo da Aplicagdo do ICNF Para Queimas e Queimadas;
Acompanhamento e Apoio ao Gabinete Técnico Florestal na elaboragdo dos pareceres de
novas edificagctes fora do perimetro urbano;

Apoio na execucdo do Plano de Trabalho Anual da Equipa de Sapadores Florestais do

Municipio e elaboracdo da respetiva Cartografia;

Ref. C — Licenciatura em Design e Multimédia
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Conhecer e compreender a organizacdo/instituigdo de acolhimento;

Colocar em prética os conhecimentos adquiridos em ambito académico, bem como a sua
experimentacdo em contexto real de trabalhg;

Desenvolver competéncias na resolugdo de problemas, selecionar e interpretar informagédo
especifica da drea, fundamentar e comunicar as solugfes propostas;

Apoio 3 criacio e execucio de projetos nas dreas do Design, Audiovisuais, Multimédia e
Web, bem como todos os processos criativos adjacentes ao desenvolvimento dos mesmos;
Criacdo de pegas e composicbes graficas, que visem a promogdo de eventos, feiras ou

Servigos;
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s Elaboragdo de propostas de AplicagBes ou Servicos Multimédia através do recurso as
tecnologias digitais;

¢ Conceber contelidos na drea do Design Multimédia;

¢ Dar apoio técnico na Captagdo e Edicdo de Audiovisuais;

» Dar apoio técnico e administrativo em diversas outras dreas dentro das suas competéncias e

conhecimentos.

4, Destinatarios

Para além das habilitacbes academicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem

preencher 0s seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;
b} Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de defici&ncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nas referéncias A, B e C, os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do referido artigo 9.2.

6. Local de realizagdo dos estdgios

Na drea do Concelho de Vila Flor.

7. Durag8o dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
= Bolsa de formag¢3o mensal de montante correspondente a Estagiario de nivel 6 —719,00 €;
= Subsidio de refeicdo de valor correspondente ac praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77 € / dia Gtil);
*  Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.
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9. Selecdo de estagidrios

Os métodos de selegdo a utilizar serdio a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de zero (0} a vinte (20) valores, com valoraco até
as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos fatores
dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) HabilitacBes Académicas (HA);
b) Classificacdo Final Obtida (CFO);
d} Formacdo Profissional {FP};

e) Experiéncia Profissional (EP).

A Avaliagdo Curricular serd traduzida através da seguinte formula:
AC = (HA x 25%) + (CFO x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 25%)}
Em que:
= HA - A Habilitagdo Académica visa ponderar a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida, que serd valorada de acordo com o seguinte:
= 10 Valores aos detentores de licenciatura;
= 12 Valores aos detentores de mestrado;
» 14 Valores aos detentores de habilitacio académica superior a mestrado.

= (CFO - A Classificagdo Final Obtida considera-se a nota final da licenciatura.

* FP-—Na Formacdo Profissional, consideram-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungio e cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas, a qual seré valorada:

= 10 Valores sem qualquer formacao;
= Acresce 1 valor por cada agdo de formagdo devidamente comprovada até ao limite de 20
valores.

* EP - Na Experiéncia Profissional serd considerada a experiéncia obtida na execugdo de atividades
relacionadas com a area de formagdo académica obtida ou afins e sera valorada:

= 10 Valores, sem qualquer experiéncia profissional comprovads;
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= Acresce 1 valor por cada ano ou fragdo de experiéncia profissional, até ao limite de 20

valores,

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores em qualgquer um dos métodos de selegio.

9.2. Entrevista Individual (El)

A Entrevista Individual visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos compoertamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente:

=  QOs relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
= Conhecimentos especificos e motivagdo relacionada com a carreira profissional;
= Expetativas em relagdo ao lugar a que concorre.

A Entrevista Individual serd avaliada segundo os niveis de classificagio de Elevado, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Reduzido, correspondendo respetivamente as classificagBes de 20 valores; 16 valores; 12
valores; 8 valores e 4 valores, resultando da média aritmética simples dos pardmetros a avaliar

Os candidatos, que em qualquer um dos métodos de selegdo, obtiverem uma valoragdo inferior a

9,50 valores, serdo excluidos do procedimento.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = ACx 60% + El x 40%
Sendo:
CF=Classificacdo Final;
AC=Avaliacde Curricular;

El=Entrevista Individual.

Os resultados de cada método de selegdo por ordem alfabética dos candidatos e a Lista de
Ordenagao Final de cada uma das referéncias mencionadas no nimero 1 deste aviso serdo disponibilizados
no Placard da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e no site do Municipio de

Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.
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9.4. Preferéncia em igualdade de classificaggo

Nos termos previstos no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, no ambito deste procedimento, em situacdes de
igualdade de classificagdo na Lista Unitaria de Ordenacdo Final, terdo preferéncia os candidatos, de acordo
com o seguinte:

1.2 Candidatos com residéncia na area do Municipio de Vila Flor;

2.2 Candidatos que tenham concluido a Licenciatura em Estabelecimentos de Ensino Superior do
Distrito de Braganca;

3.2 Candidatos mais velhos.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da

publicagdo do presente Aviso no site do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura ao PEPAL
- 62 Edicdo — 22 Fase “Nivel de Qualificagdo 6 — Licenciatura”, disponivel no Portal Autarquico

{www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.nt, devendo os

candidatos mencionar no formulario, no campo “numero do avisc” o nimero deste aviso, bem como a
Referéncia a que se candidata, mencionadas no nimero 2 deste aviso, acompanhado, obrigatoriamente, de
copia dos documentos indicados no respetivo anexo, designadamente:
= Declaragio da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a)
candidato(a), ou a ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cadigo da atividade a que
respeitam as remuneracdes, casc existam;
= Fotocdpia do Certificado de conclusio do curso de licenciatura ou de mestrado integrado
onde conste a média;
=  Fotocopia do Certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;
= Fotocopia dos Certificados de Formag3o Profissional, que comprovem o nimero de horas de
formacso, se aplicével;
= Fotocopia de declaracdo emitida pelas entidades onde tenham desempenhados fungées,
para efeitos de experiéncia profissional, se aplicavel;

*  Fotocdpia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicdvel;
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= Curriculum Vitae devidamente datado e assinado.

As candidaturas dever3o ser remetidas por correio eletrénico para o enderego pepal@cr-vilaflor.pt,
com o formuldrio de candidatura devidamente preenchido e assinado, bem como toda a documentagdo
exigida, tal como se indica no formulédrio e no artigo 6.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, ou na
impossibilidade de remeter a candidatura via e-mail, poderd entregar a documentagdo diretamente na
Seccdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Vila Flor, sita no Edificio dos Pagos do Concelho, Av.
Marechal Carmaona, em Vila Flor ou remetida pelo correio, registada com aviso de recegéc, para a morada -

Camara Municipal de Vila Flor, Av. Marechal Carmona, 5360-303 VILA FLOR.

Nos termos do n.2 4 do artigo 4.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a prestagcdo de
informagdes falsas determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de
estagios profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta que, de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2
da referida Portaria, a ndo comprovagdo dos requisitos bem como da informagio complementar solicitada

nos termos do n.2 4, constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estigio cessam, para este efeito, 30 dias

apds o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri
Ref. A = Licenciatura em Engenharia Civil e Ref. B — Licenciatura em Engenharia Florestal

Presidente: Antdnio Rodrigues Gil, Técnico Superior (Engenharia Civil) do Municipio de Vila Flor;

1.2 Vogal Efetivo: Antonio Valdemar Taboada Teixeira, Chefe da Unidade Organica de 3.2 Grau, Urbanismo
e Obras, em regime de substituigdo, do Municipio de Vila Flor, o qual substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: loGo Alberto Correia, Chefe da Unidade Organica de 3.2 Grau, Administrativa e
Qualidade, em regime de substituicdo, do Municipio de Vila Flor;

1.2 Vogal Suplente: Sandrina do Céu Silva Samorinha, Técnica Superior {Biotecnologia) do Municipio de
Vila Flor;

2.2 Vogal Suplente: Anabela Moura Marcelino, Técnica Superior (Engenharia Agrondmica) do Municipio

de Vila Flor.
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Ref. C— Licenciatura em Design e Multimédia
Presidente: Jodo Alberto Correia, Chefe da Unidade Orgénica de 3.2 Grau, Administrativa e Qualidade, em
regime de substituicdo, do Municipio de Vila Flor;
1.2 Vogal Efetivo: Herminia Gldria Alves Scusa Teixeira de Morais, Chefe da Unidade Orgénica de 3.2 Grau,

Social, Desporto e Cultura, em regime de substituicdo, do Municipio de Vila Flor, a qual substitui o Presidente

nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Carlos Estévio Rei, Chefe da Unidade Orgénica de 3.2 Grau, Financeira e Controlo,
em regime de substituicdc, do Municipio de Vila Flor;
1.2 Vogal Suplente: Claudia Isabel Vilares de Carvalho Queijc, Técnica Superior {Gestdo) do Municipio de

Vila Flar;

2.2 Vogal Suplente: Carla Maria Pires Esteves Santos, Técnica Superior {Psicologia) do Municipio de Vila

Flor.

14. Notificagdo dos candidatos
Todas as notificagbes serdo efetuadas para:
= (O enderego de correio eletrénico indicado no Curriculum Vitae, sendo da responsabilidade
do candidato a indicacdo correta do respetivo enderego;

e Através de publicacdo no site oficial do Municipio de Vila Flor, em www.cm-vilaflor.pt;

» No Placard da Divisdo Administrativa e Financeira da Cdmara Municipal de Vila Flor.
Municipio de Vila Flor, 13 de janeiro de 2020

O Presidente da Cdmara Municipal de Vila Flor
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{Eng.2 Fernando rancidco Teixeira de Barros)

Cofinanciado por:

k| c "E F'J:él:: 2 ££¥ %'5“820 - v ,a*-l ,a!fv'. “uk



