MATCO

MARCO DE CANAVESES

AVISO Ne 2/2020 @Dp \

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da
data de publicitacdo do presente aviso na pagina eletrdnica deste Municipio, o procedimento de
recrutamento e selegdo de estagiarios, do Municipio do Marco de Canaveses, no ambito da 6.2 edigio — 2.2

fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estédgios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexoc ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 |- Nivel de qualificacdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Enfermagem Veterinaria

3. Plano do estagio: O planc de estdgio encontram-se em anexo.

4. Destinatdrios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional (IEFP, I.P.), na

gualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de defici&ncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estagio

Municipio do Marco de Canaveses /Centro de Recolha Oficial

7. Duracdo dos estéagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.
9. Selecdo de estagiarios

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitac8o académica;

b) Classificacdo final obtida;

d) Formacéo profissional;

e) Experiéncia profissional.

O parametro Habilitacdo Académica (HA) é ponderado da seguinte forma:
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HabilitacBes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores; Mestrado em estreita
relacdo com a drea de estdgio a que se candidata - 18 valores; Doutoramento em estreita relagdo com a drea
de estagio a que se candidata - 20 valores.

No pardmetro Classificacdo Final Obtida (CO) é considerada a classificagdo final obtida na habilitagdo

académica exigida para o lugar, numa escala de C a 20 valores.

No pardmetro Formacéo Profissional (FP) é ponderada a formagdo profissional relacionada com as areas de

atividade especificas para que sdo abertos os estdgios, atribuindo-se 10 valores a quem ndo apresente
frequéncia de formac3o, + 1 valor por cada agdo de formagdo frequentada com duragdo inferior a 35 horas,
+ 2 valores por cada ac3o de formacdo frequentada com duragdo igual ou superior a 35 horas, e + 3 valores
por cada curso de pds graduacdo ou especializagdo de duragdo superior a um ano letivo, até ao valor
maximo de 20 valores.

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP) é ponderada a execugdo de atividades relacionadas com as areas

de atividade especificas para que s3o abertos os estdgios, atribuindo-se 10 valores para experiéncias
inferiores a 1 ano, 15 valores para experiéncia entre 1 e 2 anos, e 20 valores para experiéncia superior a 2
anos. |

Para a valoracdo da avaliacdo curricular, a que serd atribuida uma nota entre O e 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, o juri adotard a seguinte férmula:

AC = (HA + CO + FP + EP)/4.

9.2. Entrevista Individual (El)

Na Entrevista Individual (El) sdo consideradas e ponderadas a motivagdo e interesse pelo lugar (Ml), a
qualificacdo e perfil para o cargo (QP), a capacidade de expressdo e compreensdo verbal (ECV) e a
capacidade de relacionamento interpessoal. Cada um destes parametros é avaliado de acordo com os
seguintes intervalos: de 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido; > 10 e < 14 valores =
Suficiente; = 14 e < 18 valores = Bom; > 18 e < 20 valores = Elevado. A classificagdo da entrevista individual
serd efetuada numa escala entre 0 e 20 valores e resulta da média aritmética simples das classificagBes dos

pardmetros a avaliar.

9.3. Classificacdo Final
A classificac3o final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + E! (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de sele¢do.
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Em caso de igualdade na lista de classificacdo final dos candidatos, dar-se-a preferéncia aos candidatos

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

residentes no concelho do Marco de Canaveses.

10. Prazo de formalizaggo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitagdo do presente aviso
na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Marco de Canaveses, isto é entre 23/10/2020 e 05/11/2020,

inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site da

Camara Municipal de Marco de Canaveses (www.cm-marco-canaveses.pt) acompanhado obrigatoriamente

de copia dos documentos indicados no respetivo anexo e de Curriculum Vitae detalhado, devidamente

datado e assinado.
A n3o apresentacdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢do do PEPAL.

As candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Secgdo de Administragdo Geral desta Cémara
Municipal, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630-219 Marco de Canaveses, ou remetidas por correio, sob

registo, para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

A morada/endereco a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante do formuldrio

de candidatura.

Sé é admissivel a apresentaco de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 I:
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Presidente - Dr. Joaquim José do Couto Pinto de Sousa Rocha, Técnico Superior (Médico Veterinario
Municipal); 12 Vogal efetivo - Dr2 Isabel Maria Barbosa Madureira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 22 Vogal efetivo - Dr.2 Claudia Cristina
Madureira de Abreu Amorim, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo; 12 Vogal suplente - Dr.
lo3o Paulo Afonso Maricato, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral e Financas; 22 Vogal suplente - Dr.

Joaquim José Silva Fonseca Loureiro dos Santos, Chefe de divisdo de Assuntos Sociais e Desenvolvimento

Econdmico.

16 de QOutubro de 2020.

A Presidente da Camara Municipal

@m §4+\ne \J Wave

Dr2 Cristina Vieira
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PLANO DE ESTAGIO

REF.? | - LICENCIATURA EM ENFERMAGEM VETERINARIA

OBJETIVO: e Integrar a equipa de satde veterinaria do Centro de Recolha Oficial
Animal do Marco de Canaveses;
e Desempenhar tarefas de enfermagem e coadjuvar o Médico Veterinario,
e Apoiar na gestdo de meios e procedimentos administrativos da equipa de
satde veterinaria
PLANO

Na area Administrativa:
« Organizagdo de dossiers clinicos;
sAcautelamento de produtos e medicamentos;

*Geréncia de stocks e inventarios;

Na area Clinica:

» Recegiio e elaboragdo de fichas clinicas e triagem dos pacientes;
*Administracio e aplicagdo de vacinas, medicamentos, identificacdo
eletronica assim como quaisquer tratamentos prescritos pelo Médico
Veterinario Municipal;

*Cuidado e monitoriza¢io dos animais internados;

*Preparacio do paciente para realizacio de exames de diagndstico;
2

Na area Cirurgica:

Preparagdo dos pacientes para as cirurgias;

*Assistir e coadjuvar o Médico Veterinario Municipal durante os
procedimentos cirdrgicos;

«Cuidados pés-cirurgicos dos pacientes.

LocAL DO ESTAGIO: Centro de Recolha Oficial

ORIENTADOR DO ESTAGIO: Dr. Joaquim Jose Couto Pinto Sousa Rocha

DURAGAO DO ESTAGIO: 12 Meses néo prorrogaveis
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