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AVISO Ne 2/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lej n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
€ republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicitagio do presente aviso na pagina eletrénica da LIPOR — Servigo Intermunicipalizado de
Gestdo de Residuos do Grande Porto, o procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios de 6.2

edicdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes
termos:

1. Legislag3o aplicdvel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL;
Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estdgio no 4mbito do PEPAL;
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa o nlmero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL;
Despacho ne 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os est4gios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se infra as ofertas de estédgio:

Ref.2 Estdgio:  N.2 de Estagios: Licenciatura: Local de Estégio:

~ Divisdo de Gest&o de Sistemas de |

A) 2 Area de Informética a
Informac3o

3. Planos dos estégios

Ref.2 A):

Os Estagidrios deverdio desenvolver atividades que se inserem no ambito das competéncias gue ‘estdo
atribuidas a Divisdo de Gestdo de Sistemas de Informagdo e que decorrem do Regulamento Interno da
Organizacio;

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio, divididas da seguinte forma: :

- Implementagdo de um sistema de Asset Management, suportado em JIRA
software, e procedimentos de suporte;

- Implementag&o de um sistema de IT Event Management (software a adquirir por
definir) e procedimentos de su porte;

- Documentacdo do sistema de informagdo (criacdo de arquitetura da base de
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dados do conhecimento e levantamento de todas as configuragBes existentes) e
processos de suporte;

- Desenvolvimento de uma aplicagdo mobile para iOS e Android com a utilizagdo da
“framework” React Native ou outra solugdo a definir, para apoio ao
acompanhamento de operagBes no terrenc e relacionamento com stakeholders,
utilizando funcionalidades do tipo geolocalizagdo, envio sms e emails, e ligagdo com
ERP da Organizac3o;

Desenvolvimento

Software gL

- Desenvolver uma biblioteca de conhecimento para suporte a futuros
desenvolvimentos, nomeadamente, a elaboracdo de manuais de instalagdo e
configuracdo da framework, de aprendizagem e de boas praticas de
desenvolvimento do cédigo.
Potencia¢do do Bl (Business Intelligence) da Organizacdo, nomeadamente:
- Evolugdo do atual reporte de gestdo (suportado em IBM Cognos) para nova
solucdo de péaginas responsive em HTML5/CSS3/JavaScript que permitam

Bl (Bussiness interatividade com os graficos e outra informagdo reportada;

Intelligence) - Desenvolvimento de aplicacdo mobile (React Native ou outra solugdo a definir)

para suporte a monitorizagdo de processos/ atividades chave da Organizac3o.
Pretende-se reporting diario de indicadores chave para os gestores operacionais e
gestao de topo.

4. Destinatérios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos: ;

- Terem até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

- Estarem inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formag&o Profissional (IEFP, I.P.),
na gqualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Néo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.
Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de

deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificag8io, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizag3o dos estagios
Nas instalacBes da Lipor — Servico Intermunicipalizado de Gest&o de Residuos do Grande Porto.

7. Duragdo dos estagios
12 meses ndo prorrogaveis.
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8. Remunerag3o e outros apoios

Estagiario nivel 6 — 724,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fun¢Bes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Apresentagdo de candidaturas
As candidaturas ao procedimento de selecdo sdo feitas através do preenchimento de formulirio
disponibilizado na pégina eletrénica www.portalautarquico.dgal.gov.pt e no site da LIPOR www.lipor.pt,

separador "https://www.Iipor.pt/pt/sobre—nos/as-nossas—pessoas/junta-te—a—nossa-equipa/estagios/”, sob
pena de exclusio.

9.1. A apresentagio da candidatura devers ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

- Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua n3o
existéncia;

- Copia do certificado de habilitacses {licenciatura) onde conste a respetiva classificacdo;

- Cdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

- Copia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
agGes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicdvel;

- Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;

- Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;

9.2. As candidaturas deverio referir expressamente a referéncia de estégio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que n3o a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, devera proceder & formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente do Conselho da Administracdo da LIPOR,
remetidas por correio registado com aviso de recegdo, para: Apartado 1510 — 4435-996 Baguim do Monte,
até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas. Apenas serdo admissiveis a apresentacdo de
candidaturas em suporte de papel, ndo sendo zceites candidaturas por correio eletrénico.

8.4. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestagdo de informacgdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo comon.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacio dos
requisitos bem como a nio apresentacgo da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1.
do presente aviso constitui motivo de exclusio da edigdo do PEPAL.
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10. Prazo de formalizacdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso
na pagina eletronica da LIPOR, isto &, entre 07/10/2019 e 18/10/2019, inclusive.

11. Seleg¢do de estagiarios — Critérios de ponderagdo dos métodos de selecio
Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

11.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até s centésimas e resultard da média

aritmética ponderada das classificaces obtidas na avaliagdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

- HabilitagBes Académicas — HA:

- Classificagdo final obtida — CO:

- Formagdo Profissional — FP;

- Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA x 25%) + (CO x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 15%)

Em que:

Habilitagbes Académicas (HA):

- Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 16 valores;

- Mestrado em estreita relacdo com a 4rea de estagio a que se candidata - 18 valores;

- Doutoramento em estreita relaco com a 4rea de estagio a que se candidata - 20 valores;

Classificaggo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estigio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formaggo Profissional (FP):

Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formag3o e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

Formacéo Profissional: Valoracio:
Sem acBes de formagdo frequentadas ou n3o relacionadas com a rea. 10 Valores
Participagdo em ag¢Bes de formac3o relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até i

alo
10 horas.

Participacdo em agdes de formacso relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
entre 11 horas e 30 horas.
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Participacdo em acBes de formacso relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
entre 31 horas e 50 horas,

Participacdo em agBes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem
mais de 50 horas.

16 Valores

20 Valores

Apenas sdo consideradas a¢Ses comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de durac3o da agdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duragdo da ago, considerar-se-3 que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP):

Pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para os estadgios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungBes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do estdgio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em funces
inerentes a drea de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Sem experiéncia profissional — 10 valores;

- Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;

- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 16 valores;

- Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (EI)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das

classificagBes obtidas na avaliacio dos seguintes parametros, cada uma dos quais com a valoracio maxima
de 5 valores:

A. Pitch — Pt;

B. Perfil para a fungio— P;

C. Conhecimento da fungio — C;
D. Motivacdo/ Interesse — M

E de acordo com a seguinte férmula:
EP=Pt+P+C+M

Em que: -

Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentacdo individual em que o candidato dispde de um maximo de
trés minutos para realizar a sua apresentacdo (facultativamente, o candidato poderd utilizar suporte
documental livre, por exemplo: Powerpoint: este suporte documental serd apresentado apenas aguando da
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entrevista profissional), ao Juri. Ser3o avaliados os seguintes aspetos: capacidade de gestfio de tempo,
capacidade comunicacional, contetdo da apresentacdo, criatividade e inovac3o:

- Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresentacio foi bastante
criativa e inovadora — 5 valores;

- Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional, demonstrou criatividade e
inovacdo — 4 valores;

- N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma razodvel capacidade comunicacional, demonstrou criatividade e
inovagdo — 3 valores;

- N&o conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo demonstrou criatividade
nem inovagdo - 2 valores;

- Ndo conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, ndo demonstrou
criatividade nem inovag3o — 1 valor;

- Ndo apresentou o Pitch - 0 valores.

Perfil para a fungdo - Neste item procurar-se-3 analisar o perfil do candidato no que respeita & sua
capacidade de andlise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o
estagio:

- Demonstrou elevado perfil para a funcdo - 5 valores;

- Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou satisfatério perfil para a funcdo - 3 valores;

- Demonstrou reduzido perfil para a fungio — 2 valores;

- Ndo demonstrou possuir perfil para a funcio — 1 valor.

Conhecimento da fungo: Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fun¢des de acordo com o plano
de estagio.

- Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo - 5 valores;

- Demonstrou possuir bom conhecimento da funcio — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungdo — 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor.

Motivagdo e interesse - Serd avaliada o grau de motivagdo e interesse para a funcio:
- Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir boa motivaggo e interesse para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria motivac3o e interesse para a fungdo — 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida motivacio e interesse para a fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivac3o e interesse para a fungdo —*1 valor.

11.3. Classificaggo Final:

A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:
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CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selec3o.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A

Presidente: Dr. Nuno Filipe

1.2 Vogal: Dr.2 Claudia Pacheco (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos)
2.2 Vogal: Eng.2 Luis Pedro

1.2 Vogal suplente: Dr. Luis Rodrigues

2.2 Vogal suplente: Dr.2 Luisa Assunc&o

14. Notificagdes dos procedimentos de recrutamento e selegdo:

Todas as notificacdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e
atraves da pagina eletrénica da LIPOR, em www.lipor.pt, separador “https://www.lipor.pt/pt/sobre-nos/as-
nossas-pessoas/junta-te-a-nossa-equipa/estagios/”.

Baguim do Monte, 19 de outubro de 2020

O Presidente do Conselho da Administraco

F N

(Aires Pereira
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