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ChAsaRs MUENICIDAL

Recursos Humanos
AUMCE FRSOLTCRs

6.2 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRA(;A_ LO
(PEPAL) g

Torna-se publico gue o Municipio de Vila Nova de Famalicdo, nos terrnos e para”: fe:tos do '

n® 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro, clierado: e repubhcado pelo

Decreto-Lei n.° 46/2019, de 1 de abril, conjugado com o artigo 3.° da Portaria nc’ 114/2019 de 15.de

abril, vai promover estagios no ambito do Programa Estdgios Profissionals na Admmtstragao Locctli

{PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

Destinatdrios - de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n° 166/2014 de 6 de novmbro ARG sia
redagdo atual, jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos: i .
s Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estagio, (35 Qc_lnos nd
caso de pessoas com deficiéncia ou incapacidade igual ou superior a 60%); _
o Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
l. P. JEFP, LP), na qualidade de desempregado;
e Possuirem qualificacéio correspondente ao nivel é (licenciatura) do Quadro Nacional de

Qualificagbes.

Estagios propostos:
Referéncia PEPAL/02/2021: Para candidatos com Licenciatura em Direito (Nivel 6 do QNQ) - 1 lugar

Referéncia PEPAL/03/202]: Para candidates com Licenciatura em Ciéncias da Comunicacéo (Nivel

6 do QNQ) - 1 lugar

Plano de Estagio:
Referéncia PEPAL/02/202): licenciatura em Direito

»  Conhecer a dindmica interna da diviso;

« Andlise dos procedimentos de confratagde publica e sua adequacdo & legislagdo em
vigor;

o Colaborar com a equipa no acompanhamento e execu¢do dos procedimentos de

contratagdo publica internos;
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CAMARS MURBLIBAL

Informar/Esclarecer/auxiliar as freguesias e associagdes nas duvidas e dificuldades nos
processos de instrugdo;

Elaborac@o de pegas procedimentais;

Andlise de reclamagdes e esclarecimentos colocados petos concorrentes no &mbito de
procedimentos pre-contratuais de contratacéo publicg;

Elaboragdo de fundamentos juridicos no &mbito de esclarecimentos e reclamagdes na
contratacdo publico;

Flaborac@o de fundamentagéo para a selecdo com vista & escolha do procedimento

adequadoe ao processo de contratagdo.

Referéncia PEPAL/03/2021: Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo

Acompanhamento da implementagdo do Plano de Comunicagdo (POSEUR);
Monitorizacdo do Plano de Comunicac@io (POSEUR) através de indicadores de forma a
inferir sobre o impacto na populacdo e realizar reporte sobre os resultados;
Acompanhar os novos procedimentos de eficiéncia hidrica que serdo implementados nos
pontos de consumo scb a gestdo da Cdmara Municipal de Vila Novo de FamalicGo,
como nas escolas e instituicdes pubticas;

Fazer a interlocugde com a populacdo afeta a estes pontos no senlide da sensibilizagdo;
Promaver agdes de sensibitizacdo nas Juntas de Freguesia para difundir comportamentos
gue beneficiem o controlc de perdas de dgua e envolver o poder local nas agdes
promovidas pelo Municipio;

Apoiar o Coordenador da drea na implementagdo do sistema de indicadores de
avaliacéo de servigo através da atualizag@o de registos das atividades da Expleragdo
de Agua, e promovendo a sua interligagdo com o Sistema da Qualidade em
implementagdo;

Apoiar os processos de auditorig;

Mediacdo dos assuntos da Expleoracdo de Aguq com as autarquias locais e das

reclamagdes de Clientes relativamente & qualidade do servico.
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CAMAIA MEBRETIDAL

Jari do procedimento:
Referéncia PEPAL/02/2021:
Presidente:
Dra. Maria Isabel Macedo Vieirg, Chefe da Divis@io de Desenvolvimento Territorial, em regime

de substituictio, que serd substitulda pelo 1.° vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:
Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe da DivisGo de Gestéo de Recursos Humanos e

Formagao;

Dr. Zeferino Joaguim Silva Aradjo Pinheirc, Chefe da DivisGo Administrativa e Financeirg;
Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel Alves Fernandes, Chefe de Servigo da Protecéo de Dados;

Dra. Ana Lulsa de Oliveira Freitas, Técnica Superior.

Referéncia PEPAL/03/2021:

Presidente:
Eng. Pedro Manuel Lopes Fonseca, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servico Urbano, que

serd substituido pelo 1.2 vogal efetivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efetivos:
Dr. Vitor Fernando da Silva Marting, Chefe da Divisdo de Gestdio de Recursos Humanos e

Formagdo;
Eng. Manuel Alberto Macieira Cerqueirg, Tecnico Superior;

Vogais suplentes:
Dra. Daniela Marisa Machado Costa Silva, Técnica Superior;

Arg.? Raquel Sofia Frias Braganga Salgado, Técnica Superior;

Remuneragao:
+ Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65% do IAS para o ano de 202];
e Subsidio didario de refeicdio (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administracdo Plbtica);

s Seguro de Acidentes de Trabalho.
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CARMARA MUNICIPAL

Local de realizagdo dos estagios: Na drea do Municipio de Vila Nova de Famaticdo.
Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogavel.

Legislagdo aplicével:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro - alterade e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019,
de 10 de abril; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril - Regulamenia o Programa de Estdgios Profissionais
na Administragdo Local (PEPAL); Declaragfio de Retificac@io n.® 20/2019, de 22 de abril - Retifica o
4.° pardagrafo da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.° 256/2014 - Fixa o montante mensal
da bolsa de estdgio no dmbito do programa PEPAL; Portaria n® 142/2019, de 14 de maio - Fixa o
nimerc mdximo de estagios no dmbito da segunda fase da 6.2 edig@io do Programa de Estagios
Profissionais na Administrac@o Local (PEPAL)Y; Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro - distribui

petas entidades promotoras o contingente de estdgios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL,

Métodos de sele¢éo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).
1. AVALIACAO CURRICULAR

Para ambas as referéncias

A avdliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea da atividade
para a qual se pretende contratar, com base na andlise da candidatura, de acordo com a seguinte

formulc:

_ HA+CO+FP+EP

AC ? ., em que o5 parémetros s&o os seguintes:

1.1 HA = HabilitagcGo Académica:
> DolUtoramento® na area de estdgio a gue se candidatQu. e, 20 VQlOTES

¥ Mestrado® na drea de estagio a que se candidatQ .. e scsieneeans 18 valores

» Habilitacae legalmente exigida ao estagio que se candidata..cccocre, 16 vailores

‘em dreas relacionadas com a atividade para a qual se pretende contratar

12 CO = Classificag@o Final Obtida:

E considerada a classificacéo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para
o estdgio, numa escala de 0 a 20 valores,
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1.3 FP = Formagdoe Profissional:
580 ponderadas as agdes e cursos de formagdo devidamente comprovados e

relacionados com a drea da atividade para a qual se pretende contratar:

¥ Com formacéo na drea igual ou SUperior d 80 NOrQS ..., 20 vVOlOres
» Com formagdio na dred inferior @ 80 ROPGS..... e recrinsscssssssssssssssesmssananosie 18 valores
» Com formacgéio na dred igual ou inferior @ 60 ROMGS...... e ssssssssins 16 valores
» Com formacdo na drea igual ou inferior a 40 ROFQS....ccrscnnsssssssssssiesssinsis 14 valores
» Com formagdo na drea igual ou inferior @ 20 ROFGS..... e 10 valores

» Sem formagdo na dreq 05 valores

*
nas situacdes em que no certificado de formacdio profissional, n&o constar o nimero de hores de formagdc, serd considerado
7 horas por cada dia de formacdo.

1.4 FP = Experiéncia Profissional:

E ponderado o desempenho efetive de fungdes correspondentes com a drea da atividade

para a gual se pretende contratar:

» lgual ou superior a 2 anos de exPeriBnCitl e 20 valores
» fgual ou superior a um ano e inferior A 2 anos de experiéncia ... 15 valores
¥ Inferior d um aNO de EXPEMENCICL ... srssmssmrasmms st ssssisss s ssssssssssrsssssriins 10 valores

2. ENTREVISTA INDIVIDUAL

Para ambas as referéncias

A entrevista individual (E1), visa avaliar de forma objetiva e sistemdatica, a experiéncia profissionat

e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéio estabelecida entre o entrevistador e

o entrev

istado, nomeadamente os relacicnades com o capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos pardimetros a seguir identificados, sendo o

resultado finol obtido através de média aritmeética simples das classificacdes dos pardmetros a

avaliar, de acordo com a seguinte formula:

El =A+B+C+D em gue:

A
B

4
= Reflexdo curricular e motivagdo;
= Capacidade de integracdo e orientagc&o para os objetivos;
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CAMARA MUMICIBAL

C = Afitude;
D = Caopacidade de expressdo e fluéncia verbal,
21 A = Reflexdo curricular e motivacao
Avalia a experiéncia profissional através da reflexd@o curricular realizada pelo candidato
e a motivagdo da sua candidatura ao Programa de Estdgios.
Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: auséncia de experiéncia profissional e de motivacdo;
- Reduzido - 8 valores: pouca experiéncia profissional e motivacéo;
- Suficiente - 12 valores: boa experiéncia profissional e motivacéo;
- Bom - 16 valores: muito boa experiéncia profissional € motivagdo;
- Elevado - 20 valores: excelente experiéncia profissional e motivacdo.
22 B = Capacidade de integracao e orientacdo para os objetivos
Avalia a capacidade de o candidato se integrar numa equipa de trabalho e de cumprir
0s objetlvos pré-definidos.
Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade de integragéio e orientacdo para os cbjetives;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de integrag@o e orientacdo para os objetivos;
- Suficiente - 12 valores: capacidade de integragdo e orientacdo para os objetivos;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de integracdo e orientagdio para os objetivos;
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de integragdo e orientagdo para os
objetivos.
23 C = Afitude
Avalia o comportamento do caondidato face & capacidade de frabalhar em equipq,
capacidade de gest&o de conflitos, capacidade de persuasd@o e confianga.
Valoracdo:
- Insuficiente - 4 valores: atitude desadequada;
- Reduzido - 8 valores: atitude pouco adequadg;
- Suficiente - 12 valores: atitude adequadg;
- Bom ~ 16 valores: atitude muito adequadc;

- Elevado ~ 20 valores: atitude excelente.
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CARMAI S PALBICIESE,

2.4 D = Capacidade de expressdc e fluéncia verbal
Avalia a coeréncia e clarezaq discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo
e a sua capacidade de compreensdo e interpretagcdo das questdes colocadas.
Valoragdo:
- Insuficiente - 4 valores: dificuldade de express@io, comunicacdo ou interpretacgdio;
- Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressGo, comunicagdo ou interpreta¢ao;
- Suficiente - 12 valeres: capacidade de expressé@o, comunicagdo ou interpretagac;
- Bom - 16 valores: boa capacidade de expressdic, comunicacdo ou interpretagdo;
- Elevado - 20 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou

interpretacdo.

ORDENACAO FINAL
A ordenacdo finat (OF) serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de selegdio e serd expressa numa escala classificativa de 0

a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:
Ordenagdo Final = 40% (AC) + 60% (El)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtide uma valora¢do inferior

a 9.5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

Critério de ordenacgéio preferencial em caso de igualdade de classificagdo:
1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, (ho
caso das referéncics sem lugar reservado a candidatos portadores de deficiéncia):

2. Candidatos residentes na drea do municipioc, em termos de dist@ncia no caso de serem de

fora do concelho;
3. Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes pretendidas;

4, Melhor média obtida no final da Licenciatura.

Em cumprimento da alinea h) do artige 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Administrac@iao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso o emprego.
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CAMARA MUSCIRAL

Prazo para formalizagGo da candidatura: até o dia 17 de setembro de 2021.

Formalizagdo da candidatura: as candidaturas sdo formalizadas obrigatoriamente utilizando o

formuldric que se encontra dispenivel em: www.famalicac.pt ( https://www famaticao.pot/avisos-e-

editais-recursos-humanos-pepal ) e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagéo do

Municipio de Vila Nova de Famalicto.

Documentacdo necessaria & candidatura: A candidatura deve ser acompanhada de:

Formuldrio obrigatério, conforme ponto acima;

Curriculum Vitae atualizado e detalhado; devidamente datadoe e assinado;

Fotocopla do documento de identificacdo da seguranga social;

Peclaragdo da seguranca social da qual censte o registo de remuneracdes do candidato,
ou da sua ndo existéncia

Fotocopia de comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;
Fotocopia do certificado de habilitagdes (Licenciatura), onde conste o respetiva classificagdo;
Fotocopia do certificado de Mestrado ou Doutoramento, se aplicavel;

Declaragdo de experiéncia profissional onde conste o tempo de servico e as funcdes
desempenhadas, quando aplicavel;

Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional onde conste o respetivo ndimero de

horas;

As candidaturas devem referir expressamente a referéncia do estdgio a que se candidatg, ndo

sendo consideradas as candidaturas gue ndo a identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar

a mais de gque um estdgic, deverd proceder & formatizagdo de uma candidatura para cada um

dos estdgios.

Envio da candidatura: As candidaturas poderdo ser entregues no Balcdo Unico de Atendimento

ou Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdio desta autarguia, {mediante marcacéao

prévia com os servigos), pessoalmente, dentro do seu hordrio normal de atendimento (de segunda-

feira a quinta-feira das ¢h &s 16:30h e sexta-feira das 9h &s 12h) ou por correio, em carta registada,
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CRMATS MUNITIZAL

com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Viia Nova de Famalicéo Praca Alvaro Marques,

4764-502 Vila Nova de Famalicdo, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

Nao sertgo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica, agpenas sdo admitidas as

candidaturas em suporte papel.

Notificacbes dos procedimentos de recrutamente e seleco:
Todas as notificagdes efetuadas aos candidatos serdo efetuadas através de correio eletrénico, para
o endereco de correio eletronico indicado no formuldrio de candidature; e através da pagina

eletrénica do Municilpio de Vila Nova de Famalic@io, em https//www.famalicao.pt/avisos-e-editais-

recursos-humanos-pepal

Vila Nova de Famatlicdo, 03 de setembro de 2021

O Presid Jnte da Camara Municipal,

gunke (A

{Pauto Cunha, Dr.)‘
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