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AVISO N.2 1/2021

6.2 EDICAO — 2.2 FASE DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 ao artigo 6.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, conjugado com o artigo 3.2 da Portaria n.2
114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data de
publicitagdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de S. Jodo da Pesqueira, as candidaturas
ao procedimento de recrutamento e selegdo de estagiarios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estégios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével: Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.2 46/2019, de 10 de abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estégios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declarac3o de Retificagdo n.2 20/2019, de 22 de abril- Retifica
0 4.2 pardgrafo da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014 - Fixa 0 montante mensal da
bolsa de estdgio no dmbito do programa PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - Fixa o nimero
maximo de estagios no ambito da segunda fase da 6.2 edi¢do do Programa de Estagios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL); Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 N.2  Designagdo da licenciatura: Local do estagio:

estagio:  estagios:
A. 1 Licenciatura em Gerontologia DDES - Servico de Agdo Social e Saude

B. 1 Licenciatura em Comunica¢cdo Multimédia |Gabinete de Comunicagdo e Imagem

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios:
Para além das habilitagGes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

B. Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac3o Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

N&o estdo atribuidos a esta entidade lugares reservados a deficientes, no mapa anexo ao Despacho n.2
8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%, tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
6. Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira.
7. Duragdo dos estégios: 12 meses ndo prorrogéveis.

8. Remuneragdo e outros apoios:

Estagidrio nivel 6 (licenciado) —724,04€

» Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem func¢des publicas (4,77€/ dia atil);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio, bem como nas deslocagBes entre a residéncia e o local do estagio.

9. Forma e local de apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas através do formuldrio do nivel de qualificacdo de que o candidato é

detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e disponibilizado na pagina

eletrénica do Municipio de Sdo Jo3o da Pesqueira (www.sjpesqueira.pt/p/m cm).

9.1 Aapresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Copia do certificado de habilitages (licenciatura) onde conste a respetiva classificacio;

¢) Copia do certificado de mestrado ou douteramento, se aplicével;
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d) Copia dos certificados de formacgédo profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
agdes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizagdo, se aplicével;
e) Copia dos comprovativos da experiénciza profissional, se aplicavel;

f) Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel.

9.2 As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estéagio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas gue ndo a identifiqguem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que
um estagio, deverd proceder a formalizagdc de uma candidatura para cada um dos estagios.

9.3 As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Cdmara Municipal de S. Jodo da Pesqueira,
padendo ser entregues pessoalmente até as 17:30 horas no Balcdo de Atendimento, Av.2 Marqués de
Soveral, n.267,5130-321 S. Jodo da Pesqueira, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegio,
para o endereco referido, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S¢ é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrdnico.

9.4 Nostermos don.24 do art.24.2da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informagdes falsas determina
a exclusdc de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estdgios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovagio dos
requisitos bem como da informacdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas dever3o ser apresentadas nos 10 (dez) dias Uteis
seguintes a publicitagdo do presente aviso na pagina eletrdnica do Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, isto

é, entre 14/10/2021 e 27/10/2021, inclusive.

11. Selegdo de estagidrios - Critérios de ponderagdo dos métodos de selegdo:

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (P1).

11.1 Avaliagdo Curricular (AC):

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagBes obtidas na avaliacdo dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/2018, de 15 de abril:

e Habilitacdes Académicas — HA;

e Classificacao final obtida - CO;

e Formacgao Profissional = FP;
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e Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+ CO+FP + EP)/4

Em que:

Habilitacbes Académicas (HA):

HabilitagSes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) - 15 valores: Mestrado em estreita
relagdo com a area de estagio a que se candidata - 18 valores; Doutoramento em estreita relacdo com a area
de estdgio a que se candidata - 20 valores;

Classificacdo final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estagio, numa
escala de 0 a 20 valores.

Formacdo Profissional (FP): Apenas serd considerada a formagio profissional que respeite as dreas de

formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estégio. Este pardmetro sera avaliado
até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formacgao Profissional: Valoragao:

Sem agdes de formacgdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 5 Valores

Participagdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20110 Valores
horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre [12 Valores
21 horas e 40 horas
Participagdo em agBes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre |14 Valores
41 horas e 60 horas
Participagdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre {16 Valores
61 horas e 80 horas
Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem mais {20 Valores
de 80 horas

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-& que cada dia de formag3o é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias.

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estagios em

causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungbes/atividades j& exercidas pelo candidato e a drea do

%
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estagio. Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fung@es inerentes a drea de estdgio, que se encontre devidamente comprovado:

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

11.2 Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o painel de entrevistadores
e o0 entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valoragdo maxima de
5 valores:

A. Pitch —Pt;

B. Perfil para a fungdo —P;

C. Conhecimento da funcdo—C;

D. Motivacdo/ Interesse - M

E de acordo com a seguinte formula:
EP=Pt+P+C+M
Em que:

Pitch (abordagem Elevator pitch) - Apresentagdo individual em que o candidato dispde de um maximo de

trés minutos para realizar a sua apresentagdo, utilizando, obrigatoriamente o formato Powerpoint (este
documento serd apresentado apenas aguando da entrevista profissional), ao Juri. Durante esta apresentacio
serdo avaliados os seguintes aspetos: capacidade de gest3o de tempo, capacidade comunicacional, contetdo
da apresentacdo, criatividade e inovacio:

» Conseguiu cumprir o tempo, teve uma excelente capacidade comunicacional, a apresentacéo foi bastante
criativa e inovadora — 5 valores;

e Conseguiu cumprir o tempo, apresentou uma boa capacidade comunicacional, demonstrou criatividade e
inovagao — 4 valores;

e N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma razodvel capacidade comunicacional, demonstrou criatividade
e inovacdo — 3 valores;

e N3o conseguiu cumprir o tempo, teve uma fraca capacidade comunicacional, ndo demonstrou criatividade

nem inovagdo — 2 valores;
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e Ndo conseguiu cumprir o tempo, teve uma insuficiente capacidade comunicacional, ndo demonstrou
criatividade nem inovacdo — 1 valor;

e Ndo apresentou o Pitch - 0 valores.

Perfil para afuncéo - Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade

de analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estégio:
e Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

e Demonstrou bom perfil para a funcdo — 4 valores;

e Demonstrou satisfatdrio perfil para a fun¢do — 3 valores;

e Demonstrou reduzido perfil para a funcdo — 2 valores;

* Ndo demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da funcdo - Considerar-se-a neste item o conhecimento das funcées de acordo com o plano

de estagio:

e Demonstrou possuir elevado conhecimento da funcdo — 5 valores;

e Demanstrou possuir bom conhecimento da funcdo — 4 valores;

e Demonstrou possuir satisfatério conhecimento da fungio — 3 valores;
» Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcio — 2 valores;

* Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcdo — 1 valor.

Motivacdo e interesse - Sera avaliada o grau de motivacgdo e interesse para a funcdo:

» Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a funcdo — 5 valores;

e Demonstrou possuir boa motivagdo e interesse para a fungdo — 4 valores;

» Demonstrou possuir satisfatéria motivacdo e interesse para a funcdo — 3 valores;
» Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

» Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcdo — 1 valor.

11.3 Classificagdo Final:
A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (50%) + EI (50%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior 2 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selec3o.

12. Prazo de validade do procedimento:
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicao do Juri:
Ref.2 A
Presidente: Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha
Vogais Efetivos: Vénia Raquel Anunciacdo Alves
Carla Teresa da Fonseca Fernandes Madureira
Vogais Suplentes: Marlene Patricia Sousa Morais

Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha

Ref.2 B
Presidente: Eduardo Pedro Helena Costa Pinto
Vogais Efetivos: Barbara dos Santos Matias
Ricardo Jorge Lemos Rebelo da Costa
Vogais Suplentes: Maria dos Anjos Fernandes Novais Tulha

Nuno Miguel da Fonseca Amaral

14. NotificagBes dos procedimentos de recrutamento e sele¢o:
Todas as notificacdes serdo efetuadas para o enderego de correio eletrdnico indicado no curriculum vitae e

através da pdgina eletrénica do Municipio de S. Jo3o da Pesqueira, em www.sjpesqueira.pt/p/m cm.

S.Jodo da Pesqueira, 11 de outubro de 2021,

O Presidente da Camara,

\

(M&‘wel Ant@nio Matario
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 A - LICENCIATURA EM GERONTOLOGIA

OBIETIVO:

Pretende-se criar um projeto de estdgio com pertinéncia gerontoldgica e social nos
espagos do Municipio que desenvolvem atividades direcionadas para os idosos. O (a)
estagiario (a) integrard as equipas do Municipio e do CLDS 4G participando nas atividades
e nas dindmicas da rotina autdrquica concretizando tarefas/atividades que vio ao
encontro do perfil profissional do (a) Gerontdlogo (a).

PLANO:

a) CLDS4G
e Participar em atividades/eventos organizados pelo CLDS 4G no 4mbito da
populacdo idosa:
b) Unidade Mével de Satide (UMS)
® Atuar na sinalizagdo ativa de idosos em risco social nas freguesias do concelho;
¢ Participar de forma ativa na avaliagdo multidisciplinar dos idosos;
supervisionando o cumprimento e a vigilancia das prescricdes clinicas e ou
terapéutica, com a finalidade de promover o suporte e a seguranca para o bem-
estar dos individuos;
e Intervir ao nivel da prevengdo e promog3o da saude;
c) Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Social (DDES) — Servico de Acdo Social e
Salde
® Integrar e acompanhar apoiando equipas de intervencgdo direta;
* Colaborar na organizag3o e desenvolvimento da Festa dos Idosos;
Colaborar na organizagdo e desenvolvimento do Passeio Sénior ;
® Intervir na comunidade junto dos idosos e prestadores de cuidados (formais e
informais);
d) Nucleo de Desporto
e Desenvolver atividades promotoras de envelhecimento ativo.

LOCAL DO ESTAGIO:

Diversos espacos do Municipio onde estdo equipas que desenvolvam atividade4s diferenciadoras
para os idosos

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Paula Alexandra Martinho Soeiro Norinha, Técnica Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogéaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 B - LICENCIATURA EM COMUNICAGAO MULTIMEDIA

OBIETIVO: Desenvolver e colocar em pratica as competéncias adquiridas ao longo do percurso
académico, no que concerne a criagdo de conteldos graficos para vérios suportes de
comunicagdo no dmbito dos eventos organizados pelo Municipio.

PLANO: Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

o Colaboragdo nas definicSes dos projetos comunicacionais a realizar, analisando e
integrando as condicionantes existentes;Elaborac3o de fichas para registo de dados;

» Concegdo grafica de cartazes, encartes, folhetos e desdobraveis, entre outras pecas
gréficas, para impressdo e/ou distribuic3o eletrénica ou outra;

e Desenvolvimento de material grafico, por meio de paginacdo de livros, jornais e
revistas, entre outras publicagdes, bem como o desenvolvimento de outro material
grafico para a poio as diversas atividades e iniciativas realizadas ou participadas;

e Criagdo de sistemas de identidade visual de procutos e eventos, logétipos, placas e
sistemas de sinalizacio;

e Colaboragdo no processo de criagdo e desenvolvimento da componente gréfica de
produtos de “merchandising”;

¢ Promover a edi¢do de publicagcBes de cardter informative sobre as atividades dos
orgdos do Municipio.

LOCAL DO ESTAGIO:

Gabinete de Comunicagdo e Imagem

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Eduardo Pedro Helena Costa Pinto, Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 meses ndo prorrogéaveis
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