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AVISO n.> 1/2020
ESTAGIO PEPAL - 6+ EDIGAO — 2. FASE

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da
Portaria n.” 114/2019, de 15 de abril, bem como do Despacho PCM n.* 2/2020, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias lteis contados da data da publicagio deste aviso na pagina eletrénica do Municipio de
Resende (www.cm-resende.pt), enquanto entidade promotora, o procedimento de recrutamento e selegao
de um estagiario, no &mbito da 6. edigdo - 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na
Administragao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.” 46/2019, de 10 de
abril — estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o
PEPAL; Portaria n.® 256/2014, de 10 de dezembro - fixa o montante mensal da bolsa de estagio no dmbito
do PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio ~ fixa 0 niimero maximo de estdgios na 6.* edigao — 2.2
fase do PEPAL; Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro — distribui pelas entidades promotoras o
contingente de estagios da 6.2 edigdo — 2.? fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio
Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ac Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro,
identifica-se de seguida a oferta de estagio:

- Nivel de qualificag@o 6 - 1 estagio para licenciados na 4rea da Contabilidade e / ou Gestao.

3. Plano do estagio

Contabilidade e / ou Gestdo ~ Assegura a escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a
entrada e saida de fundos para diversas entidades {operagbes de tesouraria). Prepara e fornece elementos
necessarios ao controlo da execugo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de
tesouraria. Elabora balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas. Implementa metodologias
que permitam analisar e quantificar os custos do Municipio nos diferentes vetores da atividade municipal.
Concebe e implementa técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo de politicas
municipais. Concebe e implementa projetos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagéo.
Promove agbes respeitantes & movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta
afetacao dos recursos humanos existentes em fungéo das necessidades de cada servigo. Efetua os estudos
necessarios ao acompanhamento e aperfeicoamento do sistema financeiro e contabilistico das autarquias
locais. Efetua estudos no &mbito do planeamento regional, designadamente ambiente e gestao de recursos
naturais e ordenamento do territério.
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4, Destinatarios

Para além das habilitagtes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
08 seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscrites nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional (IEFP,
I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%
Nao estao atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n.® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos de n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagéo do estagio
Pagos de Municipio de Resende.

7. Duragao do estagio
12 meses ndo profrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formagdo mensal (estagio) de montante correspondente a 1,65 vezes o valor correspondente ao
indexante dos apoios sociais - IAS (Estagiario nivel 6);

— Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selegdo de estagidrio - Critérios de ponderagdo dos métodos de selegdo
Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Este método de selegdo tem por objetivo analisar a qualificagao dos candidatos, com base num exame
minucioso do respetivo Curriculum Vitae, considerando-se, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.7
da Portaria n.” 114/2019, de 15 de abril, os quatro seguintes fatores, com ponderacao de 25% cada: a)
Habiltagdc académica (HA); b) Classificacdo final obtida (CFO); ¢) Formagdo profissional (FP); e d)
Experiéncia profissional (EP).
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A aplicagao deste método de selegéo, realizada pelo juri, nio exige a presenga dos candidatos; sendo de
utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, resuitando
a nota final da aplicagdo da seguinte férmula: AC = (HA + CFO + FD + EP) / 4.

9.1.1. Parametros de Avaliagio

9.1.1.A. Habilitagao Académica (HA). Sera valorada com base na ponderagdo do grau académico obtido
pelo opositor ao procedimento, de acordo com a seguinte escala:

—— et T 2 : CE{ A,

—in 1

HABILITAGAO | HabilitagBes Académicas de grau exigido &  Mestrado em estreita relagao com a drea | Doutoramento em estreita relagao com a

ACADEMICA candidatura {licenciatura) de estagio a que se candidata drea de estagio a que se candidata
PONDERAGAC
(Valores) 16 18 o

9.1.1.B. Classificagéo Final Obtida (CFO). Serd considerada a classificag&o final obtida na licenciatura que
habilita o candidato para o estagio, de acordo com a seguinte escala:

e e — e — "

NOTSJA%% o 10 | 11 ou 12 13ou14 | 15 ou 16 17 ou 18 19 0u 20
— — e : S UL AT 4 —_— e | o =CATET
PONDERAGAO
ek 10 12 14 16 ' 18 20

No caso de curso de mestrado integrado, e na impossibilidade (comprovada) de obtengac do certificado de
licenciatura, sera considerada a classificagéo final do mestrado.

9.1.1.C. Formagéo Profissional (FP). Serao tidas em conta apenas as agdes de formagio comprovadas, de-
signadamente por reprodugéo — autenticada ou simples — do certificado de formag&o ou de outro comprova-
tivo de formagao idoneo, diretamente relacionadas com as dreas de formagao e aperfeigoamento profissio-
nal relacionadas com as dreas de estdgio, nas quais conste expressamente o nimero de horas ou de dias
de duragéo da agao. Sempre que do respetivo certificado néo conste o nimero de horas de duragéo da
acao, considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
Este parametro serd avaliado, até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

FORMACAQ 0 1-10 11-30 31 -50 51-70 71 - 100 > 100
PROFISSIONAL HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
PONDERAGAQ

(Valores) 8 10 12 14 16 18 20

9.1.1.D. Experiéneia Profissional {EP). E considerada e ponderada a experiéneia profissional, devidamente
comprovada, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos estégios e grau de complexida-
de dos mesmos. A valoragio deste parametro de avaliagao é feita da seguinte forma:

EXPERIENCIA SEM £
PROFISSIONAL EXPERIENCIA ATE 1 ANO > 1 ANO - ATE 2 ANOS > 2 ANOS
PONDERAGAO

(Valores) 10 16 18 20

9.2. Entrevista Individual (El)

Este metodo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a preparagéo profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpes-
soal; neste método de sele¢do sao considerados e ponderados os quatro seguintes parametros de avalia-
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¢ao, com ponderagéo de 25% cada: {a] conhecimentos tedricos e praticos dos problemas e tarefas inerentes
a fungdo a exercer; [b] sentido de organizagéo e capacidade de inovagéo; [c] capacidade de relacionamen-
to; [d] capacidade demonstrada na procura de solugdes, perante situagdes problematicas, hipoteticamente
criadas. Na entrevista serd elaborada uma ficha individual de entrevista, contendo os pardmetros de avalia-
¢ao, o resumo dos assuntos abordados e os critérios de avaliagao (ANEXO 1). A ponderagdo de cada para-
metro de avaliagao é feita com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficien-
te, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista In-
dividual, a realizar pelo Juri, tem a duragao maxima de 20 minutos.

9.3. Classificagéo Final

A classificagao final serd expressa de acordo com a seguinte férmula: CF = AC (50%)}) + EI (50%).

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegéo.

9.4. Critérios de ordenagao preferencial

Em caso de igualdade na classificagéo final, a ordenacéo dos candidatos € efetuada, de forma decrescente,
em fungao: a) de ser portador de deficiéncia e ou incapacidade igual ou superior a 60%; b} do nivel habilita-
cional mais elevado; ¢) da maior classificagao final do mesmo nivel habilitacional; d) da maior idade.

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagao deste
aviso na pagina eletrénica do Municipio de Resende, ou seja, entre 21/01/2020 e 03/02/2020 (inclusive).

11. Formalizag¢ao de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimentc do formulério do nivel de qualificagao de que o
candidato é detentor (Formuldrio de Candidatura ao PEPAL - 6." Edigdo — 2.* Fase - Nivel de Qualificagéo
6 — Licenciatura), disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio da
Internet desta entidade (www.cm-resende.pt), acompanhado obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos
seguintes elementos, dentro do prazo estipuiado para o efeito:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado,

b) Declaragao da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragoes do candidato, ou da sua nao
existéncia, com indicagdo do cédigo da atividade a que respeitam as remuneragdes, casc existam;

¢) Fotocépia do certificado de habilitages (licenciatura) onde conste a respetiva classificacéo;
d) Fotocdpia do cerificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

e) Fotocépia dos certificados de formagao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso

de agBes de muito curta duragdo como seminarios e afins, a data de realizacao, se aplicavei;

f) Fotocépia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;
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g) Fotocopia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel.

11.1. A néo apresentagéo ou a ndo comprovagédo dos requisitos constitui motivo de exclusao da edigéo do
PEPAL.

11.2. As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade por correio registado, com aviso de recegéo, e
remetida ao Presidente da Camara Municipal de Resende (Av. Rebelo Moniz, s/n, 4660-212 Resende), até
ao fim do prazo fixado neste aviso ou entrague pessoalmente no Setor de Atendimento ao Municipe, entre
as 9:00 — 12:30 e as 13:30 — 17:00. S3o igualmente aceites candidaturas apresentadas em suporte

eletronico (geral@cm-resende.pt).

12. Prazo de validade do procedimento
O procedimento para o preenchimento do lugar de estagio cessa, para este efeito, 30 dias apés o inicio do
respetivo estagio.

13. Constituigéo do juri

Presidente: Amadeu de Vasconcelos {Versador dos Recursos Humanos, Administragdo Geral e Finangas);
Vogais Efetivos: Rosa Augusta Serrano Pinto (Técnica Superior — Gestao) e Bruno Daniel Ferreira de
Almeida Pinto (Técnico Superior — Area Juridica); Vogais Suplentes: Rogério José Pinto (Chefe da Divisao
de Recursos Humanos e Educagéo) e Paulo Sidénio Rodrigues Gomes da Rocha (Chefe da Divisao de
Obras e de Servigos Operacionais).

13.1. Substituigio
Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, a primeira vogal efetiva é quem o substituira.

Resende, 20 de janeiro de 2020.

O Presidente da Camara Municipal,

(Dr. M. Garcez Trindade)
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ANEXO 1
FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA

| PARAMETROS RESUMO DOS ASSUNTOS 1 NiVEL | I —— ]
| DF AVALIACAO ABORDADOS | CLASSIFICATIVO LRELT0rR IR D E0, |
Insuficiente | 4 | Nao revelou quaisquer conhecimentos.
t -t 4+ —— —
Conhecimentos . Reduzido | 8 | Revelou ter muilo poucos conhecimentos. |
Teéricos ¢ Praticos [ | [ 1
dos Problemas ¢ Suficiente | 12 Revelou ter alguns conhecimentos.
| Tarefas Increntes & |~ : .
| Fungdo a Exercer Bom 16 | Revelou ter conhecimentos razodveis.
= ——F —|
| Elevado | 20 | [ evelon Ler conhecimentos hastante razodveis
S -+ - -+ -3 —+—
. [ A questio apresenlada ndo demonsirou qualqucr
Insuficiente | 4
| | | l scnudo de organizacdo e/ou capacidade de inovagio.
Reduzido 8 [ TA questdao apresentada demonstrou muito poucu
Sentido de i | ! | sentido de organizagdo e/ou capacidade de inovagdo. |
Organizagdo ¢ . | A questao apresentada demonstrou algom sentido de
Capacidade de el | or o c/ou capacidade de inovagdo.
pacidad | —t 18 organizagio c/ou capac ag
Inovagao Bom 16 A questdo aprcscmada demonstrou um razodvel sen- |
| | | tido de organizacg3o e/ou capacidade de inovacio.
Elevado 20 [ TA questdo apresentada demonstrou um apreciavel
| _ | { - ! | sentido de organizaciio e/ou capacidade de inovagio A
Insuficicnie | 4 : A questao z_ipresemada revelouw uma total incapacida-
| | | de de relacionamento. |
T T | . A 1
" | | A questidio apresentada revelou muito pouca capaci-
L Rcduui) 1L 3 - dadn. de relacionamento.
Capacidade de : A questiio apresentada revelou alguma capacndado.
Suficiente | 12
Relacionamento | | | de relacionamento. |
' Bom % ' | A questiio apresentada revelou uma razodvel capaci-
L 1 Fdade de relacicnamento. *
. A questao aprcscmada revelou uma apreciavel capa-
Elevado 20
— | - | | udadt. de relacionamento.
. Insuficiente | 4 Dernonsl.rou falta de capacidade na procura de solu-
Capacidade L i des. ) . ]
Demonstrada na Reduzido 3 | Demonstrou possuir muito pouca capacidade na pro-
Procura de | cura de solugdes.
Solugdes. Perante Suficiente | 12 ) Demonstron possuir alguma capacidade na prmura
Sitnagies | - ' de solugdes. o
Problematicas. Bom 16 Demonsu'ou possuir uma razodvel capacndadu na
Hipoteticamente I | | procura de solugdes. |
) t + +
Criadas Elevado 20 | Demonstrou pessuir uma aprecidvel capacidade na
J || procura de solugdes.

NOTA FINAL*

J

*A nota final da Entrevista Individual representa a MED ARITMETICA dos falores/pardmetros relevantes de apreciagdn.

NOME DOCA) CANDIDATO(A):

DATA: [

O Juri,
PRESIDENTE DO JURI

PORTUGAL

NORTE2020
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2020

SEGUNDO VOGAL,
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UNIAD EUROPEIA
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