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AVISO N°. 005/2022

ESTAGIOS PEPAL - 6* EDICAO 2.2 FASE
NOVA OFERTA DE ESTAGIOS

Por ter ficado deserto uma das areas publicitadas no AVISO N.° 004/2022, torna-se piblico, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15
de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da publicacéo do
presente Aviso na pagina eletrénica do Municipio de Viseu e no Portal Autdrquico, o procedimento de
recrutamento e selecdo de estagiario, do Municipio de Viseu, no &mbito da 6.% edicio - 2.2 fase do
Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do

PEPAL.

Portaria n.® 142/2019, de 14 de maio - fixa o nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo - 2.* fase do
PEPAL.

Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigéo - 2.2 fase do PEPAL.

2, Oferta de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro:

Nivel de qualificacdo 4
- 1 estagio para detentores do Curso Tecnolégico de Nivel Secundario - Area de Técnico de Marketing ou
Artes Visuais ou Técnico de Multimédia ou Técnico de Fotografia ou Técnico de Comunicagio Social ou

Técnico de Administragdo /Gestdo ou Técnico de Servicos Juridicos.

3. Plano do estagio:
Consta do documento em Anexo ao presente Aviso.

4, Destinatéarios:
Para além das habilitagcbes académicas descritas no ponto 2 deste Aviso, os candidatos devem preencher

o0s seguintes requisitos:
a)- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b)- Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacio Profissional
{IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de defici@éncia com um grau de incapacidade superior a 60%:

Nos termos do previsto no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realiza¢do dos estéagios:
Na area do Municipio de Viseu, conforme consta do documento em Anexo ao presente Aviso

7. Duragéio dos estagios:
12 meses nao prorrogaveis.

8. Remuneracéo e outros apofos:

- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a 576,16€;

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungoes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estagio.

9. Selecdo de estagiarios:
Os métodos de selegao a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
A Avaliacéo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética simples das classificagfes cbtidas na avaliacdo dos fatores mencionados no
n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, a seguir indicados:

a) - Habilitacao Académica (HA);

b) - Classificacao Final Obtida (CFO);

d) - Formacao Profissional (FP);

e) - Experiéncia Profissional (EP).

9.2. Entrevista Individual (El) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, considerando-se os fatores de apreciacdo a seguir indicados:

- Perfil para a Funcao (PF);

- Capacidade de Comunica¢do (CC);

- Relacionamento Interpessoal (RI);

- Motiva¢do e Interesse Profissional (MIP).

A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista Individual equivale a desisténcia do procedimento.

9.3. Classificacao Final:
A classificacio final sera expressa de acordo com a seguinte formula:
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CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selegao.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura:
As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacgéo

do presente Aviso na pagina eletronica do Municipio e no Portal Autarquico.

11. Formalizacdo de candidatura:

As candidaturas sao formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacio de que
o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico {www.portalautarguico.dgal.gov.pt) e também na
pagina eletronica deste Municipio (www.cm-viseu.pt),

A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, de Curriculum Vitae, detalhado, devidamente
comprovado, datado e assinado, sob pena de exclusdo, e de copia dos documentos a seguir indicados,
dentro do prazo estabelecido para o efeito;

a} Declaragao da Seguranc¢a Social da qual conste o registo de remuneragées do candidato, ou a nédo
existéncia das mesmas, com a indicagdo do codigo da atividade a que respeitam as remuneragdes,
caso existam;

b) Copia do certificado de conclusédo da licenciatura e/ou curso tecnolégico de nivel secundario, onde
conste a respetiva classificagao;

c) Copia de certificados de formagéo profissional que comprovem o n(mero de horas de formacio;

d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Copia do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicivel.

A ndo apresentagdo ou a nao comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser remetidas por correio eletronico para o e-mail dos Recursos Humanos:

recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ao e-mail para instrucio da

candidatura, até ao termo do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri:
Designados de entre Dirigentes e Técnicos Superiores do Municipio.

Presidente: Joana Raquel Lopes Ribeiro;
Vogais Efetivos: Anabela Maria Roncon Ribeiro Santos Pais Nunes (substitui o Presidente em caso de falta

ou impedimento) e Ana isabel Gongalves Seara.
Suplentes: - Angela Filipa Lopes Oliveira e Célia de Almeida Rodrigues.
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0 Vice-Pigsidente da Camara;
Jodo Paule Lopes Gouveia
ANEXO
PLANO DE ESTAGIO
LOCAL DE ESTAGIO
PLANOS DE ESTAGIO e
ORIENTADOR DO
ESTAGIO

Curso Técnico de Multimédia

- Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes e trabalhos enquadrados com
os conhecimentos profissionais inerentes ao curso; Desenvolvimento de projetos e
trabalhos de multimédia; Conceber produtos multimédia e dominar tecnologias
web; Exercer tarefas de recolha e edicdo video e audio; Saber utilizar
ferramentas de desenvolvimento de aplicagbes interativas; Conceber anima¢tes
2D e 3D,

Curso Técnico de Comunicagdo Social

- Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes e trabalhos enquadrados com
os conhecimentos profissionais inerentes ao curso; Apoio ao desenvolvimento de
estratégias de comunicacio e plano de meios para projetos e campanhas; Apoio a
criacdo e gestdo de conteldos em diversos canais e plataformas comunicacionais;
Apoio ao desenvolvimento de aplicagdes de gestdo e difusio de informagao.

Curso Técnico de Administracio /Gestdo ou Servigos Juridicos

Executar, a partir de instrucbes precisas, atividades e tarefas de natureza
administrativa, relacionadas com o Servico; Elaborar oficios, informacoes,
relatérios e mapas para controlo e gestdo de processos; Operar aplicacbes
informaticas; Executar procedimentos inerentes ao registo, classificagdo e arquive
de documentos, em qualquer suporte, de acordo com as normas aplicaveis;
Executar, a partir de instrugbes precisas, trabalhos de apoio técnico e ages de
promocao, criacdo e informacao do Servico.

GCIPRE- Gabinete de
Comunicacao,
Informacéo, Protocolo e
Relacdes Externas

Orientador -
Marta Isabel Gongalves
Loureiro
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