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AVISO N.” 1/2020

NOVA OFERTA - ESTAGIOS PEPAL — 6.2 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data

da publicita¢do do presente aviso no site da Internet do Municipio de Alcochete (www.cm-alcochete.pt) e no

Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), nomeadamente de 14/02/2020 a 28/02/2020, o

procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio de Alcochete, nc dmbito da 6.2 edi¢do

— 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril —regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa © montante mensal da bolsa de estdgio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribvi pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:

3]
Referéncia N', cfe Qualifica¢des Local de Estégio
Estagios

Ensino Tecnolégico de Nivel Secundario - Protegao
A 1 Civil/Recursos Florestais e Ambientais/Higiene e Segu- | Servigo Municipal de Protecdo Civil
ran¢a do Trabatho e Ambiente/Secretariado

Ensino Tecnologico de Nivel Secundario - Construgdo | Divisdo de Obras e Manutencgao de

B 1 L )
Civil Equipamentos
C 1 Licenciatura em Gestso do Desporto Divisdo de Interveng¢do Social
. . e Divisa o) Manuten¢a
D 1 Licenciatura em Engenharia Civil |V|§ao de Obras e Manutengo de
Equipamentos
E 1 Licenciatura em Comunicagdo Social Gabinete de Comunicagao e Imagem

—
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3. Planos dos estagios

Documento anexo 30 aviso.

4. Destinatarios
Para além das habilitagbes/formac3o académica descritas no ponto 2 deste aviso, 0os candidatos devem
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a3 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formac¢do Profissional {IEFP,

I.P.), na qualidade de desempregados.

S. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3o estdo atribuidos a esta entidade lugares de estigio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estégios

Municipio de Alcochete

7. Duragdo dos estagios

12 meses n3o prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
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8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formag3o mensal de montante correspondente a:
Estagiaro nivel 4 —570,45€

Estagiério nivel 6 — 724,04€

- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estdgio.

9. Selecdo de estagidrios

Os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (EI).

9.1, Avaliagao Curricular {AC)
A avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos factores

dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril:

a) Habilitagdo académica (HA);
b) Classificagao final obtida (CFO);
¢) Formacéo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).
De acordo com a seguinte férmula: AC = {HA + CFO + FP + EP) / 4, em que:
a) Habilitagdo académica (HA)

- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 18 valores;

- Habilitagio académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores,

UNIAO EUROPEIA
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b) Classificacao final obtida {CFO)
Sera considerada a classificagdo final obtida no curso que habilita o candidato para o estdgio, numa escala de

0 a 20 valores.
¢} Formagao profissional (FP)

Seré ponderada apenas a formac¢do profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeigopamento

profissional relacionadas com a drea de estagio para o qual se pretende candidatar.

Este parametro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Sem fOrMAagE0 N2 ATBA .o e et ee e et s s 10 valores
Com formacao Na area até 35 NOTBS .o e ver i s aeeins 12 valores
Comn formagdo na drea de 36 @ 70 hOras .o vceenencee i ivccor e eeens 14 valores
Com formagdo na drea de 70 @ 105 hOras ...ccoovevcceinironecnesirvcenncenncnneonns 16 valores
Com formagdo na drea de 106 @ 140 hOras ....c.eeevevevecincr e e 18 valores
Com formagdo na drea superior 3 141 NOras ..o viiieiecevieie e 20 valores

Nota: Nas situagbes em gue n3o constar, no certificado de formagdo profissional, o nimero de horas de

formag3o, serdo consideradas 7 horas por cada dia de formag3o.

d) Experiéncia profissional (EP)
Serd avaliada apenas a execu¢do de atividades inerentes 2 drea de estagio, que se encontrem devidamente

comprovadas, com base nos seguintes pardmetros:

Sem experi@Nncia ProfiSSIONAl ... ettt e ees et 10 valores
Experiéncia profissional inferior @ 1 8N0 ... eeee e ce e 12 valores
Experiéncia profissional igual ou superior a1 ano e até 2 anos..........................15 valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 ano e até 3 anos ........ccoeerveeeeeen 18 valores
Experiéncia Profissional de 3 OU M35 @N0S .......vcvieiee e e 20 valores
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9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar numa relag3o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizacdo;

b) Aptid3o técnico-profissional/Experiéncia profissional;

c¢) Motivagao e interesse;

d) Integracdo sécio laboral;

e) Sentido critico;

f) Capacidade de express3o e fluéncia verbal. (A valora¢do deste dltimo pardmetro integra a avaliagio

dos restantes parametros, j& que é analisada, de entre o conteddo das respostas dadas pelo

candidato, aos anteriores critérios, analisados nc decurso da entrevista).

A entrevista individual € avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

INSUFICIENER ... oevi ettt as et st saesas eesens e tesernesensseee 8 valores
REBUZIAO .ottt ettt s e e s e ettt b e be s enn s 10 valores
SUFICIENTE oottt et e et st e e b s s 12 valores
Bl ettt e ettt e e ae saer s s eaeae s s s eseresseses s s een 16 valores
EIEVAAO ... et e s e et e et 20 valores

A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta da votagdo nominal, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros a avaliar, expressa numa escala

de O a 20 valores.

9.3. Classificacdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagio o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.
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9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Conforme previsto no n.2 6 do art.2 8 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 06 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em situacdes de igualdade de valoragdo na lista de
ordenac3o final entre dois ou mais candidatos, tém preferéncia os candidatos residentes no Municipio de

Alcochete.,

10. Prazo de formaliza¢do da candidatura
As candidaturas dever3do ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicita¢do

do presente aviso no site da Internet do Municipio de Alcochete (www.cm-alcochete.pt).

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulério do nivel de qualifica¢do de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), no site da

internet desta entidode www.cm-alcochete.pt e no Setor de Gestdo de Recursos Humanos do DivisGo de

Administra¢Go e Gestdo de Recursos, acompanhado obrigatoriamente de copia dos documentos indicados

no respetivo anexo do formulério de candidatura, designadamente:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, deverio em simulté’neo apresentar, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo da sua formagio académica com ¢ correspondente reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras a legislagdo portuguesa aplicavel,

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das formagdes e
experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo serem considerados no 3mbito
de aplicacdo da Avaliagdo Curricular,;

c) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a), ou a
ndo existéncia das mesmas, com indicagao do cddigo da atividade a que respeitam as remuneragdes,

€as0 existam;
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d) Fotocdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60% (apenas nos casos dos

candidatos que assinalaram pretender beneficiar do regime previsto na lei).

A n3do apresenta¢3o ou a n3o comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edigdo do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade pelos seguintes meios:

- Entregues pessoalmente no Edificio dos Pagos do Concelho, no Setor de Gestdo de Recursos Humaonos da
Divisdo de Administrogéo e Gestdo de Recursos;

- Enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do, contando nesse ¢caso a data do registo. As
candidaturas dever3o ser dirigidas ao Presidente da Cdmara, Largo de S. Jodo, 2894-001 Alcochete.

- Podem ainda ser enviadas através de correio eletrénico, em formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por
mensagem, até as 23h59m do Ultimo dia de aceitagcdo de candidaturas, para o endere¢o dagr.hf@cm-
alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer icones, emotions ou links, sob pena da mensagem ser rotulada

com spam ou ser rejeitada.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Referéncia A
Presidente do Juri: Jodo Carlos Faria Marques, Técnico Superior

Vogais Efetivos: Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de infraestruturas e Servigos Urbanos (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos); Cldudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,

Chefe da Divisdo de Administra¢3o e de Gestao de Recursos

Vogais Suplentes: Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica Superior; Patricia Isabel da Conceigdo Rebolo,

Técnica Superior
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Referéncia B

Presidente do Jori: Cldudic Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e Manutenc¢do de

Equipamentos

Vogais Efetivos: Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior (que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos); Cldudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo e

de Gestao de Recursos

Vogais Suplentes: Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos;

Patricia Isabel da Conceig¢do Rebolo, Técnica Superior

Referéncia C
Presidente do Juri: Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisdo de Interven¢do Social

Vogais Efetivos: Hugo Miguel Silva Tavares, Técnico Superior (que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos); Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administragao e de

Gestao de Recursos

Vogais Suplentes: Mario Luis dos Santos Campos, Técnico Superior; Patricia Isabel da Conceigdo Rebolo,

Técnica Superior

Referéncia D

Presidente do Juri: Cldudio Manuel Joaguim Casinhas, Chefe da Divis3do de Obras e Manutengdo de

Equipamentos

Vogais Efetivos: Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior (que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos); Cldudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo e

de Gest3do de Recursos

Vogais Suplentes: Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisao de Infraestruturas e Servi¢os Urbanos;

Patricia Isabel da Concei¢do Rebolo, Técnica Superior
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Referéncia E

Presidente do Juri: Arnaldo Manuel Castanheira Gongalves, Chefe do Gabinete de Comunica¢do e Imagem

Vogais Efetivos: Micaela da Encarnacdo dos Reis Ferreira, Técnica Superior (que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos); Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de

Administrag¢do e de Gestdo de Recursos

Vogais Suplentes: llidio Rafael Guerreiro Rodrigues, Técnico Superior; Patricia Isabel da Conceicdo Rebolo,

Técnica Superior

Pacos do Municipio de Alcochete, 12 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Camara,

Fernando Manuel Gongalves Pina Pinto

PORTUGAL
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Plano de Estagio

Estagio de nivel 4 — Ensino tecnoldgico de nivel secundario/Prote¢io Civil/Recursos
Florestais e Ambientais/Higiene e Seguranga do trabalho e Ambiente/Secretariado

Objetivo

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragao
publica local, nomeadamente no apoio a gestdo de operacdes de protecdo
civil, apoio administrativo e organiza¢3o de arquivo, gestdo da marcag¢ao do
plano de atividades de sensibilizagdo e apoio nas atividades, manter
atualizada a inventariacdo de meios e recursos existentes na area do
municipio, desenvolver metodologias de gestdo da informagao produzida
no dominio da estratégia de gestdo do Servico Municipal de Protec¢ao Civil.

Plano

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

Conhecer a estrutura da Cdmara Municipal e do Servigo Municipal
de Protecdo Civil e as suas competéncias;

Conhecer os principais servicos operacionais com 0s quais o $ervi¢o
articula;

Conhecer as ferramentas digitais e documentais disponiveis no
Servigo Municipal de Protegao Civil;

Colaborar na gestao documental e no apoio administrativo do
Servico Municipal de Protegdo Civil;

Colaborar na Organizacdo e planeamento das Atividades do Servigo
Municipal de Protegdo Civil;

Manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes
na area do Municipio;

Assegurar a atualizacdo da informagédo disponibilizada na pagina
web da Cdmara Municipal sobre matérias de Protegio Civil;

Apoio na gestdo de operacBes em situagdes de emergéncia quer na
comunicagao interna quer na externa a Camara Municipal;

Orientador de Estagio

Jodo Carlos Faria Marques, Técnico Superior

Composicao do Juri

Presidente do Jari: Jodo Carlos Faria Marques, Técnico Superior

Vogais Efetivos: Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisao de
Infraestruturas e Servicos Urbanos (que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos); Cldudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administracdo e de Gestdo de Recursos

Vogais Suplentes: Célia Maria Custédio Batata Batista, Técnica Superior;
Patricia Isabel da Conceigdo Rebolo, Técnica Superior




Plano de Estagio ;

Estagio de nivel 4 — Curso Tecnolédgico de Nivel Secundério/Constru¢io Civil

Objetivo

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, nomeadamente no apoio a gestdo de operagBes de
acompanhamento de empreitadas e manutengdo de equipamentos, apoio
administrativo e organizagao de arquivo, apoio a fiscalizagdo das
empreitadas, identificagdo da legislacdo referente a cada situagéo distinta,
apoiar o desenvolvimento metodalogias de gestdo da informacao
produzida no dominio da estratégia de gestdo da Divisdao de Obras e
Manutengdo de Equipamentos.

Plano

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Conhecer a estrutura da Cdmara Municipal e da DOME, Diviso de
Obras e Manuten¢do de Equipamentos, € as suas competéncias;

e Conhecer os principais servicos operacionais com os quais o
servigo articula;

e Conhecer as ferramentas digitais e documentais disponiveis no
Servico Municipal;

e Colaborar na organiza¢do da gestdao documental e apoio
administrativo do Servi¢o Municipal da Divisdo de Obras e
Manuteng¢do de Equipamentos;

e Efetuartarefas de cardcter técnico, necessarias ao estudo e
concegdo de projetos;

e Apoio a fiscalizagdo de trabalhos de engenharia, arquitetura,
construgdo civil e instalagbes técnicas correntes, situadas no nivel
da sua formacédo média, em construcdo civil;

e Apoio na elaboragao de cadernos de encargos, normas de
execugdo e especificagdes dos materiais;

» Aprovisionar e receber, efetuando o controlo de qualidade

s Analisar e avaliar os custos de mao-de-obra e materiais, fazendo o
controlo orgamental.

Orientador de Estagio

Cldudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e
Manuten¢do de Equipamentos

Composi¢ado do Jari

Presidente do Juri: Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de
Obras e Manutengdo de Equipamentos

Vogais Efetivos: Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos); Cléudia
Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisio de Administra¢do e
de Gestdo de Recursos

Vogais Suplentes: Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdao de
Infraestruturas e Servigos Urbanos; Patricia Isabel da Conceigcdo Rebolo,
Técnica Superior




Plano de Estagio

Estagio de nivel 6 — Licenciatura em Gestdo do Desporto

Objetivo

Proporcionar experiéncia prética em contexto laboral, na Administra¢do
Publica local, nomeadamente no desenvolvimento de metodologias para
trabalhar na gestdo e organizagao do funcionamento de equipamentos
desportivos, planeamento de eventos desportivos, elaborar informagoes e
relatdrios técnicos, elaboracdo de manuais de procedimentos e documentos
estratégicos que visem o desenvolvimento do desporto e atividade fisica,
nomeadamente a colaboragdo na elaboragdo da Carta Desportiva,
considerando 0os ambientes econdmicos e sociais, bem como os contextos
organizacionais onde se desenvolvem as praticas desportivas.

Plano

Destacam-se as seguintes tarefas de estégio:

e ReuniBes com os técnicos do setor, conhecimento dos equipamentos
desportivos e respetivos regulamentos e normas de funcionamento;

s Acompanhamento da gestdo dos equipamentos desportivos;

e Elaboragido de relatdrios e informagdes técnicas;

s QOrganizagdo de eventos desportivos

Orientador de Estagio

Hugo Miguel Silva Tavares, Técnico Superior

Composi¢do do Juri

Presidente do Juri: Patricia Isabel Martins da Silva Caetano, Chefe da Divisdo
de Intervengdo Social

Vogais Efetivos: Hugo Miguel Silva Tavares, Técnico Superior (que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos); Cldudia Alexandra
de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo e de Gestdo
de Recursos

Vogais Suplentes: Mério Luis dos Santos Campos, Técnico Superior; Patricia
Isabel da Conceigdo Rebolo, Técnica Superior




Plano de Estagio

Estagio de nivel 6 — Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivo

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administragio
publica local, nomeadamente no apoio a gestdo de operacdes de
acompanhamento de empreitadas e manuten¢ao de equipamentos, apoio
administrativo e organiza¢do de arquivo, gestdo processual de concursos
publicos, fiscalizar a execucdo das empreitadas, manter atualizada a
inventariacdo de meios e recursos existentes na area do municipio,
desenvolver metodologias de gestdo da informagio produzida no dominio
da estratégia de gestdo da Divisio de Obras e Manutengdo de
Eguipamentos.

Plano

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

s Conhecer a estrutura da Cdmara Municipal e da DOME, Divisdo de
Obras e Manutengdo de Equipamentos, e as suas competéncias;

o Conhecer os principais servigos operacionais com 0s quais 0 servico
articula;

e Conhecer as ferramentas digitais e documentais disponiveis no Servigo
Municipal;

e Colaborar na organizacdo da gestao documental e apoio administrativo
do Servigo Municipal da Divisao de Obras e Manutengdo de
Equipamentos;

e Colaborar na organizagdo e estruturacdo do Plano de Atividades afetas
a Divisao;

* Manter atualizada a inventaria¢do dos meios e recursos existentes na
area da Divisdo de Obras e Manutencdo de Equipamentos do
Municipio;

e Envolvimento e disponibilidade em todas as tarefas do Servigo
Municipal afetas a Divisado;

e Acompanhamento da execugdo das empreitadas em curso, enquanto
Técnico de Fiscaliza¢3o.

Orientador de Estagio

Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e
Manutengso de Equipamentos

Composigao do Jari

Presidente do Jdri: Cldudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de
Obras e Manutenc¢do de Equipamentos

Vogais Efetivos: Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior {que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos); Claudia
Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divis3o de Administra¢ao e
de Gestdo de Recursos

Vogais Suplentes: Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de
Infraestruturas e Servicos Urbanos; Patricia Isabel da Conceigdo Rebolo,
Técnica Superior




Plano de Estagio

Estagio de nivel 6 — Licenciatura em Comunicacio Social

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo
publica local, nomeadamente no apoio 3 gestdo da érea da comunicacdo
integrada no Gabinete de Comunicacdo e Imagem. Particular incidéncia na
producdo de conteldos para as vérias publicacdes do Gabinete.
Nomeadamente, jornal de periodicidade trimestral #ALCOCRETE, agenda
HALCOCHETE ACONTECE bem como MUPIS e outras plataformas
informativas. Deve ainda assegurar o bom relacionamento com as
diferentes entidades externas ao Municipio de Alcochete.

Objetivo

Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Conhecer a estrutura da Camara Municipal, particularmente o
Gabinete de Comunicacdo e Imagem e 0 Gabinete da Presidéncia do
qual este depende;

» (Conhecer as restantes Unidades Orgénicas e entidades externas
com as quais o Gabinete desenvolve trabalhos e parcerias;

e Conhecer as ferramentas digitais, documentais e operativas

Plano disponiveis;

e Participar no planeamento e organizagdo dos eventos a
responsabilidade do Gabinete;

e Participar no processo de controlo e registo de tarefas do Gabinete;

e Colaborar na melhoria da gestdo dos diversos fornecedores de
servicos do Gabinete.

e Produzir conteudos para os diversos suportes fisicos de informacdo
do Gabinete de Comunica¢do e Imagem - #ALCOCHETE, Agenda
H#ALCOCHETE ACONTECE e Redes Sociais.

Orientador de Estégio Rosa Maria da Silva Monteiro, Técnica Superior

Presidente do Jari: Arnaldo Manuel Castanheira Gongalves, Chefe do
Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Composicdo do Jari Vogais Efetivos: Micaela da Encarnagdo dos Reis Ferreira, Técnica Superior

(que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos); Cldudia
Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administragdo e
de Gestdo de Recursos

Vogais Suplentes: Ilidio Rafael Guerreiro Rodrigues, Técnico Superior;
Patricia Isabel da Conceicdo Rebolo, Técnica Superior




