s
&
AGuAR O

AVISO Ne 01/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.@ 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso na pégina eletrénica do Municipio de Aguiar da Beira, o procedimento
de recrutamento e selecdo de estagiarios, do Municipio de Aguiar da Beira, no 4mbito da 6.2 edicdo — 2.2

fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislacdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicido — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
= Ref.2 A—Nivel de qualificagdo 6 - 2 estdgios para licenciados em Arquitetura, ou similar
* Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Geografia, ou similar
= Ref.2 C- Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Turismo, ou similar

* Ref.2 D - Nivel de qualificacdo 6 - 2 estagios para licenciados em Engenharia Mecanica, ou similar

3. Planos dos estégios

Ref.2 A: Estdgio na drea da Arquitetura, ou similar, conforme plano de estigio anexo

Ref.2 B: Estagio na drea da Geografia em Sistemas de Informacio Geografica, ou similar, conforme plano de
estdgio anexo

Ref.2 C: Estdgio na drea da Turismo, ou similar, conforme plano de estagio anexo
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Ref.2 D: Licenciatura em Engenharia Mecénica, ou similar, conforme plano de estagio anexo

4. Destinatdrios

Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, 0s candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP, I.P.), na

qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, nas referéncias A e D, sdo
reservados, em cada uma, 1 lugar para candidatos/as com deficiéncia com um grau de incapacidade superior
a 60%; sendo que nas restantes referéncias, os/as candidatos/as referidos tém preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, conforme n.2 5 do mesmo artigo.

6. Local de realizacdo dos estagios

Municipio de Aguiar da Beira

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgdo e outros apoios
= Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a estagidrio nivel 6: 724,04€
=  Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
» Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Sele¢do de estagidrios
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9.1. Avaliagdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificacgdo final obtida (CFO);

d) Formacgado profissional (FP);

e) Experiéncia profissional (EP).

E de acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA + CFO + FP + EP)/4

Em que:

Habilitacdo académica (HA)
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura (licenciatura): 15 valores
Mestrado em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata: 18 valores

Doutoramento em estreita relagdo com a drea de estagio a que se candidata: 20 valores

Classificagdo final obtida (CFO)

Classificagdo de fim de licenciatura, classificada de 0 a 20 valores.

Formagdo profissional (FP)
Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estagio. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,

aferido da seguinte forma:

Formacdo profissional Valorizagcdo
Sem formagdo profissional relacionadas com a drea de estagio 4 valores
Participagdo em acgdes de formacdo profissional relacionadas com a area de 8 valores

estagio, que totalizem até 20 horas

Participacdo em acgBes de formacgdo profissional relacionadas com a drea de 12 valores
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estagio, que totalizem até 40 horas

Participacdo em acBes de formagdo profissional relacionadas com a drea de 16 valores

estagio, que totalizem até 60 horas

Participacdo em agBes de formagdo profissional relacionadas com a area de 18 valores

estagio, que totalizem até 80 horas

Participacdo em acdes de formacdo profissional relacionadas com a area de 20 valores

estagio, que totalizem mais de 80 horas

Apenas serdo consideradas ac¢des de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo. Sempre que no respetivo certificado n3o conste o
numero de horas de duracdo da a¢do, considerar-se-a que cada dia corresponde a seis horas de formagdo e

cada semana a cinco dias.

Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o0 grau de
adequacdo entre as funcBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea de estagio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fun¢des

inerentes a area do estagio, que se encontre devidamente comprovado:

Experiéncia profissional Valorizacdo
Experiéncia inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 e 2 anos 15 valores
Experiéncia superior a 2 anos 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)

Visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o painel de entrevistadores e o entrevistado.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da soma das
classificacties obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros, cada uma das quais com valorizacdo maxima
de 5 valores.

a) Conhecimentos da fungdo (CF)
b) Perfil para a fungdo (PF)

d) Relacionamento interpessoal (Rl)
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e) Motivagdo e interesse Profissional (MIP)

E de acordo com a seguinte formula:

El = CF+ PF + Rl + MIP

Em que:

Conhecimentos da fungéo (CF)
Considerar-se-a neste item o conhecimento das fung&es de acordo com o plano de estagio:
* Demonstrou possuir elevado conhecimento da funcdo: 5 valores
* Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo: 4 valores
= Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da funcdo: 3 valores
= Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcdo: 2 valores

= Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da funcdo: 1 valor

Perfil para a fung3o (PF)
Considerar-se-a neste item o perfil para as fun¢es de acordo com o plano de estagio:
= Demonstrou ter elevado perfil da funcdo: 5 valores
® Demonstrou ter bom perfil da funcdo: 4 valores
= Demonstrou ter satisfatdrio perfil da fungdo: 3 valores
* Demonstrou ter reduzido perfil da funcdo: 2 valores

® Demonstrou ter insuficiente perfil da funcio: 1 valor

Relacionamento interpessoal (RI)
Considerar-se-a neste item o aspeto comportamental de relacionamento interpessoal e a sua adequacdo ao
plano de estagio:

® Demonstrou ter nivel elevado de adequagdo de relacionamento interpessoal: 5 valores

= Demonstrou ter nivel bom de adequagdo de relacionamento interpessoal: 4 valores

= Demonstrou ter nivel satisfatdrio de adequacdo de relacionamento interpessoal: 3 valores

= Demonstrou ter nivel reduzido de adequagéo de relacionamento interpessoal: 2 valores

* Demonstrou ter nivel insuficiente de adequacdo de relacionamento interpessoal: 1 valor
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Motivacdo e interesse Profissional (MIP)
Considerar-se-a neste item a Motivacdo e interesse Profissional do candidato para a realizagdo do estagio:
= Demonstrou ter elevada motivagdo e interesse profissional para a fungdo: 5 valores
= Demonstrou ter boa motivacdo e interesse profissional para a fungdo: 4 valores
= Demonstrou ter satisfatoria motivagdo e interesse profissional para a fungdo: 3 valores
= Demonstrou ter reduzida motivagdo e interesse profissional para a fungdo: 2 valores

= Demonstrou ter insuficiente motivagdo e interesse profissional para a fungdo: 1 valor

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selecdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em situagBes de

igualdade de valorac3o, tém preferéncia os candidatos residentes na drea do Municipio de Aguiar da Beira.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis seguintes a publicitacdo do presente

aviso na pagina eletrénica do Municipio de Aguiar da Beira.

11. Formalizagdo de candidatura
As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e também no sitio

da Internet desta entidade (www.cm-aguiardabeira.pt) acompanhado obrigatoriamente de coépia dos

documentos indicados no respetivo anexo.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:
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* Declaragdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;

* Copia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respetiva classificagdo;

* Cdpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

= Copia dos certificados de formagdo profissional ou diplomas, onde conste o respetivo tempo de
duragdo, ou no caso de agBes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de
realizacgdo;

* Copia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

* Copia do comprovativo de incapacidade, quando aplicivel;

As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, n3o sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que
um estdgio, deverd proceder a formalizacdo de uma candidatura por cada referéncia do estagio a que se
candidata.

As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Aguiar da Beira, podendo ser
entregues presencialmente no Centro de Atendimento Municipal, nos dias Uteis entre as 09h00 e as 16h30,
no Edificio dos Pagos do Concelho, situado na Av. da Liberdade, 21 — 3570-018 Aguiar da Beira, ou remetidas
por correio registado e com aviso de rececdo, para o endereco referido, até ao termo fixado para a entrega
das candidaturas.

56 € admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo consideradas candidaturas

enviadas por correio eletronico.

Nos termos do disposto no n.2 4 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta que de acordo com o n.2 7 do artigo 6.2, a ndo comprovacio dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 11 do presente aviso

constitui motivo de exclusao do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
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13. Constituigdo do juri
Presidente:
= Hugo Manuel Soares Lopes
Vogais:
= Anabela Amaral Ferreira Melo (substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos)
= Madrcio Chaves Correia
Vogais suplentes:
= Pedro Jodo Jesus Sousa

= Carla Maria Marques Santiago

Aguiar da Beira, 05 de junho de 2020
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Anexo

Plano de estagio PEPAL

(nos termos do ponto 3 do aviso de abertura)

Ref.2 A: Estégio na drea de Arquitetura, ou similar
Sdo objetivos do estégio:
1. Colaborar na realizagdo de projetos de execucdo de obras publicas nas dreas da arquitetura;
2. Colaborar no acompanhamento da realizacdo de empreitadas de obras publicas de edificios no
ambito da arquitetura;
3. Colaborar na organizagdo de processos de contratualizagdo de empreitadas de obras publicas;
4. Colaborar nos processos de planeamento, ordenamento do territdrio e urbanismo:

5. Colaborar na analise de processos de gestdo urbanistica.

Ref.2 B: Estagio na drea da Geografia em Sistemas de Informag&o Geogréfica, ou similar
Sdo objetivos do estégio:
1. Colaborar nos projetos de Sistemas de Informagdo Geografica da Comunidade Intermunicipal;
2. Colaborar na defini¢do de modelos e levantamento dos dados para os projetos de Sistemas de
Informagdo Geogréfica Municipais;
3. Colaborar na defini¢do e implementaco de novos projetos SIG;
4. Efetuar enquadramentos em cartografia de processos de gestdo urbanistica ou outros de obras

publicas.

Ref.2 C: Licenciatura em Turismo, ou similar
Sdo objetivos do estagio:
1. Atendimento e informacdo turistico cultural
2. Estudar e propor agfes e medidas de planeamento e desenvolvimento do municipio na drea do
turismo e colaborar na definicdo dos respetivos estudos e planos estratégicos;
3. Inventariar as potencialidades turisticas do municipio, designadamente no dominio patrimonial,

cultural, ambiental e gastrondmico e promover a sua divulgacio;

Cofinanciado por:

CENTRO®: #2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu




4. Propor e desenvolver agdes de acolhimento aos turistas;

5. Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do turismo;

Ref.2 D: Licenciatura em Engenharia Mecanica, ou similar
S3o0 objetivos do estagio:

1. Acompanhar o funcionamento de todos os equipamentos mecanicos das instalacdes e edificios
. Equipamentos de AVAC dos edificios;

. Equipamentos mecanicos dos edificios, nomeadamente nas Piscinas e Estadio Municipais;
. Equipamentos mecanicos das redes de abastecimento de agua e saneamento;

2 Efetuar o levantamento e carateriza¢do dos equipamentos mecanicos do municipio e dos gastos
energéticos e de recursos dos mesmos, incluindo localizagdo definida por coordenadas geograficas
para que o levantamento seja incluido nos sistemas de informacdo geograficas da autarquia;

3. Efetuar propostas para melhoria da eficiéncia dos sistemas do parque dos equipamentos mecanicos

municipais, incluindo a definigdo de boas préticas e manuais de utilizagao dos mesmos.
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