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AVISO N2 04/2020

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
publicacdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiario, na Freguesia de S.
Jodo da Madeira, no ambito da 6.2 edigdio — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administrag3o

Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio —fixa o nimero méximo de estagios na 6.2 edicio — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estéagio
Tendo em conta os estégios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref2. A - Nivel de Qualificagdo 4 — 1 estdgio para detentores do Curso Tecnoldgico de nivel secundario

administrativo ou qualquer outro que se enquadre nas funcdes descritas no Plano de estagio.

3. Plano do estagio

Perfil de competéncias:

- Utilizador médio de Excel e Word;

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

- Rigor e capacidade de organizac3o.
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Contetdo funcional:
- Apoio ao executivo da Freguesia, nomeadamente na 4rea da comunicac3o, na criagdo de procedimentos de

controlo e no desenvolvimento de novas atividades culturais e sociais.

Plano de estagio:

O estagio inclui, entre outras as seguintes dreas:

- Realizagdo de tarefas, no &mbito da gestdo administrativa da Junta de Freguesia;

- Apoio na criagdo de procedimentos de controlo;

- Apoio nos processos de contratacdo pUblica;

- Participar e apoiar no desenvolvimento de planos de comunicaco.

- Participar e apoiar na implementag3o e desenvolvimento de atividades culturais e sociais desenvolvidas e a

desenvolver.

4. Destinatarios

Para além das habilitagSes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas & data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

6. Local de realizagdo dos estégios

Freguesia de S. Jodo da Madeira

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.
8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 4 — 566,49€
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- Subsidio de refeicéo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia Gtil);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios
Critérios de ponderagdo dos métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Individual (El). Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2

114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagio

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);
b) Classifica¢do final obtida (CO);
¢) Formacdo profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA+CFO+FP+EP) /4

HabilitagBes académicas (HA)

HabilitagGes académicas de grau exigido & data de candidatura - 15 valores:;

Classificagdo final obtida (CFO)

Sera considerada a classificagdo final obtida que habilita o candidato para o estagio.

Formagdo profissional (FP)

Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a drea de estégio. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,

da seguinte forma:

- Sem agBes de formac&o frequentadas ou ndo relacionadas com a area - 5 Valores;

- Participacdo em a¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem até 20 horas - 10

Valores;
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- Participacdo em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 21 horas e

40 horas - 12 Valores;

- Participagao em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 41 horas e
60 horas - 14 Valores;

- Participacdo em a¢bes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que totalizem entre 61 horas e

80 horas - 16 Valores;
Experiéncia profissional (EP)

Pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para os estdgios em causa, ou seja, o grau de
adequagdo entre as fungBes/atividades j& exercidas pelo candidato e a &rea do estdgio. Apenas serd
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes

inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

- Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
- Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2. Entrevista Individual (El) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento

interpessoal, valorizando-se cada um dos fatores a seguir identificados, com a pontuacdo de 1 a 5 valores,

resultando a classificagdo da entrevista profissional de selecio da média aritmética simples daqueles fatores:
El = M+SO+CF+P

Em que:

a) Motivagdo/Interesse (M) - Serd avaliado o grau de motivacio e interesse para a funcdo:

- Demonstrou possuir uma elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;

- Demonstrou possuir uma boa motivagdo e interesse para a fungo — 4 valores;
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- Demonstrou possuir satisfatéria motivagdo e interesse para a fungio — 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcio — 1 valor.

b) Sentido de Organizagdo (SO) — Avalia a capacidade de conceber, de imediato, através da conservagdo ou

desenvolvimento de um tema ou situag3o, o respetivo enquadramento harmonioso, coerente e légico:

- Quando o candidato concebe solugBes coerentes e légicas e cria hipSteses interessantes e criativas com

base num tema de conversacdo — 5 valores;

- Quando o candidato concebe solugBes com Iégica e cria hipéteses adequadas com base nos temas de

conversagdo — 4 valores;

- Quando o candidato concebe algumas solugBes ou hipdteses com base nos temas de conversacao — 3
valores;
- Quando o candidato concebe algumas solugdes ou hipdteses pouco adequadas aos temas de conversacio

— 2 valores;

- Quando o candidato nédo apresenta qualquer desenvolvimento aos temas apresentados, demonstrando

ndo ter qualguer espirito ou sentido de organiza¢do — 1 valor.

c) Conhecimento da Fungdo (CF) — Considerar-se-4 neste item o conhecimento das fungSes de acordo com o

plano de estagio.

- Demonstrou possuir um elevado conhecimento da fun¢do — 5 valores;

- Demonstrou possuir bons conhecimentos da funcio — 4 valores;

- Demonstrou possuir um satisfatério conhecimento da fungio — 3 valores;
- Demonstrou possuir um reduzido conhecimento da funcdo — 2 valores;

- Demonstrou possuir insuficientes conhecimentos da fun¢do — 1 valor.

d) Perfil para a Fungdo (P) — Neste item procurar-se-& analisar o perfil do candidato no que respeita a sua
capacidade de andlise de problemas e atitude resolutiva, bem como face a sua direcio e sentido
profissional para o estagio.

- Demonstrou elevado perfil para a fungio — 5 valores;
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- Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;
- Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;

- Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

- Ndo demostrou ter perfil para a fungio — 1 valor.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selego.

10. Prazo de formalizacio da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias Gteis seguintes 3 publicacdo do presente aviso

no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt), isto é até 29/10/2020, inclusive.

11. Formalizagdo de candidatura
- As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de que

o candidato € detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos a seguir indicados:
- A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de

exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua ndo
existéncia;

b) Cdpia do certificado de habilitagdes (Curso tecnoldgico de nivel secunddrio) onde conste a respetiva
classificagdo final;

c) Copia dos certificados de formag&o profissional onde conste o respetivo niimero de horas ou, no caso de
agdes de muito curta duragdo como semindrios e afins e a data de realizag3o;

d) Cépia dos comprovativos da experiéncia profissional;
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As candidaturas devem ser dirigidas & Sra. Presidente da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira, podendo
ser entregues pessoalmente até as 17 horas no servico de atendimento da Junta de Freguesia, sito na Rua 11
de Outubro, n?. 89 — Pagos da Cultura — 3700-102 S. Jo3o da Madeira, ou remetidos por correio, sob registo
e com aviso de recegdo, para o enderego referido até ao dia 29/10/2020.

S6 é admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, n3o sendo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestac3o de informacdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualguer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacio dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso

constitui motivo de exclusdo da edigio do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estigio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Presidente:

Helena Teresa Anunciacdo Couto, Presidente da Junta de Freguesia de S. Jo3o da Madeira;

Vogais:

Pedro Teixeira da Silva, Tesoureiro da Junta de Freguesia de S. JoZo da Madeira (o qual substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos)

Ana Marisa Pinheiro Branddo, Vogal da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira:

Vogais suplentes:

Antonio Luis Correia da Costa, Secretario da Junta de Freguesia de S. Jo3o da Madeira;

Filipa Duarte Caldas ribeiro, Vogal da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira
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