MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

AVISO Ne 02/2018

6.1 EDICAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL (PEPAL)

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso na pagina eletronica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagidrios, da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova, no ambito
da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administrag3o Local (PEPAL), nos seguintes

termos:

1. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.? 166/2014, de 6 de novembro - alterado e republicade pelo Decreto-
Lei n.2 46/20189, de 10 de abril; Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril - Regulamenta o Programa de Estagios
Profissionais na Administragdo Local (PEPAL); Declaracio de Retificacdo n.? 20/2019, de 22 de abril - Retifica
o 4.2 paragrafo da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril; Portaria n.2 256/2014 - Fixa © montante mensal da
bolsa de estagio no dmbito do programa PEPAL; Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - Fixa o numero
maximo de estagios no dmbito da segunda fase da 6.2 edicdo do Programa de Estdgios Profissionais na
Administrag3o Local (PEPAL); Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edicdo - 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,

identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

Ref.2 estagio: | N.2 estagios: Designacdo da habilitagdo:
l. i Nivel 6 - Licenciatura em Dietética - Inscrigdo na Ordem dos Nutricionistas
; 1 Nivel 5 - Técnico Superior Profissional em Cuidados Veterindrios
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K. 1 Nivel 5 - Tecnico Superior Profissional em Produgao Agricola

ks 1 Nivel 5 - Técnico Superior Profissional em Instalac@es Elétricas e Telecomunicacfes
M. 1 Nivel 5 — Tecnico Superior Profissional em Recreac3o Educativa para Criangas
N. 1 Nivel 4 — Curso Tecnologico de Informatica

Q. 1 Nivel 4 - Curso Tecnolégico de Acdo Social

3. Planos dos estagios: Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4, Destinatarios:

Para alem das habilitacbes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, aferidos & data de inicio do estdgio ou até 35 anos se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas 3 data de inicio
do estdgio;

B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Fermag3o Profissional (IEFP, |.P.),

na qualidade de desempregados.

5, Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior 2 60%:

No cumprimento do disposto no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro, e nos termos
do previsto no n.? 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos/as com deficiéncia
com um grau de incapacidade superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre gualguer outra preferéncia legal, conforme n.2 5§ do mesmo artigo.

6. Local de realizag3o dos estagios: Municipio de Idanha-a-Nova.

7. Duragdo dos estagios: 12 meses ndo prorrogaveis.

B. Remuneragdo e outros apoios:

Estagidrio nivel 6 — 719,00 £
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- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);
- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

Estagiario nivel 5 -810,06 €

- Subsidio de refeigdo de valor correspondente ac praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes pablicas (4,77€/ dia dtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

Estagiario nivel 4 — 566,49 €

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticade para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas (4,77€/ dia Gtil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estigio,

5. Forma e local de apresentacao de candidaturas
As candidaturas ao procedimento de selegdo sdo feitas através do preenchimento de formuladrio
disponibilizado na pagina eletrénica www.portalautarquico.pt e no site da Cdmara Municipal de Idanha-a-

MNova.

9.1. A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado e, sob pena de
exclusdo, dos seguintes elementos, dentro do prazo estipulado para o efeito:

a) Declaragdo da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da sua nio
existéncia;

b) Cépia do certificade de habilitagdes de acordo com o grau exigido & candidatura onde conste a respetiva
classificagdo;

¢} Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Copia dos certificados de formacao profissional onde conste o respetivo nimero de horas ou, no caso de
acBes de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizac3o, se aplicavel;

e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissienal, se aplicavel;
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f) Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicével:

9.2. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estdgio a que se candidata, nio sendo
consideradas as candidaturas gue ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais de que

um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

9.3. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de |danha-a-Nova,
podendo ser entregues pessoalmente das 9 horas as 17 horas, no Largo do Municipio, 6060-163 Idanha-a-
Nova, ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o endereco referido, até ao termo
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

S6 € admissivel a apresentacdc de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas

enviadas por correio eletrénico.

9.4. Nos termos do n.2 4 do art.? 4.9 da Portaria n.2 114/2019, a prestacdo de informacdes falsas determina
a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios profissionais
financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo comprovacdo dos
requisitos bem como da informagdo complementar solicitada nos termos do ponto 9.1. do presente aviso

constitui motive de excluséo da edic3o do PEPAL,

10. Prazo de formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser apresentadas nos 10 (dez) dias lteis
seguintes a publicitacdo do presente aviso na pagina eletrdnica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, isto

éentre 16/01/2020 e 30/01/2020, inclusive,

11. Selecdo de estagiarios - Critérios de ponderacdo dos métodos de selegdo:

Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Individual (El).

11.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até 3s centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificages obtidas na avaliacio dos fatores dispostos no n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 114/20189, de 15 de abril:

Habilitagdes Académicas — HA;

Classificacdo final obtida - CO;
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Formacdo Profissional - FP; %

Experiéncia Profissional — EP

E de acordo com a seguinte farmula:

AC =(HA + CO + FP + EP)/4

Em que;
Habilitagdes Académicas [HA):
Habilitagdes Académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;

Habilitagdes Academicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores;

Classificagdo final obtida (CO):
Serd considerada a classificacdo final obtida nas Habilitagdes Académicas de grau exigido a candidatura,

numa escala de 0 a 20 valores,

Formac3o Profissional (FP): Apenas serd considerada a formacdo profissional que respeite as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de estagio. Este pardmetro sera avaliado

até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional: Valoragdo:
Sem agdes de formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a drea. 10 Valores
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, que 15 Valores

totalizem entre 20 e 40 horas,

Participagcdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, que 20 Valores

totalizem mais de 40 horas.

Apenas s3o consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Sempre gue do respetivo certificado ndo conste o niimero
de horas de duragdo da agdo, considerar-se-3 que cada dia de formagio é equivalente a seis horas & cada

sermana a cinco dias.
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Fogar

Experiéncia Profissional (EP): Pretende-se determinar a qualificagio dos candidatos para os estagios em
causa, ou sejg, 0 grau de adeguagdo entre as fungBes/atividades ja exercidas pelo candidato e a drea do
estagio. Apenas serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em fungGes inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:
Experiéncia inferior 2 1 ano - 10 valores;

Experiéncia igual 2 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

Experiéncia superior 2 2 anos - 20 valores.

11.2. Entrevista Individual (El): Visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interag3o estabelecida entre o painel de entrevistadores e
o entrevistado,

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da soma das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros, cada um dos quais com a valoracdo maxima de

5 valores:

&, Perfil para a funcdo—P;
B. Conhecimento da funcdo—C;
C. Motivacao/ Interesse - M

D. Capacidade de comunicagdo — CC

E de acordo com a seguinte formula:

EP=P+C+ M+ CC

Em que:

Perfil para a fungdo - Neste item procurar-se-d analisar o perfil do candidato no que respeita 3 sua
capacidade de analise dos problemas, atitude resolutiva, bem como ac seu sentido profissional para o
estagio:

- Demonstrou elevado perfil para a fungdo - 5 valores;

- Demonstrou bom perfil para a fungdo — 4 valores;

- Demonstrou satisfatdrio perfil para a fungdo — 3 valores;

- Demonstrou reduzido perfil para a fun¢do — 2 valores;

- N&o demanstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.
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Conhecimento da fungdo: Considerar-se-d neste item o conhecimento das funcdes de acordo com o plano
de estagio.

- Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores:

- Demonstrou possuir bom conhecimento da fun¢io — 4 valores;

- Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungdo - 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida conhecimento da fungdo - 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fun¢iio — 1 valor.

Motivacdo e interesse - Sera avaliada o grau de motivag3o e interesse para a fungio:

- Demonstrou possuir elevada motivagio e interesse para a fungdo — 5 valores;

Demonstrou possuir boa motivagio e interesse para a funcio — 4 valores;

Demonstrou possuir satisfatdria motivagdo e interesse para a fungfo — 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fung3o — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente motivagdo e interesse para a funcdo — 1 valor.

Capacidade de Comunicagdo - Sera avaliada de acordo com a capacidade de expressdo para a funcio:
- Demonstrou possuir elevada capacidade de expressio — 5 valores:

Demonstrou possuir boa capacidade de expressio —4 valores:

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de expressdo — 3 valores;

- Demonstrou possuir reduzida capacidade de expressdo — 2 valores;

Demonstrou possuir insuficiente capacidade de expressdo — 1 valor.
11.3. Classificacio Final:
A classificagdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC {40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegio.

12, Prazo de validade do procedimento:
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Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.
13. Constituicdo do Juri:

Presidente: Jodo Antonio Jdia Capelo de Carvalho, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
da Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova;

Vogais Efetivos: Jodo Antonio Milheiro de Almeida, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau, da Unidade de
Competéncias Flexivel de Obras, Ambiente e Servicos Urbanos da Camara Municipal de Idanha-a-Nova; e
Paulo Miguel Longo dos Santes, Chefe da Divisdc de Educacdo, Acdo Social, Cultura, Turismo, Desporto e

Termpos Livres da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
14. Notificagcdes dos procedimentos de recrutamento e selecio:
Todas as notificagdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrénico indicado no curriculum vitae e
através da pagina eletronica do Municipio de Idanha-a-Nova.
Pacos do Municipio de Idanha-a-Nova, 07 de janeiro de 2020.

6] Preﬁfte da /’Céﬁmf?,/

Armindo!Moreira Palma Jacinto
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 | - Licenciatura em Dietética

OBJETIVO | Proparcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na Administracdo Publica
Local, no servigo de educagdo no dmbito do nutricionisma.
PLANO Destacam-se as seguintes tarefas do estigio:

- Avaliagdo e monitorizacdo da qualidade da oferta alimentar em meio escolar;

- Avaliagdo e monitorizagdo das condi¢des higiossanitarias dos refeitérios das escolas
e instituicdes fornecedoras de alimentacdo a criancas;

- Apoio a gestdo de procedimentos em unidades fornecedoras de alimentacdo
escolar, criagdo ou avaliagdo e validacdo de ementas escolares, orientaces para a
oferta alimentar, formagdo e sensibilizacdo da gestdo de topo;

- Promocao da literacia alimentar com implementacdo de programas de educagio
alimentar para a comunidade escolar;

- Implementagdo de programas de avaliagdo do risco nutricional nas escolas e
instituicOes de solidariedade social, diagndsticos de frequéncia e consumo alimentar
em grupos de risco;

Estudo dos habitos alimentares da populagdo e intervencdo comunitéria.

Local do estagio:

Municipio de |danha-a-Nova

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Téania Sofia Fleres Andrade, Técnica Superior

DURACAQD DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 J - Técnico Superior Profissional em Cuidados Veterinarios

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na Administracio Publica Local, sobh
OBIETIVO | supervisdo de um médico veterinario.
PLANO Destacam-se as seguintes tarefas do estdgio:
- Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional do respetive municipio;
- Divulgacdc de medidas de higiene publica veterinaria e conselhos sobre a acomodacio e
maneio mais carretos, junto dos produtores pecudrios, a fim de se obter melhores
resultados nos seus objetivos, visando também o bem-estar animal, e posterior verificagao
do cumprimento das regras;
- Envolvimento em campanhas de vacinagdo e de desparasitacao;
- Reconhecer a legislagdo aplicdvel ao funcionamento geral das organizagdes em que se
insere;
- Gerir, arganizar e executar um conjunto de atividades na prestacdo de cuidados de salde
animal, de forma auténoma ou sob supervisio de um meédico veterinario.
Local do estdgio:

Municipio de ldanha-a-Nova

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

lodo Manuel Quiring Serejo Proenga, Técnico Superior

DURAGAQ DO ESTAGIO:;

12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.# K —Técnico Superior Profissional em Produg3o Agricola

OBJETIVO | Gerir e dinamizar a atividade agricola em empresas privadas ou organizacdes de produtores,
aplicando planos de exploracdo coerentes e técnicas culturais racionais, gue permitam
utilizar os recursos de forma sustentdvel e respeitar os valores ambientais.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas do estagio:

- Planear a producdo agricola;

- Gerir os recursos naturais de forma sustentavel:

- Gerir os fatores de producdo segundo os principios da agricultura bioldgica;
- Instalagdo e condugdo das culturas agricolas;

- Organizar a colheita de acordo com as carateristicas do produto final:

- Gerir 0s processos de conservac3o e comercializagdo dos produtos.

Local do estagio:

Municipio de ldanha-a-Nova

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Jodo Antonio Milheiro de Almeida, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau, da Unidade de Competéncias Flexivel

de Obras, Ambiente e Servigos Urbanos

DURACAQ DO ESTAGIO:

12 Meses n2o prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 L - Técnico Superior Profissional em InstalagBes Elétricas e TelecomunicacBes

OBJETIVO | Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na Administracdo Publica Local,

nomeadamente no ambito da manutengdo de instalagdes elétricas e telecomunicagdes.

PLANO Destacam-se as seguintes tarefas do estagio:

- Acompanhar nas manutengdes e inspegdes (fazendo ensaios e testes) aos equipamentos
elétricos;

- Entender, visualizar e elaborar projetos elétricos com o auxilio do software “AutoCad”:

- Ter conhecimentos minimos em normas e regulamentos, nomeadamente:

- Regulamentos de Seguranga de Linhas Elétricas de Alta Tens3o;

(Decreto n.? 46847, de 27 de janeiro de 1966)

-Regulamento de Seguranca de SubestagBes e Postos de Transformacio e de
Seccionamento;

(Decreto n.2 42895, 31 de margo de 1960)

- Regras técnicas de instalagdes elétricas de baixa tensdo (RTIEBT);

(Portaria n.? 949-A/2006, 11 de setembro de 2006)

- Documentos de Materiais e Aparelhagem da ECP (DMA)

Local do estagio:

Municipio de |danha-a-MNova

ORIENTADQR DO ESTAGIO:

Ricardo Manuel Rodrigues dos Santos Pogas, Técnico Superior

DURACAO DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Ref.2 M — Técnico Superior Profissional em Recreacdo Educativa para Criancas

OBJETIVO | outros profissionais da drea da educacdo.

e recursos adeguados.

educativas, em colaboragdo com outros profissionais da drea da educacdo.

=Auxiliar na integracao das criangas na estrutura de organizag3o da instituig3o,

PLANC Destacam-se as seguintes tarefas do estégio:

educativa:

operacionais dos diversos estabelecimentos de educacdo/ensing;

focadas na promogao da interculturalidade;

abordadas;

de projetos e atividades de recreagdo educativa;

recreacao educativa;

13
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*Planear, implementar e avaliar projetos recreativos para criangas em colaboracio com
*Planear, implementar e supervisionar atividades de recreagdo educativa de criangas, em
cantextos diversificados e em colaberagdo com outros profissionais da drea da educacio.

*Desenvolver projetos e atividades de recreagdo educativa para criancas aplicande técnicas

*Organizar os espagos, 0s tBMPOS, OS5 recursos € os materiais com finalidades Iudico-

- Planeamento, dinamizacdo E avaliacdo de projetos e atividades pontuais de recreacdo
- nas componentes da Escola 2 Tempo Inteiro — Atividades de Animacdo e Apoio 3 Familia
(AAAF) na Educag3o Pré-Escolar e Componente de Apoio 4 Familia (CAF) no 1.2 cicla durante

os periodos letivos e nas interrupgdes letivas, em colaboracio com os assistentes

- em articulagdo com a eguipa de mediadores municipais interculturais e com os gabinetes

de apoio ao aluno (e a familia) da EPRIN e do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro,

- Planeamento, dinamizagdo E avaliagdo de atividades em datas comemorativas como, por

exemplo, o Dia da Arvore, da Europa, da Crianca, adequando as propostas as tematicas

- Colaboragdo na organizacdo de espagos, tempas, recursos e materiais para a dinamizacio

- Contactos com parceiros no ambito da organizagdo de projetos e atividades pontuais de




- Colaboracio na criagdo de um banco de recursos de apoio a dinamizagdo de atividades de

recreagao educativa;

- Colaboragdo com os técnicos das AEC (A.L.Expressiva/A.F.Desportiva) no sentido de co-

adjuvar atividades no ambito da expressdo dramatica/musical/plastica/fisico-motora.

Local do estédgio:
Municipio de |danha-a-Nova

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Maria de Fatima Morais Mendes, Técnica Superior

DURACAD DO ESTAGIO:

12 Meses n3o prorrogaveis

14
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PLANO DE ESTAGIO vV
Ref.2 N - Curso Tecnolégico de Informatica

OBJETIVO

Apoiar o servico de informatica atraves do desenvolvimento, instalac3o e utilizacdo de

aplicagBes informaticas na drea funcional do Municipio de Idanha-a-Nova.

PLANO

Destacam-se as seguintes tarefas do estagio:

- Instalar, configurar e efetuar a manutencio de diferentes sistemas operativos e de
software de aplicagac com a supervisao do seu orientador de estagio;

- Instalar, configurar, desenvolver e efetuar a manutencdo de bases de dados com a
supervisdo do seu crientador de estdgio;

- Analisar problemas e propor solugdes adequadas aos mejos existentes:

- Desenvolver, distribuir, instalar e efetuar a manutengdo de aplicagdes informaticas, com a
supervisdo do seu orientador de estagio;

- Instalar, configurar, manter e otimizar o funcicnamento de sistemas operativos, com a
supervisdo do seu orientador de estagio;

- Utilizar técnicas adequadas para protecao e seguranca de dados em sistemas informaticos,

com a supervisdo do seu orientador de estagio

Local do estdgio:
Municipio de Idanha-a-Nova

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Vitor Manuel Fazendas Tapadas, Especialista de Informdtica de grau 1, nivel 2

DURACAOD DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis

15
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PLANO DE ESTAGIO
Ref.2 O — Curso Tecnoldgico de Agdo Social

Proporcionar experiéncia pratica em contextc laboral, na Administracdo Publica Local,
OBJETIVO | nomeadamente no Servigo de A¢dc Social e Salide do Municipio de Idanha-a-Nova de forma
a garantir o atendimento, estudo e encaminhamento de situacdes/problemas existentes no

Concelho

PLANOD Destacam-se as seguintes tarefas do estagio:

- Colaborar na gestdo, organizacdo e promog3o da atividade desenvolvida nos dominios da
acao social e sadde;

- Realizar a avaliagdc de processos de acao social e salde, com 2 supervisdo de um técnico
superiar,

- Realizar visitas domiciliarias quando necessario acompanhado da orientadora de estdgio
ou Tecnico superior a designar;

- Auxiliar, com os seus conhecimentos, na organizacdo de iniciativas e projetos na drea da

Acdo Social.

Local do estagio:

Municipio de Idanha-a-Nova

ORIENTADOR DO ESTAGIO:

Ana Sofia Alves Tavares Nunes, Técnica Superior

DURAGAQ DO ESTAGIO:

12 Meses ndo prorrogaveis

16
Cofinanciado por:
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