: Capital do Miscaro

Aviso N.°2/2019

2° FASE DA 6° EDIGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA
ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL)

Considerando que:

a) No Procedimento de recrutamento e selecéo de estagiarios divulgado pelo Aviso N.°1/2019 de

11 de outubro de 2019, nem todas as vagas foram preenchidas;

b) Que a referéncia E) aberta para duas vagas, apenas se registou a entrada de uma

candidatura;

c) Que a referéncia F) nao registou nenhuma candidatura e em consequéncia o procedimento

ficou deserto;

d) Que foi autorizado pela DGAL — Diregdo das Autarquias Locais a abertura de novo

procedimento;

T Torna-se publico que se encontra aberto novo procedimento de recrutamento e selecéo de
estagiarios no ambito da 6.° edigdo — 2.° fase do Programa de Estagios Profissionais na

Administragao Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo
Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de abril - Estabelece o Regime Juridico do Programa de Estagios
Profissionais ha Administragéo Local (PEPAL): Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril — Regulamenta o
PEPAL; Retificagdo n° 20/2019, de 22 de abril — Retifica o 4° paragrafo da Portaria n.° 114/2019, de
15 de abril; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro - Fixa o montante mensal da bolsa de estagio
no ambito do PEPAL; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio — Fixa o nimero maximo de estagios na
6,° edicdo — 2.° fase do PEPAL; Despacho n° 8035/2019, de 11 de setembro - Distribui pelas
entidades promotoras o contingente de estagios da 6.° edicdo — 2.° fase do PEPAL.
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2, Ofertas de estagios:

Ref? |N.°de Nivel de Curso Tecnoldgico Nivel Secundario
Estagiarios |Qualificagdo

E 1 i 4 Curso Tecnolégico Nivel Secundario em Multimédia

F 1 4 Curso Tecnolégico Nivel Secundario em Animador
Sociocultural

3. Plano do estagio: Encontram-se em anexo.

4. Destinatarios: Para além das habilitagées académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os

candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de
inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao
Profissional (IEFP, |.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%:
Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em
caso de igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estagio: Municipio de Satao.

7. Duragdo do estagio: 12 meses néo prorrogaveis.
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8. Remuneragéo e outros apoios:
e Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
Estagiario nivel 4 — 566,49€

e  Subsidio de refeicédo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia util);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selegio de estagiarios: Os métodos de selegéo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista Individual (EI).

9.1. Avaliagdo Curricular (AC): Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.°

114/2019, de 15 de abril, na avaliacéo curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagdo académica (HA);

b) Classificagéo final obtida na HA (CO);

c) Formacao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

Sera expressa huma escala de O a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e resultara
na média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagéo dos fatores, atras referidos, de

acordo com a seguinte formula:
AC = (HA+CO+FP+EP) / 4
Em que:

Habilitacbes Académicas (HA):
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* Habilitagbes Académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;

* Habilitagbes superiores as exigidas em estreita relacdo com a area de estagio a que se
candidata — 20 valores.

Classificacao final obtida (CO):

Sera considerada a classificagdo final obtida, no grau de habilitagdes académicas exigidas, que

habilita o candidato para o estagio, numa escala de O a 20 valores.
e Até 14-12 valores;
e De 14.1a 16-14 valores;
e De 16.1a 18- 16 valores;
e Superiores a 18 — 20 valores.

Formacéo Profissional (FP): Apenas sera certificada a formacgé&o profissional relacionada com
a area de estagio e devidamente comprovada por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou dias de duragéo, considerando que cada dia de formagéo é

equivalente a 7 horas e cada semana a 35 horas.

Este pardmetro sera avaliado numa escala até 20 valores.

Formagao Profissional Valoragao

5 Valores
Sem acdes de formacao frequentadas ou ndo relacionadas com a area

. . B . . . 10 Valores
Participagéo em agdes de formacéo relacionadas com a area, até 20 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, de
21 a 40 horas 12 Valores
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i g . . . 14 Valores
Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, de
41 a 60 horas

I . . ) 16 Valores
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, de
61 a 80 horas

L . B ) 20 Valores
Participagéo em acgdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, de
81 a 100 horas

Experiéncia Profissional (EP): Apenas sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a area de estagio, que se

encontre devidamente comprovado:
e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;
¢ Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia igual ou superior a 2 anos — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5 valores, no método de selegéo acima
referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimentos, nao lhes sendo aplicado o

método seguinte.

9.2. Entrevista Individual (El) — Esta entrevista visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica as aptides profissionais e pessoais dos candidatos. O guido da
entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
parametros em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado,Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo serdo classificados de O a 20 valores,
cujo resultado final obtido resultara da soma das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo

com a seguinte formula:
El = (CG + PD+ M + CE)/4, em que:
CG - Cultura Geral;
PD - Participacéo na discussao dos problemas e sentido critico;
M — Motivacgéo e interesse pelo lugar;
CE - Capacidade de expresséo e fluéncia verbal.
CG - Cultura Geral

Assunto: Podem ser abordados assuntos incluidos no curriculo escolar das habilitagées exigidas
para preenchimento do posto de trabalho, bem como outros emergentes da vivéncia do cidadao
comum em areas diversas relacionadas com a administracdo local, no passado no presente, em

especial énfase com o objeto do concurso.

Respostas: Nas respostas sdo ponderados os conhecimentos demonstrados, o grau de elaboragéo
(completal/incompleta), o grau de objetividade (explicita/confusa) e o grau de sensatez

(sensatal/insensata), sendo:
Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido — 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.
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PD - Participagdo na discussio dos problemas e sentido critico

Assunto: O candidato pode ser confrontado com questdes relacionadas com o posto de trabalho que
se propde preencher, bem como o funcionamento e organizagdo dos servigos do municipio,
particularmente os interligados com as atividades municipais a cujo exercicio o preenchimento do

posto de trabalho a que se destina.

Respostas: Nas respostas séo ponderados os conhecimentos demonstrados, e o sentido critico e de

iniciativa (critica e apresentagéo de sugestdes), sendo:
Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 8 valores;

Insuficiente - 4 valores.

M — Motivacido e interesse pelo lugar: Este parametro visa avaliar as razdées que levaram o

candidato a concorrer ao posto de trabalho.

Respostas: A classificagdo decorre da ponderagdo casuista das razdes invocadas, sendo:

Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente - 4 valores.

CE - Capacidade de expressido e fluéncia verbal: Este parametro visa a avaliagdo da forma e
desenvoltura como o candidato deu as respostas. Respostas: A avaliagdo decorre do que as
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respostas demonstraram quanto a dicgéo do candidato, quanto a elaboragéo e quanto a seguranca e

a-vontade na sua apresentacao, sendo:
Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores;
Suficiente - 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente - 4 valores.
Cada entrevista tera uma duragéo entre 15 a 20 minutos.

9.3. Classificagdo Final: A classificacéo final sera expressa de acordo com a seguinte

formula:
CF = AC (40%) + EIl (60%)

E excluido do procedimento de avaliagéo o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecéo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na area do municipio: Em situagées de
igualdade de valoragéo dos candidatos que completem o procedimento, com a aprovagéo em todos os
métodos de selecdo aplicados, tém preferéncia na ordenagéo final os que sejam residentes no

Concelho de Satéo.

10. Prazo de formalizacédo da candidatura As candidaturas deverao ser apresentadas nos 10
(dez) dias uteis seguintes a publicitacdo do presente aviso na pagina eletrénica do Municipio de
Satao.

11. Formalizagdo de candidatura

11.1 As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de

qualificagdo de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.
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portalautarquico.dgal.gov.pt), e no site do Municipio de Satdo www.cm-satao.pt (Recursos Humanos
— PEPAL), sob pena de exclusdo e acompanhado obrigatoriamente de cépia dos documentos

indicados no ponto 11.5 deste Aviso.

11.2 A néo apresentacéo ou a ndo comprovacao dos requisitos constitui motivo de excluséo da
edicdo do PEPAL.

11.3 As candidaturas (formulario de candidatura), deverao referir expressamente a referéncia
de estagio a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que n&o a identifiquem
corretamente. No caso de se candidatar a mais de que um estagio, devera proceder a formalizagao de

uma candidatura para cada um dos estagios.

11.4 As candidaturas deveréo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara de Satédo, numa das

seguintes opgdes:

e Em suporte eletronico através do endere¢o procedimentosconcursais@cm-satao.pt, a
validagéo é por submissdo do Formulario, acompanhado do respetivo Curriculum Vitae e

demais documentos exigidos, devendo o candidato guardar o comprovativo.

e Em suporte de papel, entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento ao Municipe da
Céamara Municipal de Satéo, sito no Edificio da Camara Municipal, Praga Paulo VI, 3560-154
Satdo, no horéario do atendimento ao publico das 9h00 até as 17h00, ou remetidas por correio
através de carta registada, para Praca Paulo VI 3560-154 Satéo, até ao termo do prazo fixado

para a entrega das candidaturas.

11.5. A apresentagédo da candidatura devera ser acompanhada de Curriculum Vitae detalhado,

sob pena de exclusado, contendo os seguintes elementos:

a) Declaragéo da Seguranca Social da qual conste a existéncia ou a ndo existéncia de registo de

remuneragdes;

b) Copia do certificado de habilitages onde conste a respetiva classificagao;
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c) Copia dos certificados de formagao profissional onde conste o niimero de horas e a data de

realizacéo;
d) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Anexo ao Formulario de Candidatura — Informagéo sobre o Regulamento Geral de Protegéo de
Dados.

11.6. Mais se informa, que determina a excluséo da edigdo PEPAL a prestagéo de informagoes
falsas de acordo com o n.° 4 do art.® 4.° da Portaria n.° 114/2019, bem como, a ndo comprovagao dos

requisitos e informagao complementar solicitada no presente aviso, de acordo com o n.° 7 do art.® 6°.

12. Prazo de validade do procedimento: Os procedimentos para o preenchimento dos

lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o inicio dos respetivos estagios.
13. Constituigado do juri:

Ref.° E:
Presidente: Eng.? Aida Sousa;

Vogais: Dr®. Carla Albuguerque, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e José
Lopes.

Vogais suplentes: Miguel Cabral e Dr?. Cristela Almeida.

Orientador de Estagio: Eng.? Aida Sousa;

Ref.° F:
Presidente: Dr? Silvina Lopes;

Vogais: Dr2. Carla Albugquerque, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, Dr°.
Helena Leal;

Vogais suplentes: Eng.?. Aida Sousa e Dr?. Cristela Almeida.

Orientador de Estagio: Dr?. Silvina Lopes.
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14. Notificagbes dos procedimentos de recrutamento e selegdo: Todas as notificagbes
serdo efetuadas através da morada indicada no Curriculum Vitae, através da pagina eletrénica do

Municipio de Satdo, em www.cm-satao,pt, € em local visivel e plblico nas instalagées da Camara
Municipal de Satéo.

15. Em tudo o n&o mencionado no presente Aviso aplica-se o disposto na legislagéo aplicavel
nesta matéria.

Satao, 15 de novembro de 2019

O Sr. Presidente da Cém:alra Municipal de Satéo,

(Paulo Manuel Lopes dos Santos)
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ANEXO
PLANO DE ESTAGIO

Ref?. E - Curso Techoldgico de nivel secundario em Multimédia

Objetivo: Dominar as principais ferramentas de criagéo e tratamento de componentes multimedia.

Unidade Orgénica onde decorrera o estagio: Gabinete de Informética

Plano:

Dominar as principais ferramentas de criagéo e tratamento de componentes multimédia;
Captar, digitalizar e tratar imagens, sons e texto que envolva a atividade municipal;

Elaborar um projeto a nivel conceptual e estrutural do Web Site do Municipio de Satéo;

Criar e editar contetidos com vista a criacéo de solugdes de comunicagéo entre o Municipio e
os seus diversos interlocutores. .

Colaborar na dinamizacdo das plataformas digitais do Municipio e a atualizagdo dos

conteudos;

Ref?. F - Curso Tecnoldgico de nivel secundario em Animador Sociocultural

Objetivo: Prestar apoio na dinamizacgéo de atividades de caracter cultural, educativo, social, ludico e

recreativo do Municipio de Satéo.

Unidade Orgénica onde decorrera o estagio: Unidade Cultura, Turismo, Desporto e Comunicagéo

Plano:

Preparacao e distribuicdo de material grafico para a divulgagéo das atividades culturais;
Acompanhamento de eventos culturais realizados no concelho;
Elaboragdo de um projeto de implementagéo de atividades de intervengéo sociocultural;

Colaboragéo na dinamizacéo de projetos da Camara Municipal de Satdo, dirigidos a grupos
especificos como criangas, jovens e idosos.
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