Municipio
Castanheira
de Pera

AVISO N.2 2/2019

ESTAGIOS PEPAL — 6.2 EDICAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no
artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias
Uteis, o procedimento de recrutamento e sele¢do de um estagidrio do Municipio de Castanheira de Pera,
no ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL),

nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10
de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL;

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL;

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do
PEPAL;

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méaximo de estdgios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do
PEPAL;

Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio
Nivel de qualificagdo 6 - Um estagio para candidato habilitado com licenciatura numa das seguintes areas:
contabilidade e administragdo, contabilidade e auditoria, solicitadoria e administracdo, gest3o, financas

ou administracéo publica.

3. Plano do estagio

- Apoio a abertura de procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos no &mbito da contratacio publica;
- Apoio na realizagdo das tarefas didrias de aquisicdo de bens e servicos;

- Apoio na Gestdo de stocks com elaboragdo de planos de reaprovisionamento;

- Apoio na Gestdo de stocks com a realizagdo de conferéncias e contagens as existéncias;

- Apoio na manutencdo e atualizagdo do patriménio/inventario da Autarquia;

- Apoio na elaboragdo de documentos informativos.
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4. Destinatarios

Para além de habilitados com uma das licenciaturas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos
devem estar inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP,
[.P.), na qualidade de desempregados.

Foi concedida pela Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, a dispensa do limite de idade previsto na alinea
b) don.21 (30 anos de idade) e no n.2 5 (35 anos de idade para pessoas com deficiéncia ou incapacidade)
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, conforme consta de comunicac¢do efetuada

ao Municipio em 18/11/2019.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n.2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade

de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo do estagio

Municipio de Castanheira de Pera, Praga Visconde de Castanheira de Pera, 3280-017 Castanheira de Pera.

7. Duracdo do estagio

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneracgdo e outros apoios

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a 719,00€:

- Subsidio de refeigcdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungBes publicas (4,77€/ dia Util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selegdo de estagiarios — Métodos a aplicar
9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliagdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:
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a) Habilitacdo académica (HA);

b) Classificagdo final obtida (CF);

¢) Formacao profissional (FP);

d) Experiéncia profissional (EP).

No fator habilitagdo académica pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes.

Licenciatura — 18 valores;

Habilitacdo de grau superior a licenciatura — 20 valores.

No fator classificacdo final serd atribuida a nota obtida na licenciatura.

No fator formagdo profissional consideram-se as a¢des de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area para que é aberto o estagio, desde que devidamente comprovadas.

Sem acdes de formacdo — 10 valores;

Até dez horas de formagdo — 14 valores;

Entre dez e cinquenta horas de formacdo — 16 valores;

Mais de cinquenta horas de formagdo — 20 valores.

No fator experiéncia profissional considera-se a experiéncia obtida na execucdo de atividades
relacionadas com a area para que é aberto o estégio, desde que devidamente comprovada:

Sem experiéncia ou experiéncia inferior a um més — 10 valores;

Experiéncia igual a um e inferior a seis meses - 14 valores;

Experiéncia igual ou superior a seis meses e inferior a um ano — 16 valores;

Experiéncia igual ou superior a um ano — 20 valores.

A classificagdo final da avaliagcdo curricular serd obtida através da aplicacdo da férmula seguinte:

AC=(HA+CF+FP+EP)/4

9.2. Entrevista Individual (El)

Na avaliagdo da entrevista individual, serdo considerados os seguintes fatores:
a) Perfil para a funcdo (P);

b) Motivacéo e interesse (Ml);

c) Atitude (A);

d) Capacidade de comunicagdo (CC);

e) Relacionamento interpessoal (RI).

A cada um destes fatores serdo atribuidos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e

insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final da entrevista serd obtida através da aplicacdo da férmula seguinte:
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El=(P+MI+A+CC+RI)/5

Cada entrevista tera a duracdo aproximada de 30 minutos.

A falta de comparéncia a entrevista equivale a desisténcia do procedimento.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores na entrevista individual consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicada a férmula de classificagdo final.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:

CF=AC(50%)+EI(50%)

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Terdo preferéncia, em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos residentes na drea do Municipio
de Castanheira de Pera, sem prejuizo do disposto no nimero 5 deste Aviso.

10. Prazo de formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao dia 09/12/2019.

11. Formalizagdo de candidaturas

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo de
gue o candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e
também na Péagina Oficial do Municipio (www.cm-castanheiradepera.pt/PT/autarquia-recursos-
humanos), no separador PEPAL 62 Edicdo - 22 fase, sendo acompanhado obrigatoriamente de cépia dos
documentos indicados no respetivo anexo.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo do
PEPAL.

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos do Municibio nos
dias Uteis das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30, podendo ainda ser enviadas pelo correio para Praca
Visconde de Castanheira de Pera, Apartado 39, 3280-017 Castanheira de Pera, ou ser remetidas por

correio eletrdnico, através do e-mail: recursos.humanos@cm-castanheiradepera.pt.

12. NotificagBes do procedimento de recrutamento e selecdo
As notificacdes a efetuar aos candidatos serdo feitas através do enderego de correio eletrdnico indicado

no formuldrio de candidatura e através da Pagina Oficial do Municipio supra indicada.
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13. Prazo de validade do procedimento
O procedimento para o preenchimento do lugar de estédgio cessa, para este efeito, 30 dias apds o inicio

do respetivo estagio.

14. Constituigdo do juri

Presidente - Bernardina Pais de Macedo, Chefe de Divis3o.

Vogais efetivos - Carla Inés Tavares Correia e Paula Maria Teixeira dos Santos, Técnicas Superiores, sendo
que a primeira substituirad a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes - Jodo Pedro Farinha Pegado e Rui Manuel de Almeida e Silva, Técnicos Superiores.
Castanheira de Pera, 19 de novembro de 2019.

A Presidente da Cdmara Municipal,

(Alda Maria das Neves Delgado Correia de Carvalho)
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