Yines

MUNICIPIO
AVISO Ne 2/PEPAL/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo periodo de dez dias Uteis, o
procedimento de recrutamento e selecdo de estagiarios, para o Municipio de Sines, no ambito da 6.2 edicdo

— 2.2 fase do Programa de Estégios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estdgio no ambito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero maximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Oferta de estagio
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,
identifica-se a seguinte oferta de estagio:

Ref.2 A — Licenciatura em Direito — 2 estagios

3. Plano do estagio

Ref.2 A: Licenciatura em Direito

Conhecer a atividade autarquica ao nivel de competéncias, estrutura e modo de funcionamento.
Aprofundamento de conhecimentos em legislacdo administrativa, em especial a reguladora das competén-
cias das autarquias.

Emitir pareceres juridicos.

Acompanhar a producdo e documentos regulamentares.

4, Destinatarios
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Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:
Ter até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estarem inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional (IEFP, I.P.),

na qualidade de desempregados.
5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Sines

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagidrio nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem funcBes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do

estagio.

9. Selecdo de estagiarios
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MUNICIPIO

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo

curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica - HA
b) Classificacdo final obtida na licenciatura - CFO
d) Formacdo profissional - FP

e) Experiéncia profissional — EP

De acordo com a seguinte férmula: AC= (HA+CFO+FP+EP)/4 e com as seguintes valorag&es:

Habilitacdo Académica (HA)

Licenciatura — 16 valores
Mestrado relacionado com a area a que se candidata — 18 valores

Doutoramento relacionado com a drea a que se candidata — 20 valores

Classificacdo Final Obtida na Licenciatura (CFO)

Serd considerada a classificacdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato para o estdgio, numa

escala de 0 a 20 valores

Formacdo Profissional (FP)

Serdo considerados apenas os cursos de formacdo relevantes para a area de estagio a que o candidato se

habilita, desde que devidamente comprovados, de acordo com os seguintes critérios:

Sem formacdo — 10 valores

Até 21 horas de formacdo — 12 valores

De 22 a 35 horas de formacgdo — 15 valores
De 36 a 60 horas de formacdo — 18 valores

Mais de 60 horas de formacao — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP)
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MUNICIPIO

Corresponde ao desenvolvimento efectivo de fungdes inerentes a area de estdgio a que se candidata,

devidamente comprovado e valorado conforme se segue:

Sem experiéncia profissional — 10 valores
Com experiéncia profissional até 2 anos — 15 valores
Com experiéncia profissional superior a 2 anos e até 3 anos — 18 valores

Com experiéncia profissional superior a 3 anos — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El) — Terd uma duragdo de 20 minutos e visa avaliar as aptiddes profissionais e os
aspetos comportamentais necessarios para o desempenho das fungdes a que se candidata, nomeadamente:

i) Conhecimentos da drea a que se candidata — serd tido em consideragdo o conhecimento das func¢des
e drea de atuacdo, de acordo com o plano de estagio;

ii) Capacidade de comunicacdo — Avalia a capacidade do candidato em apresentar um discurso claro e
objectivo, com capacidade de reflexdo e sentido critico relativamente a temas que lhe sejam
apresentados;

iii) Competéncias e aptiddo para a utilizacdo das novas tecnologias — avalia a capacidade do candidato
face a necessidade de utilizacdo das novas tecnologias no dia-a-dia;

iv) Relacionamento interpessoal — Visa avaliar a capacidade de estabelecer relacBes pessoais em
contexto de trabalho, reacdo perante situacdes de conflito e capacidade de trabalho em equipa.

Para cada entrevista individual seré elaborada uma ficha com o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles, de acordo com os seguintes
niveis:

Insuficiente — 9 valores
Suficiente — 12 valores
Bom — 16 valores

Muito Bom — 20 valores

O resultado final deste método de seleccdo sera obtido através da média aritmética das

classificacGes atribuidas aos 4 parametros de avaliacdo.

9.3. Classificagdo Final
A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF=AC (50%) + El (50%)
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E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegdo.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

Na lista de ordenacédo final, aos candidatos aprovados, serd dada preferéncia aos residentes na area do
municipio.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do

presente aviso no sitio do Portal Autdrquico (www.portalautarquic.dgal.gov.pt) e no sitio do Municipio de

Sines (www.sines.pt).

11. Formalizagdo de candidatura
11.1 As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificacdo de

que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio

deste municipio (www.sines.pt), acompanhado obrigatoriamente dos seguintes documentos:
a) Declarac¢do da seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes do candidato, ou da

sua ndo existéncia;

b) Cépia do certificado de habilitagdes (licenciatura) onde conste a respectiva classificagao final;
c) Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
d) Copia dos certificados de formac&o profissional onde conste o respetivo nimero de horas e/ou

datas de realizacao;

e) Cépia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel,
f) Cépia do comprovativo de incapacidade igual ou superior a 60%, quando aplicavel;
g) Curriculum vitae detalhado e atualizado.

A ndo apresentacdo ou a ndo comprovagado dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do PEPAL.
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11.2 As candidaturas devem referir expressamente a referéncia do estdgio a que se candidata, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais do que

um estagio, devera o candidato proceder a formalizacdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

11.3 As candidaturas devem ser remetidas preferencialmente por correio eletronico para o email:

recrutamento@mun-sines.pt, entregues pessoalmente no Servico de Gestdo de Recursos Humanos ou

enviadas pelo correio, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Sines (Gestdo de Recursos

Humanos), Largo Ramos da Costa n.2 21, 7520-159 Sines.

12. Prazo de validade do procedimento
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estdgio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constitui¢do do juri

Ref.2 A: Licenciatura em Direito

Presidente: Ana Filipa Dias Zorrinho, Chefe da Divisdo Juridica, Fiscalizacdo e Ambiente

Vogais efetivos: Rui Manuel Silva Matos Pereira, Coordenador da Unidade de Gestdo e Comunicagdo
Estratégica e Rita Jodo Ribeiro Baltazar da Silva Paulino Barambao, Técnica Superior do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos

O 12 vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes: Carlos Manuel da Silva Farto Goncalves, Técnico Superior do Servigo de Assessoria Juridica
e Liliana Sofia Fernandes Duarte, Técnica Superior do Servico de Gestdo de Fundos e Financiamentos

Externos
Municipio de Sines, 27 de Novembro de 2019
O Vice-Presidente

Fernando Miguel Ramos
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