MUNICiPIQ DE VILA FRANCA DE XIRA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO N22/2019

ESTAGIOS PEPAL - 6.2 EDIGAO 2.2 FASE

Na sequéncia dos procedimentos de recrutamento e sele¢3o de estagidrios, publicitados no aviso n.2 1/2019,
desta Autarquia, terem ficado desertos, exceto a Refé A — Licenciado em Arquitetura Paisagista, torna-se
publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.2 da
Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, gue se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de
Vila Franca de Xira, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estdgios Profissionais na
Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dmbito do PEPAL.
Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de
estdgios da 6.2 edicdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro:
Ref.2 A - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estdgio para licenciados em Direito;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciados em Engenharia Civil;

Ref.2 C - Nivel de qualificagdo 5 — 2 estdgios para detentores do Curso Técnico Superior Profissional de
Protecédo Civil;

Ref.2 D — Nivel de Qualificagdo 4 — 2 estagios para detentores do Curso Tecnolégico de nivel secundario de
Biblioteca e Documentagao.

3. Planos dos estagios

" Ref.2A

Acompanhar a instrucdo de processos de contraordenagdo;
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Acompanhar a instrugdo de processos queixa;

Acompanhar a instrugdo de a¢des coercivas;

Acompanhar processos de execugdes fiscais;

Andlise critica e elaboracio de pareceres de diversa natureza.

Ref.2 B:

Funcdes Técnicas no ambito:

Fiscalizacdo de empreitadas de obras publicas atribuida por regime juridico, tendo em consideragdo a
legislagio afeta 2 regulamentagdo das condi¢Bes de seguranga e de saude no trabalho em estaleiros
temporarios ou moveis;

Flaboraco de relatérios e parecer técnicos especificos na area da Engenharia Civil;

Funcdes Técnico comerciais no @mbito do Codigo dos Contratos Publicos, nomeadamente:

Organizacdo de procedimentos contratuais de empreitada de obras publicas;

Elaborac3o de pecas de procedimento;

Acompanhamento e gestdo de procedimentos contratuais de empreitadas de obras publicas.

Ref.2 C:

Desenvolver acdes de apoio ao Servico Municipal de Protegdo Civil

Desenvolver atividades no apoio ao Gabinete Técnico Florestal

Ref.2 D:

Efetuar o tratamento, material e técnico, documental do acervo da Biblioteca;

Preparar e divulgar os instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentagdo de acordo com os métodos e procedimentos técnico -funcionais previamente
estabelecidos;

Prestar servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica;

4, Destinatdrios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os
seguintes requisitos:

Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP, 1.P.), na

qualidade de desempregados.
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5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Ndo estdo atribuidos a esta entidade lugares de estdgio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Ref.2 A~ Departamento de Gestio Administrativa, Financeira e Juridica;

Ref.2 B— Departamento de Obras, Viaturas e Infraestruturas;

Ref.¢ C— Servico Municipal de Protecdo Civil;

Ref.2 D — Departamento de Cultura e Turismo.

7. Duragdo dos estégios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios

- Bolsa de formacgdo mensal de montante correspondente a:

Estagiario nivel 4 — 566,49€

Estagidrio nivel 5 —610,06€

Estagiario nivel 6 — 719,00€

- Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores que
exercem fungbes publicas (4,77€/ dia util);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das atividades do
estédgio.

9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliacdo Curricular (AC)

Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificacdo final obtida;

d) Formacdo profissional;

e) Experiéncia profissional.
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Para as Ref.2s A e B , na Avaliacdo Curricular (AC) sdo considerados e ponderados os seguintes pardmetros:
habilitacdo académica (HA), classificagdo final obtida na licenciatura (CFL), formacdo profissional (FP) e
experiéncia profissional (EP).

A classificacio sera expressa numa escala de O a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA X 25) + (CFL x 25) + (FP x 20) + (EP x 30}

Assim, no parametro HA - Habilitagdo Académica serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e ter-se-4 em conta o seguinte: Licenciatura — 16
Valores; Mestrado — 18 Valores; Doutoramento — 20 Valores.

Quanto ao paradmetro CFL é igual a classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato;

FP - Formacdo Profissional, neste pardmetro serdo considerados 0s cursos de formacdo desde que
devidamente comprovados, sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formac3o, resultando a
notacdo deste fator no somatdrio das valorizagBes obtidas com um limite maximo de 18 valores, sendo
atribuidos mais 2 valores pela posse de pds-graduagdo.

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao estéagio pretendido,
em que se ponderara o desempenho efetivo de fungbes na area, com avaliacdo da sua natureza e duragdo e
ter-se-4 em conta o seguinte: Sem experiéncia profissional — 10 valores; Com experiéncia noutra area similar
- 12 valores; Experiéncia na area: até 2 anos — 18 valores; Experiéncia na area mais de 2 anos — 20 valores.
Para a Ref.2 C, na Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados e ponderados os seguintes pardmetros:
habilitacgo académica (HA), classificagdo final obtida no curso técnico superior profissional (CFCTSP),
formac3o profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).

A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA X 25) + (CFCTSP x 25) + {FP x 20) + (EP x
30).

Assim, no parametro HA - Habilitagdo Académica serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e ter-se-a em conta o seguinte: Curso Técnico
Superior Profissional = 18 Valores e licenciatura 20 Valores.

Quanto ao parametro CFCTSP é igual a classificagdo final obtida no curso técnico superior profissional que

habilita o candidato.
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FP - Formagdo Profissional, neste pardmetro serdo considerados os cursos de formagdo desde que
devidamente comprovados, sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formac3o, resultando a
notacdo deste fator no somatdrio das valorizacdes obtidas com um limite maximo de 20 valores.

EP - Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao estégio pretendido,
em que se ponderard o desempenho efetivo de fungBes na drea, com avaliacdo da sua natureza e durac3o e
ter-se-3 em conta o seguinte: Sem experiéncia profissional — 10 valoreS; Com experiéncia noutra area similar
- 12 valores; Experiéncia na drea: até 2 anos — 18 valores; Experiéncia na drea mais de 2 anos — 20 valores. ---
Para a Ref.2 D, na Avaliagdo Curricular (AC) sdo considerados e ponderados os seguintes pardmetros:
habilitacdo académica (HA), classificagdo final obtida no curso tecnoldgico (CFCT), formagdo profissional (FP)
e experiéncia profissional {EP).

A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificac3o obtida através da média
aritmética ponderada de acordo com a seguinte férmula: AC = (HA X 25) + (CFCT x 25) + (FP x 20) + (EP x 30).-
Assim, no pardmetro HA - Habilitagdo Académica serd ponderada a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e ter-se-d em conta o seguinte: Curso Tecnoldgico —
20 Valores.

Quanto ao parametro CFCT é igual a classificacdo final obtida no curso tecnoldgico que habilita o candidato;
FP - Formacdo Profissional, neste pardmetro serdo considerados os cursos de formacdo desde que
devidamente comprovados, sendo atribuidos 2 valores por cada 6 horas ou 1 dia de formacao, resultando a
notacgdo deste fator no somatdrio das valorizagdes obtidas com um limite maximo de 20 valores.

EP - Experiéncia Prcfissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao estagio pretendido,
em que se ponderard o desempenho efetivo de funcdes na area, com avaliagdo da sua natureza e duragdo e
ter-se-a em conta o seguinte: Sem experiéncia profissional — 10 valores; Com experiéncia noutra area similar
- 12 valores; Experiéncia na drea: até 2 anos — 18 valores; Experiéncia na drea mais de 2 anos — 20 valores.
9.2. Entrevista Individual (El) — Quanto ao método de selecdo Entrevista Individual (El) é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo deste método de sele¢o é obtida através de média aritmética simples das classificagBes dos
pardmetros em analise, sendo definidos os seguintes intervalos:

De 0 a 4 — Insuficiente (4); De 4,1 a 9,4 — Reduzido (8); De 9,5 a 13,4 — Suficiente (12); De 13,53 17,4 — Bom

(16); De 17,5 a 20— Elevado (20).
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9.3. Classificagdo Final

A classificacdo final seré expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
em qualquer um dos métodos de selegdo.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis.

11. Formalizacdo de candidatura

As candidaturas s3o formalizadas através do preenchimento do formuldrio do nivel de qualificagdo de que o

candidato é detentor, disponivel no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e na pagina dos

recursos humanos desta autarquia (https://recursoshumanos.cm-vfxira.pt/index.php/en/) acompanhado

obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo e ainda do Curriculum Vitae.

A n3o apresentacio ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclus3o da edicdo do PEPAL.
As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente na Loja do Municipe, sita na Praga Bartolomeu Dias,
n.2 9 — Quinta da Mina - 2600-076 Vila Franca de Xira, ou remetidas pelo correio em carta registada,
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 10 deste aviso.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o
inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri:

Ref.2 A - Presidente — Ana Paula Marques Costilhas, Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos;

Vogais efetivos: Joana Luis Lilaia, Técnica Superior e Rosa Maria Lopes Ferreira Pacheco, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Pedro Miguel Bras Duarte Carreira, Técnico Superior e Ana Cristina Sim&es dos Santos,

Técnica Superior.

Refd B - Presidente — Ana Sofia Martins Galhofas, Diretora do Departamento de Obras, Viaturas e
infraestruturas;

Vogais efetivos: Vitor Hugo Pereira dos Santos Vigoso, Chefe da Divisdo de Empreitadas e Infraestruturas;
Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Cristina Susana de Almeida Fernandes Monteiro, Técnica Superior e Helena Maria Raposo

e Alvim Henrigues, Técnica Superior.
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Ref.2 C - Presidente — Antdnio José Jesus Carvalho, Coordenador Municipal Protegio Civil;

Vogais efetivos Marta Alexandra Costa Sousa Neves, Técnica Superior e Ricardo Miguel Simdes Pedro,
Técnico Superior: |

Vogais suplentes: Paulo Luis da Piedade Alenquer, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Maria Jo3o
Falardo Ramalho das Neves, Técnica Superior.

Refe D - Presidente — Vitor Manuel Agostinho de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo;
Vogais efetivos: Isabel Maria da Silva Nunes dos Santos, Técnica Superior e Idalina dos Anjos Farinha Canario,
Técnica Superior;

Vogais suplentes: Maria da Conceigdo Gil Guilherme de Matos, Técnica Superior e Maria Celeste da
Conceicdo Silveira, Técnica Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedimentos pelos 1.2s vogais efetivos.

15 de novembro de 2019.

O Presidente da Cadmara Municipa,
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