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AVISO N° 004/2020

ESTAGIOS PEPAL - 62 EDIGAO 2.: FASE

Na sequéncia da publicagdo do Aviso n° 01/2019, em 14 de outubro de 2019, referente ao procedimento de
recrutamento e selegédo de estagiarios, no ambito da 62 edigdo — 2° fase do Programa de Estagios Profissio-
nais na Administracao Local (PEPAL) e por terem ficado desertas as referéncias B e D, torna-se publico,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo 3.° da Portaria n.°
114/2019, de 15 de abril, que se encontram abertos, pelo prazo de dez dias Uteis, contados da data de
publicagdo do presente aviso no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio de internet
do Municipio da Lourinha (www.cm-lourinha.pt), os procedimentos de recrutamento e selegcao de estagia-
rios, do Municipio da Lourinha, no ambito da 6.2 edicao — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais

na Administragdo Local (PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.° 46/2019, de 10 de
abril que estabelece o regime juridico do PEPAL; Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril que regulamenta o
PEPAL,; Portaria n.° 256/2014, de 10 de dezembro que fixa o montante mensal da bolsa de estagio no
ambito do PEPAL,; Portaria n.° 142/2019, de 14 de maio que fixa o numero maximo de estagios na 6.2
edicdo — 2.2 fase do PEPAL; Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro que distribui pelas entidades

promotoras o contingente de estagios da 6.2 edigao — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios:
Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de setembro,
identificam-se de seguida as ofertas de estagios:

e Ref? B — Nivel de qualificagdo 6 - Um estagio para licenciatura na area de Ciéncias da
Documentagéo ou Tecnologias da Comunicagéo ou Informatica ou Ciéncias da Computagéo.

e Ref? D - Um estdgio para licenciatura na area de Ciéncias da Comunicagdo e da Cultura ou
Comunicagao Organizacional.

3. Planos dos estagios:
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Ref® | N° de | Habilitagdo — Nivel 6
Estagios (Licenciatura) Plano de Estagio
Objetivo:
Apoio na implementacdo do Projeto “Portal do Municipe e
Na area de: servicos on-line” e “ E-Paper”, desenvolvendo atividades, em
' contexto real de trabalho e em contacto com as regras e
Informatica praticas do servico publico.
ou Atividades /Acdes:

L 1. Implementar o projeto “Portal do Municipe e servigos on-line”
Ciéncias da 1.1.Uniformizar modelos eletrénicos dos servigos municipais;
Computaggo 1.2.Efetuar carregamento inicial e atualizacdo dos modelos

eletrénicos disponiveis do Portal do Municipe;
B 1 ou 1.3 Desenvolver fluxos de comunicagéo e gestao de processos
Ciéncias da desmaterializados nos diferentes servigos municipais.
~ 2.Implementar o projeto “E-PAPER”
Documentagao 2.1.Desenvolver fase de definicho dos procedimentos a
ou implementar ao nivel do atendimento eletrénico de processos de
. Urbanizagéo e Edificagéo.
Tecnologias da 2.2.Desenvolver fase de definicdo de procedimentos associados
Comunicagdo a desmaterializagdo de processos nas areas da urbanizagdo e
edificacao.
Orientador de Estégio:
Alexandre Ferreira Vieira
Objetivo:
Apoio na implementagdo do projeto de “rebranding” da autar-
quia e cumulativamente o desenvolvimento de um conjunto de
suportes digitais que permitam impulsionar a capacidade de
comunicacao dos servicos Municipais, desenvolvendo ativida-
Na area de: des em contexto real de trabalho em contacto com as regras e
praticas do servigo publico.
Ciéncias da Atividades/agbes:
Comunicacdo e da | 1. Definir estratégias de comunicagdo para os canais da
autarquia:
Cultura 1.1 Apresentar e implementar um plano de comunicagéo
D 1 ou exequivel e integrado a desenvolver durante o periodo de
estagio
2. Destacar a presenga da autarquia na internet;
Comunicagao 2.1 Apresentar e implementar um conjunto de agdes a
o desenvolver em prol do reforgco da presenga da autarquia na
Organizacional internet durante o periodo de estagio;
3. Desenvolver novos canais de comunicagao da autarquia;
3.1 Apresentar um plano de acdo e procedimentos a
implementar no sentido de refor¢car a comunicagédo da autarquia
no territério municipal.
Orientador de Estégio:
Catarina Roque Esteves Varela Laranjo

4. Destinatarios:
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Para além das habilitagdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher
0s seguintes requisitos:
a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
b) Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagao

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n°® 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagao dos estagios

Municipio da Lourinha

7. Duragéao dos estagios

12 meses, n&o prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios:
a) Bolsa de formag&o mensal de montante correspondente a Estagiario de nivel 6 — 724,00€
b) Subsidio de refeigdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.
c) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Sele¢ao de estagiarios
Os métodos de selegao a utilizar serdo a avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El);

9.1. Avaliagao Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, na avaliagéo
curricular consideram-se os seguintes fatores:

a) Habilitagdo académica;

b) Classificacao final obtida;

¢) Formagao profissional;
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d) Experiéncia profissional.

A avaliagao curricular visa analisar fatores de avaliagdo e qualificagdo dos candidatos, desighadamente a
habilitacdo académica, médias e classificagoes obtidas, a formacao profissional realizada com relevancia
para o estagio a que se candidata e a relevancia da experiéncia adquirida.

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagao obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos fatores de avaliagdo, seguindo a aplicagao da
seguinte férmula:

AC=(HA+CFO+FP+EP)/4

a)Habilitagao Académica (HA); titularidade de grau académico igual ou superior ao exigido para acesso ao
estagio a que se candidata, certificado pelas entidades competentes, até ao maximo de 20 valores.
Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura (Licenciatura) — 18 valores

Habilitagdo Académica superior ao grau exigido — 20 valores

b)Classificagao Final Obtida (CFO) — Classificagao obtida na Licenciatura que habilita o candidato ao

estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

c)Formacgao Profissional (FP) — Apenas sera considerada a formagao e aperfeicoamento profissional nas
areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias relevantes para as areas de atividade do Estagio
a que se candidata, devidamente comprovadas com certificados emitidos por entidades acreditadas, até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Ref°BeD

Sem acdes de formagéo frequentadas ou nao relacionadas com a area — 5 valores;

Participagbes em agdes de formacao relacionadas com a area do estagio a que se candidata, que

totalizem até 20 horas — 10 valores

Participagbes em acgdes de formacao relacionadas com a area do estagio a que se candidata, que

totalizem entre 21 horas e 40 horas — 12 valores

Participagbes em agdes de formagéo relacionadas com a area do estagio a que se candidata, que

totalizem entre 41 horas e 60 horas — 14 valores

Participacbes em agdes de formagéo relacionadas com a area do estagio a que se candidata, que

totalizem entre 61 horas e 80 horas — 16 valores

Participagbes em agdes de formacao relacionadas com a area do estagio a que se candidata, que

totalizem entre 81 horas e 100 horas — 18 valores

Participagbes em agdes de formagéo relacionadas com a area do estagio a que se candidata, que

totalizem mais de 100 horas — 20 valores
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Os certificados apresentados deverao indicar as datas de inicio e fim da realizagdo da agao de formagéo e o
numero de horas frequentadas. Sempre que o comprovativo ndo determine em concreto a carga horaria,
sera considerado:

7 horas — Dia completo de frequéncia de acao de formacao

35 horas — Semana completa de frequéncia de acdo de formacéao

d)Experiéncia Profissional (EP) = Determina-se a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa,
ou seja, o grau de adequacgao entre as fungdes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio
que se candidata, excepto voluntariado e estagios curriculares. Apenas sera considerado como tempo de
experiencia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades/fungbes inerentes a area de
estagio a que se candidata e que se encontre devidamente comprovado:

Sem experiéncia profissional - 4 valores

Inferior a um ano de experiéncia - 10 valores

Igual ou superior a um ano e inferior a 2 anos de experiéncia - 15 valores

Igual ou superior a 2 anos de experiéncia — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (El)
A entrevista individual visa avaliar, de forma objetiva e sistémica, a experiéncia profissional, diretamente
relacionada com as competéncias consideradas essenciais para a realizagdo do Plano de Estagio para o
qual se candidata e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de
relacionamento interpessoal, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagao:

a) Qualidade da experiencia profissional (QEP

b) Motivacgao e interesse profissional (MP)

c¢) Capacidade de comunicagéo (CC)

d) Relacionamento interpessoal (RI)
a) Qualidade da experiéncia profissional — na sua andlise sera considerado o grau de capacidade de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos praticos e técnicos apreendidos no exercicio efetivo de
atividades semelhantes, bem como a sua utilidade para o exercicio do Estagio a que concorre;
b) Motivagdao e interesse profissional — na sua analise serdo consideradas quer as motivagdes
profissionais quer outras dos candidatos, tendo por referéncia as exigéncias do estagio a que se
candidatam e a capacidade de ultrapassar os seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa.
c) Capacidade de comunicagdo — na sua analise procurar-se-a avaliar a capacidade para transmitir
informagdo com clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, medir a
corrente do pensamento manifestada através da linguagem oral, a fluéncia e riqueza da expresséao verbal,

seu caudal, transparéncia de ideias, sequéncia légica do raciocinio e capacidade de sintese;
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d) Relacionamento interpessoal — analisara a postura e adequagdo do contacto interpessoal,
nomeadamente a capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada, bem como a capacidade de integragdo em equipas de constituicdo

variada;

Este método tem a duragdo de 20 a 30 minutos e sera aplicado pelo Juri designado para o procedimento a
que diga respeito a candidatura, o qual elaborara uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles devidamente
fundamentada. Estes documentos constardo da ata referente a aplicacao e classificagado da entrevista aos
candidatos.

A Classificagdo da entrevista profissional de sele¢cao obedecera aos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponde, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

O resultado final neste método de selegcdo sera obtido pela aplicacdo da seguinte formula, até as
centésimas:
El = (QEP+MP+CC+RI)/4

9.3. Classificagao Final

A classificacao final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores

em qualquer um dos métodos de selegéo, ndo sendo convocado para o método seguinte.

9.4. Critérios de ordenacgéao preferencial em caso de igualdade de classificagao final:

a) Nos termos do ndmero 5 do artigo 9° da Portaria n°® 114/2019, de 15 de abril, o candidato com
deficiéncia tera preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalecera sobre qualquer
preferéncia legal;

b) Nos termos do numero 6 do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n® 46/2019, de 10 de abril, os candidatos residentes no Municipio
da Lourinha terdo preferéncia em igualdade de classificagao;

c) Em caso de prevaléncia de empate, o desempate far-se-4 em funcdo da valoragédo obtida no

primeiro método de selecao utilizado, seguindo-se a classificagao obtida no segundo.
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10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverao ser apresentadas nos dez dias Uteis, seguintes a publicitagdo do presente aviso,
no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no sitio de internet do Municipio da Lourinha

(www.cm-lourinha.pt).

11. Formalizagcao de candidatura

As candidaturas serao formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulario de candidatura ao PEPAL 62
edicdo-22 fase, correspondente ao nivel de qualificagdo de Licenciatura - Nivel VI, disponibilizado na pagina
eletronica do Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal,gov.pt), no sitio de internet do Municipio da
Lourinhd (www.cm-lourinha.pt), e na area dos Recursos Humanos, localizada no 1° andar do Edificio dos
Pacos do Concelho, Praca José Maximo da Costa-Lourinhd. O Formulario devera ser devidamente
preenchido, datado e assinado, acompanhado de curriculum vitae e de coépias dos documentos abaixo
identificados, sob pena de exclusio, nos termos do n.° 7 do artigo 6° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de
abril.

a) Declaragdo da Segurangca Social da qual conste o registo de remuneragbes do (a)
candidato(a), ou a néo existéncia das mesmas, com indicagdo do codigo da atividade a que
respeitam as remuneragdes, caso existam;

b) Fotocopia do certificado de conclusédo do curso de licenciatura ou de mestrado integrado onde
conste a média;

c) Fotocopia do certificado de conclusao do mestrado ou doutoramento, se aplicavel;

d) Fotocopia de certificados de formagao profissional, que comprovem o n° de horas de formagéo,

e) Fotocopia dos comprovativos de experiéncia profissional, se aplicavel;

f)  Fotocépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, se aplicavel (apenas no
caso dos candidatos que assinalam pretender beneficiar do regime previsto na lei);

g) Declaracao emitida pelo IEFP em como se encontra inscrito como desempregado;

h) Atestado de residéncia passado pelos servigcos da Junta de Freguesia;

No formulario de candidatura, o candidato (a) deve indicar inequivocamente a referéncia do estagio a que
se candidata. No caso de o candidato(a) pretender apresentar candidatura a mais de que um estagio,
devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios, acompanhada dos
respetivos documentos.

A nao apresentagdo ou a ndo comprovagao dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicdo do
PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade através de correio registado, com aviso de rececéo,

dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal da Lourinhd, Praca José Maximo da Costa,
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2534-854 — Lourinha, ou entregue pessoalmente no Balcao do Municipe, Edificio dos Pagos do Municipio
da Lourinha, sendo necesséaria marcagdo de atendimento por um dos seguintes contactos; 261410100,
261410116, 261410124. So é admissivel a apresentagao de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo

aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12. Prazo de validade do procedimento:
Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigao do juri:
Ref? B
Presidente: Alexandre Ferreira Vieira, Especialista Informatica - grau 1
Vogais efetivos:  Rui Manuel Angelino Miguel, Técnico Superior
Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Técnica Superior
Vogais suplentes: Nadia Filipa Bernardino Barros Anacleto, Técnica Superior
Joado Carlos Henriques Diogo, Especialista Informatica - grau 1
Ref? D
Presidente: Catarina Roque Esteves Varela Laranjo, Técnica Superior
Vogais efetivos:  Rui Manuel Angelino Miguel, Técnico Superior
Nadia Filipa Bernardino Barros Anacleto, Técnica Superior
Vogais suplentes: David Marques Margarido, Técnico Superior

Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Técnica Superior

14. Informagbes complementares: Sio excluidas as candidaturas rececionadas fora de prazo estipulado.
As listas de candidatos admitidos e excluidos e as listas classificativas finais serdo disponibilizadas para

consulta dos candidatos no portal do Municipio da Lourinhd: www.cm-lourinha.pt. Os candidatos que

tenham frequentado programas de estagios profissionais financiados por fundos publicos s6 podem
frequentar um novo estagio ao abrigo do PEPAL caso se verifique, no processo de sele¢ao para o estagio a

que se candidatam, a inexisténcia de candidatos aprovados que nunca realizaram estagios financiados

Pacos do Municipio da Lourinha, 23 de dezembro de 2020
O Presidente de Camara

JOAO DUARTE Assinado de forma digital por
JOAO DUARTE ANASTACIO

ANASTACIO DE DE CARVALHO

CARVALHO Dados: 2020.12.23 12:32:20 Z

Jodo Duarte Anastécio de Carvalho, Eng®
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