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DESPACHO N.21/DG/2018

Nos termos previstos no artigo 31.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em
anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto nas alineas b)e d)don.2 2
do artigo 38.2 da Lei n.2 82-8/2014, de 31 de dezembro, prorrogados os seus efeitos conforme
odisposto no art.2 20.2 da Lein.2 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova a Lei do Orcamento
do Estado para 2018 (LOE 2018), compete ao dirigente maximo, no prazo de 15 dias apds o inicio

da execuc3o do orcamento, tomar decistes nos dominios relativos a:
I. Alteragdes de posigdo remuneratdria e Prémios de desempenho

Salvaguardando-se as valoriza¢es remuneratorias obrigatdrias, constantes do art.2 18.2 da LOE
de 2018, considerando que nos termos do disposto nas alineas b} e d} do n.2 2 do artigo 38.2 da
Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, estdo vedadas as valorizacdes remuneratdrias,
designadamente as alteragdes de posicionamento remuneratorio, promagdes, nomeagdes ou
graduacbes em categoria ou posto superiores aos detidos e a atribuicio de prémios de
desempenho, ndo sdo previstas, consequentemente, para o corrente ano, as dotagdes para o

efeito.
Il. Recrutamento de novos postos de trabalho

Com vista a assegurar o recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupacdo de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados {(novos postos de trabalho), determino que a dotagdo
orcamental seja de € 356.475,61, acrescida da dotagdo orgamental liberta pela saida de

trabalhadores.

Nos termos previstos na Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, o presente despacho é
tornado publico por afixacdo em local préprio na DGAL e no Portal Autdrquico no espago

reservado a DGAL/Instrumentos de Gestdo.
Lishoa, 05 de janeiro de 2018
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